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vilnymi osobami, dezinfekcia vozidiel na prepravu odstdenych
na pracoviskd. Objednévatelia prac zakapili a in3talovali ger-
micidne #iari¢e do priestorov uréenych pre odsudenych. A tak
sme v mesiacoch april a méj mohli pracoviskd postupne zalat
otvarat. Bohuzial, pandémia so sebou priniesla aj spomalenie
hospodérstva a obmedzenie medzinarodnej dopravy, &o spo-
sobilo spomalenie, dotasné aj Upiné zastavenie dodavok ma-
teridlu a niektoré spolo&nosti neboli schopné znova zamestnat
odsudenych. V pragovni vedlajsieho hospodarstva klesli ob-
jemy bielizne z dévodu uzatvorenych 3kol a hotelov.

S tymito problémami sa strediskd poskytujice prace a
sluby vyrovnavali aZ do augusta 2020, kedy sa situdcia stabi-
lizovala. Percento zamestnanosti ndm pomohli zvy3it stale se-
z6nne pracoviska, kde odsudeni vykonavaji pomocné prace

pri zbere polnohospodarskych plodin, pracuju v exteriéri a pri-
meranom odstupe, o bolo v takejto situacii idedlne. Na zbere
hrozna a sliviek sa odstideni podiefaju uZ viac rokov.

Prostrednictvom iniciativy Poméz nemocnici bolo zriadené
kratkodobé pracovisko na kompletizaciu ochrannych Stitov vy-
rabanych na 3D tlagiarfiach. Do procesu sa zapojilo aj mesto
Kogice, ktoré zabezpetovalo distribuciu jednotlivym nemocni-
ciam.

Ustav v roku 2020 Gspeéne odoléval koronavirusu, nékaza
sa odstidenym vyhybala, aviak neobisla persondl, takze na za-
bezpetenie chodu pracovisk bolo potrebné poskytovat odde-
leniu vykonu trestu vypomoc pri zabezpetovani dohladu z
ostatnych oddeleni a skupin. Ndpomocné boli oddelenia logis-
tiky, zamestnavania, vyroby a odbytu a skupina informaéno-
komunika&nych technolégif aj napriek tomu, Ze sami bojovali
s vypadkom prisludnikov z dovodu ochorenia a karantény.

Percento zamestnanosti tstavu kvéli uzatvéraniu pracovisk
kleslo na drover rokov, kedy sa Slovensko vysporaddvalo s hos-
podarskou krizou. Prijmy vedlajsieho hospodarstva boli na-
plnené vdaka vytaZenosti strediska VH 1 - Konfekéna dielfia.

Vo februari 2021 sa v Gstave vyskytli prvi infikovani odsu-
deni, &o opéat zapritinilo pozastavenie pracovisk vedlajsieho
hospodarstva a zmenu organizicie pracovisk vnutornej
prevadzky.

V stigasnosti zadiname otvarat prvé pracoviska v zavislosti
od poétu praceschopnych odstdenych pri dodrziavani prisnych
protiepidemickych opatreni.

Stanislava Vitézova, KoSice-3aca

Nase skuisenosti po
PRVOM POLCASE

Podobne, ako v inych Ustavoch, aj v tom Zeliezovskom za-
¢ala v oktébri 2018 realizicia ndrodného projektu Sanca na na-
vrat. Od toho &su sa postupne stdva findlna podoba
vystupného oddielu v dstave realitou, a to ako po funkénej, tak
aj materidlnej stranke. Prvé kroky viak boli naroéné, pretoze
spotiatku chybali rézne rukovate a manudly k realizacii zaklad-
ného resocializagno-vychovného programu. Skupinové &in-
nosti boli v tom &ase zamerané najma na prakticke témy pre
odsudenych, ktoré sa priblizovali zdmeru zakladného pro-
gramu. V tom obdobi sme realizovali prednasky a vzdelavania
v tychto témach:

a) zvladanie zataZe a rie$enie problémov,

b) komunikacia v uradnom styku — vybavovanie Ziadosti a
evidencia uchadzaéa o zamestnanie,

c) rozvoj komunikaénych zruénosti,

d) nécvik pisania Zivotopisu a Ziadosti o prijatie do zamest-
nania,

e) riedenie aktudlnych problémov stvisiacich s bliziacim sa
koncom vykonu trestu odiiatia slobody,
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f) plany po skongeni vykonu trestu,

g) motivacia k bezproblémovému spravaniu sa na slobode,

h) abstinencia od navykovych ltok a alkoholu,

i) vztahové problémy — poradenstvo,

i) postup pri vybavovani si resocializaéného prispevku na
drade prace, socidlnych veci a rodiny,

k) vybavovanie si osobnych dokladov — klientske centrum,

1) postup pri evidencii uchddzacov o zamestnanie na tdrade
préce, socidlnych veci a rodiny po prepustenf z vykonu trestu,

m) zaklady finanénej gramotnosti,

n) zvladnutie prechodu z vykonu trestu do civilného Zivota,

o) motivacia a povzbudenie k dalZej snahe a socidlne zé-
zemie prepusteného,

p) aktivne hladanie zamestnania v spolupréci s Gradom
prace, socialnych veci a rodiny.

Neskor, s pribidanim manualov a usmerneni k témam jed-
notlivych modulov zakladného programu, sme uz vzdelavanie
odstidenych realizovali tematicky podla tychto okruhov v nadej
spolocnej terapeutickej miestnosti. Motivacia odstdenych k
aktivite na stretnutiach bola rézna (a stéle aj je) a chcelo (a
stale aj chce) to uréitd vytrvalost v pristupe k nim a nakloneniu
ich k spolupraci. U mnohych z nich bolo vidiet, Ze so skupino-
vou &innostou nemajul fiadne skisenosti, Ze im je cudzia vza-
jomna spolupraca na zmysluplnom cieli, hoci aj takom
jednoduchom, ako vytvorit spolu prijemnd produktivnu at-
mosféru stretnutia a nie¢o sa jeden od druhého nautit. Po-
stupne si viak odsudeni zacali na tdto Einnost zvykat a ked
videli, Ze ako lektori to s aktivitou myslime vaine, zacali to na
stretnutiach vainejiie mysliet aj oni. Z tohto obdobia médme
spomienky na mnoZstvo velmi silnych skupin, v ktorych sa po-

darilo odstidenym nastavit velmi isté zrkadlo zobrazujuce ich
vlastné osobnostné nedostatky, ale aj silné stranky, ktoré sa
nedalo prehliadat. TaktieZ madme od tohto obdobia posilneny
pocit zmysluplnosti skupinovych aktivit a vystupného oddielu.
Mrzelo nas preto za niektorych odstidenych, ze podaktori z
nich si mohli z tychto stretnuti odniest aj viac. Uvodné fazy roz-
biehania projektu boli v tom Zase komplikované tym, e vy-
stupny oddiel v dstave este fyzicky neexistoval a bolo ndro¢né
zozbierat vietkych do skupiny tak, aby zacala v stanovenom
¢ase a s vybranymi odstdenymi. Tdto komplikaciu sa postupne
podarilo odstranit vybudovanim samostatného vystupného
oddielu, €o privitali aj samotni odstdeni. Po tejto zmene bolo
viacero veci jednoduchsich, & uz zozbieranie odstidenych na
skupinové stretnutie, alebo vybavenie ich poZiadaviek, ako aj
kontrola nami stanovenych tloh.

Kym na zatiatku pretrvavala neddvera medzi odstdenymi
k vystupnému oddielu, postupne sa nam podarilo medzi od-
stdenymi vytvorit pozitivnu predstavu o zmysle vystupného
oddielu a spdsobe zaobchddzania s odstdenymi v fiom. Tato
zmena sa prejavila tym, Ze samotni odstideni sa zaali aktivne
zaujimat 0 moznost umiestnenia do vystupného oddielu. Ako
sa staval vystupny oddiel v Ustave postupne realnejsi, zinten-
zivnila sa skupinova, ale i individudlna praca s odsudenymi a
zrealizovali sme tri opustenia ustavu, potas ktorych odsudeni
navétivili detagované pracovisko Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Levice v Yeliezovciach. Podas tejto navitevy im boli
poskytnuté aktualne informacie o situacii na trhu prace a po-
radenstvo k evidencii uchddzatov o zamestnanie.

Z prostriedkov projektu bola pre odstidenych vybudovana
prijemne pdsobiaca névitevna miestnost, ktord je zariadena v
domackom Style a poskytuje prijemné a pohodiné prostredie
na stretnutie s blizkymi. Okrem skupinovych aktivit mali odsU-
deni moznost absolvovat niekolko prednasok s odbornikmi z
Centra pravnej pomoci zo Fiaru nad Hronom, ktori boli u nds
u? dvakrat a poskytli odsidenym dostatok informécii potreb-
nych k tomu, aby si vedeli vyriedit svoju finanénd situdciu a ne-
museli sa rozhodovat pre pracu nacierno.

Tym, e je projekt vo svojej polovici, sme uZ nie¢o dokazali,
ale elte mnohé ¢aka — nielen nas, ale cely zbor. Vieme, Ze vy-
stupny oddiel ma svoje limity a urcite nepomdie vietkym, nie
kazdy sa totiz chce zmenit. Zbor realiziciou tohto projektu
dava prileZitost vietkym. Ako odstidenym, tak aj prislusnikom
zboru, zamestnancom zboru a dalsiemu personalu, ktory sa
ha zaobchadzani s odsudenymi podiefa.

Text: Jan Jurasik, Zeliezovce
Foto: dstav Zeliezovce
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