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1 Zhrnutie

Ugelom evaluécie bolo poskytnat zhodnotenie napifiania cielov narodného projektu Sanca
na navrat a odporudit zadavatelovi pokracovat, respektive modifikovat parametre realizacie
projektu. Nezavislé priebezné hodnotenie sufasného stavu poskytovanych informacno-
poradenskych sluzieb vo vystupnom oddiele a resocializaCnych vzdelavacich programov vo
vykone trestu odnatia slobody malo overit potencial narodného projektu naplnit o¢akavané
ciele azhodnotit systém riadenia procesu implementacie. Hodnotiace otazky neboli
stanovene.

Metodicky pristup hodnotenia pozostaval hlavne z komparativnej analyzy kvalitativnych a
kvantitativnych informacii, predovsSetkym z analyzy projektovych dokumentov v kontexte OP
a relevantnych riadiacich dokumentov, ako aj sledovanych Statistickych udajov v roénom
¢asovom Ccleneni a ro¢nych monitorovacich sprav projektu. Sekundarnym zdrojom boli
publikované ¢lanky v tlaci a webstranka projektu. Vysledky desk research boli kombinované s
giastodne Struktdrovanymi a hibkovymi pohovormi s predstavitelmi prijimatela a oboch
partnerov projektu. Rozhovor s klientami projektu sa realizoval v rdmci navstevy Ustavu na
vykon trestu odfatia slobody v Nitre — Chrenovej. Nastavenie indikatorov narodného projektu
umoznilo vyuzit len jeden indikator vystupu, hodnotenie preto pracovalo s planovanymi
vystupmi jednotlivych pod-aktivit a internymi Statistikami projektu, ktoré boli k dispozicii.

Narodny projekt Sanca na navrat je vysoko relevantny svojou cielovou skupinou,
zameranim aj parcialnymi aktivitami, ktoré vSetky avo vzajomnom logickom prepojeni
prispievaju k naplneniu cielov projektu a zaroven Specifického ciela operaéného programu
Ludské zdroje, v ramci ktorého je implementovany.

Urovne d&erpania k 30.6. 2021 dosiahli v pripade mzdovych vydavkov 58,7%
a pausalnych vydavkov priblizne polovicu alokovanej sumy, ¢o naznacuje potrebu mierneho
zrychlenia Cerpania. Do prehladu &erpania vSak nie su zahrnuté pausalne vydavky UPSVAR-
u, o moze skreslovat aktualny realny stav. Prehlad Cerpania poukazuje na posun realizacie
stavebnych a pripravnych prac vo vystupnych oddieloch oproti planu, z desiatich oddielov,
v jednom prebiehaju stavebné prace. Napriek tomu sa vSetkych oddieloch pracuje a su
poskytované vzdelavacie a informacno-poradenské sluzby. Boli vypracované a riadiacim
vyborom schvalené potrebné Standardy, odborné vzdelavacie programy a ich jednotlivé
moduly, ktorych podet prevysil plan a st aj nadalej dopifiané na zaklade podnetov z praxe.
K vybranym modulom boli pripravené tematické vzdelavania, postavené na zazitkovych
formach. Pracuje sa na akreditatnom modeli pre buducich poskytovatelov resocializanych
a vychovnych vzdelavacich programov. Rozpracoval sa systém informaéno-poradenskych
sluzieb pre Specifické skupiny odsudenych: pre cudzincov bol vypracovany informacny
material prelozeny do potrebnych jazykovych mutacii, spracovali sa u¢ebnice a prebiehaju
kurzy vyucby slovenského jazyka pre cudzincov. Bola vypracovana metodika vzdeldvania
dospelych so Specialnymi vzdelavacimi potrebami: v elementarnej komunikaénej a numericke;j
gramotnosti, kurzy su priebezne realizované. Informacno-poradenské, metodické a
vzdelavacie aktivity vytvaraju velmi dobry a cieleny podporny mix, za zvazenie stoji
rozpracovanie podpornych aktivit pre odsudenych po ich prepusteni. Z hladiska pripravy
a realizacie planovaného poctu kurzov je situacia velmi dobra, naplnenie poctov sa mierne
odchylilo od planu. V rdmci IKT bol vyvinuty funkény prototyp, na zaklade vysledkov testovania
zaCal vyvoj redlnej aplikacie, ktora bude vyuzita v kioskoch. Na vytvorenie funkéného
technického nastroja holistického pristupu je potrebné uUspesSne ukongit prebiehajuce
rokovania o poskytovani potrebnych udajov, ktorych Specifikacia je uz vypracovana.

Systém riadenia projektu, podporovany jeho metodickym riadenim, je premysleny
a zodpoveda komplexnosti projektu. K efektivite riadenia prispieva kvalitné hodnotenie
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postavené na relevantnych datach. VySSie-vymenované vystupy sU nevyhnutnym
predpokladom k dosiahnutiu planovanych cielov projektu, ale nedokazu zmerat, ¢i sa naozaj
podarilo dosiahnut’ ciele projektu. Ktomu sluzi sledovanie a vyhodnocovanie dobre
nastavenych indikatorov vysledku. Na tento ucel je mozné vyuZzit dlhodobé kritéria projektu.

V priebehu svojej implementacie projekt spolupracuje s celym radom institicii, ktoré
maju potencial prispiet k dosiahnutiu cielov. Zosietovanie podpornych institucii zvySuje
komplexnost poskytovanej podpory a je vitanym prvkom celého procesu. Vyraznou pridanou
hodnotou je spolupraca a prepojenie s inymi projektami financovanymi z ESF alebo EFRR, ¢o
umoznuje zacielené a komplexné usilie na rieSenie problémov z viacerych, ¢asto limitovanych
zdrojov. Projekt premyslene realizuje komunikaéné aktivity.

Udrzatelnost je zakomponovana priamo v jednom z ciefov projektu, v zapracovani
vysledkov do pravnych predpisov /nariadeni. Prejavuje sa v8ak aj na operativnej drovni:
vystupné oddiely poskytuju starostlivost klientom novym spésobom, ktory by mal byt postupne
rozSireny na vSetky zariadenia tak, aby resocializacia odsudeného prebiehala nielen vo
vystupnom oddiele, ale poc€as celého vykonavania trestu.



