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Zoznam skratiek a znaciek

BB Banska Bystrica

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

CPP celkova cena prace

GR ZVJS Generalne riaditel'stvo Zboru vazenskej a justicnej straze

IA MPSVR SR Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
KE KosSice

MPSVR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

n.o. neziskova organizacia

NP ISE Narodny projekt Institut socialnej ekonomiky

NP SNN N&rodny projekt Sanca na névrat

ON opravnené naklady

0z obcianske zdruzenie

PMP Podnik medzitrhu prace

Resp. respektive

RC SE regionalne centrum socialnej ekonomiky

RSP registrovany socialny podnik

SK PFO socialny kurator pre pInoleté fyzické osoby

SP socialny podnik/socialne podniky

SR Slovenska republika

S.I.p. Socialny reintegracny podnik

SRaVVP Specializovany resocializaény a vychovny vzdelavaci program
TN Trencin

UoZ Uchadzac¢ o zamestnanie

UPSVR Urad préce, socialnych veci a rodiny

UVV aUVTOS | Ustav na vykon védzby a Ustav na vykon trestu odnatia slobody
VTOS Vykon trestu odnatia slobody

VODD vystupny oddiel

Zn0 znevyhodnena osoba

Znacne ZnO Zn0 bez zamestnania viac ako 12 mesiacov

ZrO zranitelna osoba
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Uvod

Jednym z cielov NP SNN je ¢o najlepsia priprava odstdenych poc¢as vykonu trestu odnatia
slobody na zivot vonku a pomoc pri zaradeni sa do spoloénosti. Snahou NP SNN je vytvarat
podmienky na ich resocializaciu, navrat k rodine, ziskanie zamestnania a ubytovania, pripadne
pomoct im zaclenit sa do komunity. Prave za i¢elom naplnenia tychto cielov bola vytvorena
platforma ,Mosty*, ktora v ramci Narodného projektu ,Sanca na névrat” usiluje o vybudovanie
spoluprace s relevantnymi subjektami z verejného, sikromného aj tretieho sektora. Prinosom
ma byt socidlna inkluzia socialne znevyhodnenych/zranitelnych os6b s cielom zefektivnit ich
resocializaciu po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody. Spolupraca sa tyka aj pomoci
prepustenym osobam z vykonu trestu odnatia slobody, aby sa ¢o najskér po prepusteni
zaradili do pracovného procesu, zdokonalili si pracovné zru¢nosti a v neposlednom rade ziskali
finanéné prostriedky na napifianie zékladnych Zivotnych potrieb a zaroveri boli prospesni pre
dany regién, mesto a obec. Realizacia spoluprace nie je mozna bez efektivnej kooperacie
svonkajsim prostredim. Prave preto doslo k spojeniu dvoch narodnych projektov financovanych
z fondov Eurépskej tnie. NP SNN na zaklade podpisaného Memoranda o spolupraci medzi
Generalnym riaditelstvom Zboru vazenskej a justi¢nej straze a Implementa¢nou agenturou
MPSVR SR od roku 2019 zahdjil spolupracu s uvedenou organizaciou. Cielom je poskytnut
podporu odsudenym osobam v obdobi od ukonc¢enia vykonu trestu odnatia slobody az po
uspesné zaclenenie sa do spolocnosti. Vd'aka tejto spolupraci sa Regionalne centra socialnej
ekonomiky snazia pomahat odsudenym a prepustenym pri vyhl'adavani vhodnych pracovnych
prilezitosti v socialnych podnikoch.

Vo vztahu k eliminécii kriminogénneho faktora nezamestnanosti, ktory ma nepochybny
vplyv na opakované pachanie trestnej ¢innosti maju tzv. socialne podniky, ktoré zodpovedaju
potrebam sucinnosti pri  prepojeni penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti
0 odsudené osoby tak, aby sa v nej bez prerusenia, kontinualne a efektivne pokracovalo aj po
ich prepusteni z VTOS.
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Anotacia

Informativny manual prezentuje zakladné informacie zamerané na realizaciu nadvaznej
starostlivosti o osoby prepustené z vykonu trestu odnatia slobody prostrednictvom
podporovania ich zamestndvania v socidlnych podnikoch s cielom uplatnenia sa na trhu
prace.

Prva Cast Socialne podniky, ktora vychadza zo zdkona ¢.112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch,

= struCne informuje o zakladnych atriblitoch socidlneho podniku, jeho cieloch
a Cinnostiach, prostrednictvom ktorych dosahuje meratelny pozitivny socidlny vplyv.

= vymedzuje pojmy ,znevyhodnena a zranitelna osoba“ so zvlastnym zretelom na
cielovu skupinu 0oséb nachadzajucich sa vo vykone testu odnatia slobody,

= osobitnl pozornost venuje otazke vyrovndavacich prispevkov pre integracny socialny
podnik podla §53g zédkona €. 5/2004 Z. z. Zakona o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V druhej ¢asti podava informaciu k
= podpisaniu Memoranda o spolupraci medzi NP SNN a Implementaénou agenttrou
MPSVR SR, na zaklade ktorého sa Regiondlne centra socidlnej ekonomiky snazia
pomahat osobam odstdenym a prepustenym z vykonu trestu pri vyhladavani vhodnych
pracovnych prilezitosti v socialnych podnikoch,

Tretia cast prezentuje
= proces spoluprace medzi uvedenymi subjektmi (RC SE, UVTOS,VODD a SP) a detailny
postup krokov pri hladani moznosti zamestnania prepustenej osoby v SP,
= nastavenie procesu prace s odsudenym po prepusteni z VTOS.
= menny zoznam socialnych kuratorov - metodikov NP.

Stvrta ¢ast manuéalu obsahuje prehlad vybranych 16 socialnych podnikov, ktoré participuijt
na realizacii platformy MOSTY — Socialne podniky, vratane kontaktnych udajov a blizSich
informacii o ich ¢innosti, sluzbach a pracovnej ¢innosti zamestnancov.
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Socialne podniky

Legislativhy ramec ako pre socialne podniky, tak aj pre sektor celej socialnej ekonomiky vytvara
Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zdkon ¢. 112/2018 Z.z."). Tento zdkon definuje socidlne
podnikanie ako osobitny typ podnikania, ktorého hlavnym cielom je dosahovat pozitivny
socidlny vplyv, ktory zakon definuje ako ,napifianie verejného alebo komunitného zaujmu*.!
Rozdiel medzi verejnym a komunitnym zaujmom spociva v skupine osob, pre ktoru sa
spolocensky prospesna sluzba poskytuje. V ramci verejného zaujmu sa poskytuju spolo¢ensky
prospesné sluzby pre spolocnost ako celok alebo pre neobmedzeny okruh fyzickych osob a
v pripade komunitného zaujmu sa spolocensky prospesna sluzba poskytuje len urcitej skupine
o0s6b. Prikladom napifiania verejného zaujmu je socialny podnik, ktory poskytuje zamestnanie
osobam, ktorych mozno oznacit ako znevyhodnené alebo zranitelné osoby, ¢im sa zmieriuju
dopady na spoloc¢nost ako celok.

Zakonna uprava definuje socidlny podnik ako subjekt socialnej ekonomiky, ktory umiestriuje
svoje tovary a sluzby na trhu, pricom jeho hlavnym cielom nie je zisk, ale spolo¢ensky prospech.
Ak zo svojej ¢innosti zisk dosiahne, vaésinu z neho reinvestuje do svojho hlavného ciel'a (min.
51% sa pouzije na chod spolo¢nosti napr. aj na Uhradu beznych faktur) - spolo¢enského
prospechu, podl'a nastavenia predmetu ¢innosti a prislusného podnikatel'ského planu.

Rozdiel medzi ,beznym"“ socidlnym podnikom, ktory je definovany v § 5 zakona o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a registrovanym socialnym podnikom je ten, Ze iba
registrovany socialny podnik priznanim Statutu ziskava osvedCenie na vykonavanie svojej
hospodarskej Cinnosti ako socialny podnik. Registrovany podnik mdze okrem zakonnej podpory
urCenej pre podniky v SirSom priestore socialnej ekonomiky stanovené v § 16 uvedeného zdkona
vyuzivat aj ostatné zakonom stanovené priame a nepriame nastroje podpory, ktoré prindlezia
len registrovanym socialnym podnikom (ide napr. o dafové opatrenia v podobe Ulavy na dani
z prijmoyv, verejné obstaravanie, ktoré je realizované formou vyhradenej zdkazky a iné).

Zakon o socialnej ekonomike a sociadlnych podnikoch podla § 11 rozliSuje druhy
registrovanych socialnych podnikov v zavislosti od dvoch hladisk:
= z hladiska dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu registrovany socialny podnik
ho dosahuje napifianim verejného zaujmu (t.j. ide o verejnoprospesny podnik), alebo
prostrednictvom komunitného zaujmu (t.j. ide o komunitnoprospesny podnik),
= z hladiska zamerania ¢innosti zakon rozliSuje integracny podnik, socialny podnik
byvania alebo vSeobecny registrovany socialny podnik.

Integracny podnik ma zamestnavat znevyhodnené alebo zranitelné osoby. Socialny
podnik byvania ma sluzit na vystavbu alebo prestavbu bytov, pripadne najom bytov osobam
s mesacnym prijmom do Stvornasobku sumy zZivotného minima. Zakon umoznuje aj vznik
inych registrovanych socialnych podnikov, ktorych cielom je dosahovat pozitivny socialny vplyv
poskytovanim inych spolo¢ensky prospesnych sluZieb. Socialne podniky sa moézu uchadzat
o priamu aj nepriamu formu pomoci od Statu. Ziskat mozu investiéni pomoc, kompenzaénu
pomoc, ale aj pomoc na podporu dopytu. Nepriama dotacia je vo forme danovych ulav, napriklad
nizSia DPH pri tovaroch a sluzbach, ktoré budu socidlne podniky predavat.

1 Chmelova Michelle. Co je socialny podnik a socialna ekonomika
https://www.podnikajte.sk/pravne-formy/socialny-podnik-socialna-ekonomika © Podnikajte.sk
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Pozitivny socialny vplyv sa v pripade integracného podniku meria na zaklade percenta
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych oséb. Podla terajSieho znenia zakona
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch sa pozitivny socidlny vplyv povazuje za
splneny, ak integracny socialny podnik zamestnava 30 % znevyhodnenych a zranitelnych oséb
z celkového poCtu zamestnancov.

Spoloénym znakom napliiiania verejného alebo komunitného zaujmu je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby, ktorou sa rozumie:

= poskytovanie zdravotnej starostlivosti;

= poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti;

= tvorba, rozvoj ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét;
= ochrana ludskych prav a zakladnych slobéd,;

= vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury;

= vyskum, vyvoj vedecko-technické sluzby a informacné sluzby;

= tvorba a ochrana zZivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva;

= sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti;

= zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondy;

Jednotlivé druhy registrovanych socialnych podnikov sa lisia v napifiani pozitivneho
socialneho vplyvu. V ramci integracnych podnikov je pozitivnym socialnym vplyvom podpora
zamestnanosti, a to prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych alebo zranitelnych
os6b. Pozitivny socialny vplyv sa v pripade integracného podniku meria na zaklade percenta
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych oséb.

V socialnom podniku byvania je pozitivnym socialnym vplyvom zabezpecovanie
spolo¢ensky prospesnéhonajomného byvania. Podtymto pojmom zakonrozumie poskytovanie
byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu prostrednictvom vystavby, prestavby alebo
obstarania bytov na ucely ich najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov
tymto fyzickym osobam. Pozitivny socialny vplyv sa v pripade socialneho podniku byvania
meria prostrednictvom poctu bytov vo vystavbe, prestavbe alebo obstaranych bytov alebo
percentom prenajimanych bytov.

Z&akon €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov definuje druhy socidlnych podnikov, ktoré su subjektom socidlnej
ekonomiky. Socialny podnik, ktorému bol priznany Statut registrovaného socialneho podniku
podla § 6 spominaného zakona a ktory dosahuje pozitivny vplyv z hladiska verejného alebo
komunitného zaujmu a ktory z hl'adiska zamerania ¢innosti méze byt integracnym podnikom
mo6Zze zamestnat znevyhodnent alebo zranitelni osobu.

Druh registrovaného socialneho . . o L.
Meratelny pozitivny socialny vplyv

podniku
Integracny podnik Percento zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych os6b
Socialny podnik byvania Zabezpecovanie byvania, spravy, Udrzby a obnovy bytového fondu

Poskytovanie spoloCensky prospesnej ¢innosti

VSeobecny socialny podnik (minimalna podmienka)

Znevyhodnena a zranitelnha osoba
Osoby nachadzajuce sa vo vykone trestu odnatia slobody su rovnako ako iné osobitne
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zranitelné a rizikové skupiny vystavené vysSiemu riziku chudoby a socialnemu vyluceniu v
porovnani s majoritnou populaciou. K znizeniu rizik socialneho vylu¢enia a opakovaného
pachania trestnej ¢innosti, ako aj k obmedzeniu vzniku moznych krizovych situacii a k celkovej
resocializacii os6b po navrate z vykonu trestu odnatia slobody moéze vyrazne prispievat
zvySenie ich kompetencii pri uplatneni sa na trhu prace.

Pojmy ,znevyhodnena a zranitelna osoba“? su vymedzené v zakone ¢. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Chapeme ich najma v kontexte stazeného pristupu na trh prace. Definicie tychto pojmov
nadvazuju na iné slovenské zakony, pricom su upravené tak, aby zohl'adnovali hlavny ciel
socialnej ekonomiky, ktorym je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.?

ZNEVYHODNENE osoby pre t&ely zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
mozeme podla typu ich znevyhodnenia (nezamestnanost, hmotna nudza, socidlne vylucenie
¢i zdravotné postihnutie) rozdelit do 2 skupin:

1. Znevyhodnena osoba podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona ¢. 112/2018 Z.z.

Fyzicka osoba, ktora v predchadzajucich 6 mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania,
ktoré nepresiahlo 40 dni v kalendarnom roku, a ak jej zdanitelné mesacné prijmy a prijmy z
déchodkov nepresiahli sumu Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu, ktora:

+ je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncila denné studium pred menej ako 2 rokmi a od jeho
ukoncenia nemala zamestnanie trvajuce viac ako 6 mesiacov,

+ je starsia ako 50 rokov veku,

* jevedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov,

+ dosiahla vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie,

- patri k ndrodnostnej alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat jazykové a odborné znalosti
alebo nadobudat pracovné skisenosti na Ucely ziskania zamestnania,

- Zije ako osamela pInoleta osoba s minimalne jednou osobou odkazanou na jej starostlivost
alebo sa stara aspon o jedno $kolopovinné dieta,

« ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese.

NevyZaduje sa evidencia v registri uchadzacov o zamestnanie

2. Znevyhodnena osoba so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona
€. 112/2018 Z.z.

Osoba so zdravotnym postihnutim, ktora

*+ jeuznana za invalidnu,

* nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné,
dusevné a zmyslové schopnosti, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 20 % v porovnani so zdravou osobou.

Spdsob preukazovania znevyhodnenia osoby so zdravotnym postihnutim upravuje Zakon o

socialnej ekonomike.

ZRANITELNE osoby pre G&ely zakona &. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych

podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov:

2 Podla NP ISE : https://npise.gov.sk/wp-content/uploads/2021/03/Znevyhodnene-a-zranitelne-osoby.pdf

3 Pri definicii znevyhodnenej osoby sa vychadza hlavne zo zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a pri definicii
zranitelnej osoby sa vychadza zo zédkonov €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej
ochrane deti a socidlnej kuratele a zakona €. 36/2005 Z.z. o rodine.
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1. Zranitel'na osoba od 01.01.2020 v zmysle § 2 ods. 6 zakona €. 112/2018 Z.z.

+ prijimatel socialnej sluzby,

« fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii, ohrozena socialnym vylu¢enim alebo
obmedzenim jej schopnosti sa spolocensky zaclenit a samostatne riesit svoje problémy
pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stay,

- dieta alebo ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami okrem dietata alebo
Ziaka podla osobitného predpisu,

- dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych su vykonavané opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,

* plnoleta fyzicka osoba,

- ktora po skonceni Gstavnej starostlivosti doviSila plnoletost,

- ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v zariadeni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately (centrach pre deti a rodiny) po skonéeni vykonu sudneho
rozhodnutia a dovrSila pInoletost,

- ktora bola zverena do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodica, do pestunskej
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny porucnik,

- fyzickd osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby (osobnu asistenciu, opatrovanie
alebo socidlnu sluzbu podla osobitného predpisu),

+ fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace v obdobi do 18 mesiacov po skonceni poberania
materského alebo po skonceni poberania rodicovského prispevku (zabezpecenie
starostlivosti o dieta do 3 rokov veku, prip. 6 rokov veku o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom),

+ fyzickd osobanavracajucasanatrh pracevobdobido 18 mesiacov po skonéenivykonavania
osobnej asistencie alebo po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie,

+ fyzicka osoba, ktord je poberatelom starobného déchodku,

+ fyzicka osoba - nepodnikatel, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu,

+ fyzicka osoba v obdobi do 36 mesiacov po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody
alebo z vykonu ochrannej vychovy,

+ fyzicka osoba bez statnej prislusnosti.

+ azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

Vyrovnavacie prispevky integracnému socialnemu podniku podla §53g zakona ¢. 5/2004
Z. z. Zakona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov *

V pripade zdujmu zo strany socidlneho podniku zamestnat zranitelnt osobu, $tat mu moze
prostrednictvom UPSVRkompenzovat néklady nazamestnanie formouuréitejfinanénej pomoci
v zavislosti od rozsahu zranitelnosti. Finanéna pomoc je ur¢ena na kompenzaciu znizenej
schopnosti zamestnancov vykonavat urcité ¢innosti a s tym spojenej nizSej produktivity
prace. Otazku finanénej pomoci riesi socialny podnik s oddelenim aktivnych opatreni trhu
prace a oddelenim poradenstva na UPSVR, v ktorého Gizemnom obvode sa realizuje pomoc.

Poskytovatel prispevku: Vyrovnavacie prispevky poskytne integracnému podniku urad prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len UPSVR), v ktorého izemnom obvode ma integraény podnik
sidto, nazaktade uzatvorenej pisomnej dohody na mzdové naklady spojené so zamestnavanim

4 Vid Priloha § 53g Vyrovnavacie prispevky integratnému podniku podla Zakona €. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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znevyhodnenych osbéb alebo zranitelnych oséb v zmysle zakona o socidlnej ekonomike,
dodato¢nych nakladov spojenych so zamestnavanim oséb, ktoré su znevyhodnenymi
osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave a naklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osob, ktoré su znevyhodnenymi osobami z
dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave.

Cielova skupina: Cielovou skupinou, zamestnavanim ktorej integracny podnik Cerpa
vyrovnavacie prispevky, su znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) a b) zakona ¢.
112/2018 Z. z., a zranitelné osoby. Vypocet fyzickych oséb, ktoré sa povazuju za zranitelné
osoby, je uvedeny v ustanoveni § 2 ods. 6 zdkona ¢. 112/2018 Z. z.5

Podmienky poskytnutia prispevku: Vyrovnavaci prispevok je mozné poskytnut az po
priznani Statdtu registrovaného socialneho podniku Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny (,dalej len MPSVR"). Vyrovnavacie prispevky sa neposkytuju na tie isté opravnené
naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje iny prispevok podla zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Dizka a vyska poskytovania prispevku: Prispevok je poskytovany Ziadatelovi po vzniku
pracovného pomeru so znevyhodnenou alebo zranitelnou osobou, pocas celych nasledujucich
12 resp. 24 kalendarnych mesiacov, a to v zavislosti od kategdrie tejto osoby. V pripade
zamestnavania znevyhodnenych oséb z dévodu spocivajicom v ich zdravotnom stave sa
mzdové ndklady poskytuju pocCas celej doby zamestndvania zamestnanca.

Vyrovnavacie prispevky sa poskytuju na:

a) mzdové néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych
0soOb,

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré su znevyhodnenymi osobami z
dévodu spocivajucom v ich zdravotnom staves,

c¢) naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osob, ktoré
su znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave’.

Opravnenymivydavkami su len tie vydavky, ktoré zamestnavatel skuto¢ne vynalozil na podporu
zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny. Pri vypoCte maximalnej vysky prispevku sa
vychadza z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym dradom Slovenskej republiky za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Maximalna dizka poskytovania prispevku zaéina kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol.

Maximalnu dizku a vy$ku poskytovania prispevku podla druhu prispevku podla Géelu pouZitia
uvadza Tabulka 1.

5V ramci podrobnejsieho ¢lenenia znevyhodnenych os6b sa pri ich kategorizacii vychddza z definicii znevyhodnenej osoby
podla § 2 ods. 5 zékona ¢. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike, zranitelnej osoby podla § 2 ods. 6 zdkona o socialnej
ekonomike a z definicie znevyhodneného pracovnika/ znaéne znevyhodneného pracovnika a pracovnika so zdravotnym
postihnutim z nariadenia Komisie EU &. 651/2014 v platnom zneni

6 opravnenymi nakladmi v zmysle bodu b) a st dodatoéné naklady podla &l. 34 ods. 2 Nariadenia Komisie EU &. 651/2014 v
platnom zneni

7 Opravnenymi nakladmi v zmysle bodu c) st naklady podla &l. 35 ods. 2 Nariadenia Komisie EU &. 651/2014 v platnom zneni.
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Tabulka 1 Prispevky podla § 53g zékona ¢. 5/2004

Druh prispevku Kategoria osoby Max. dizka Jednotka  Vyska prispevku Max. vyska

podla tcelu pouzitia poskytovania / max. vyska prispevku v
prispevku prispevku® roku 2021

a) mzdové naklady znevyhodnené osoby | 12 mesiacov mesacna | 40% opravnenych 592,71 €
spojené so vyska nakladov/ max.
zamestnavanim 40% CCP PMvVHSR
znevyhodnenych a/ [ ;e vhodnené osoby | 12 mesiacov | mesaéna | 50% opravnenych | 740,89 €
alebo zranitefnych | ; 45y0du dihodobej vyska nékladov/ max.
0sdb nezamestnanosti 50% CCP PMvHSR
alebo nizsieho 7
vzdelania
znacne 24 mesiacov mesacna | 40% opravnenych 592,71 €
znevyhodnené osoby vyska nakladov/ max.
40% CCP PMvVHSR
znacne 24 mesiacov mesacna | 50% opravnenych 740,89 €
znevyhodnené osoby vyska nakladov/ max.
z dévodu dlhodobej 50% CCP PMVHSR
nezamestnanosti
alebo nizsieho
vzdelania
znevyhodnené cela doba mesacéna | 75% opravnenych 1111,33 €
osoby z dévodu ich zamestnavania | vySka nakladov/ max.
zdravotného stavu 75% CCP PMVHSR
zranitelné osoby 12 mesiacov mesacna | 25% opravnenych 370,44 €
vyska nakladov/ max.
25% CCP PMVHSR
b) dodatocné znevyhodnené pocas prvych 3 | mesacna | 100% skutocnych 3704,45 €
naklady spojené osoby z dévodu ich rokov vyska nakladov/ max.
so zamestnavanim zdravotného stavu 2,5 nasobok CCP
znevyhodnenych PMvVHSR
0s6b z dovodu ich znevyhodnené pocas kazdého | mesaénd | 100% skutoénych | 1778,13 €
zdravotneho stavu | 5ohy 7 dovoduich | dialsieho roka | vyska nékladov/ max.
zdravotného stavu 1,2 nasobok CCP
PMVHSR
c) naklady znevyhodnené osoby | 12 mesiacov mesacéna | 50% opravnenych 740,89 €
vynalozené vyska nakladov/ max.
na pomoc 50% CCP PMVHSR
znevyhodnenych znaéne 24 mesiacov | mesa¢na | 50% opravnenych | 740,89 €
0s0b okrem osob znevyhodnené osoby vyska nékladov/ max.
AT 50% CCP PMVHSR
z dévodu ich
zdravotného stavu

Vyrovndvaci prispevok podla pism. a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b sa poskytuje mesacne najviac®:

1. pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu osobu,
a ak ide o znacne znevyhodnenu osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacoy, pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol,

8 CCP PMVHSR - skratka pre celkovi cenu prace vypocitanu z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

9 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku - § 53g https://www.

upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/ptispevky-pre-zamestnavatela/
vyrovnavacie-prispevky-integracnemu-podniku-53g.htmlPpage_id=834144
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= vo vySke 50 % opravnenych nakladov skutoCne vynalozenych na zamestnanca, ktory
je znevyhodnenou osobou z dévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého
nizsieho vzdelania, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t.j. pre rok 2021 najviac vo vyske 740,89 €,

= vo vySke 40 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZzenych na zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako podla prvého bodu alebo podla
pismena b), najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t.j. pre rok 2021 najviac vo vyske 592,71 €

alebo

2.pocas zamestnavaniazamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou zdévodu spocivajucom
v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na
kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
t.j. pre rok 2021 najviac vo vyske 1 111,33 €.

3.pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacoy, ak ide o zranitelnd osobu, pocinajuc
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca, najviac vo vyske 25 % z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2021 najviac vo vyske 370,44 €.

Roénd vyska vyrovnavacieho prispevku podla pism. b) dodato¢né naklady spojené so
zamestnavanim oséb, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich
zdravotnom stave, na jedného zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynalozenych nakladov, najviac:

-2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskejrepubliky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadzakalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2021 vo vyske 3 704,45 €, pocCas prvych
troch rokov trvania zamestnania,

-1,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskejrepubliky za prvy az treti Stvrtrok kalendarnehoroka, ktory predchadzakalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2021 najviac vo vyske 1 778,13 €, poCas
kazdého dalSieho roku trvania zamestnania.

Vyrovndvaciprispevokpodlapism.c)nakladyvynaloZzenénapomoczamestnanymznevyhodnenym
osobam sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacoy,
a ak ide o znacne znevyhodnenu osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesacna vyska
vyrovnavacieho prispevku na jedného zamestnanca je 50 % skuto¢ne vynalozenych opravnenych
nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
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hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2021 najviac vo vyske 740,89 €.

Opravnenymi nakladmi na ucely vyrovnavacieho prispevku podla
= pism. a) sU naklady na celkovu cenu prace zamestnancoy,
= pism. b) a c) su opravnené naklady podla osobitného predpisu.

Finan¢né prispevky su poskytované v sulade s prislusnymi platnymi schémami Statnej
a minimalnej pomoci.™

Dohoda o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov: Vyrovnavacie prispevky sa poskytuju na
zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov uzatvorenej medzi uradom a
integraénym podnikom. Vyrovnévacie prispevky poskytuje UPSVR, v ktorého izemnom obvode
ma integrac¢ny podnik sidlo alebo trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou, do 30 dni od preukazania
trvania zamestnania a vysky opravnenych nakladoyv, ak tieto skutoc¢nosti integracny podnik
preukazal najneskér do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje."
NaleZitosti, ktoré musi obsahovat Dohoda o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov stanovuje
zakon o sluzbach zamestnanosti § 53g odsek 8 pism. a) az h)."?

Proces spoluprace medzi uvedenymi subjektami

Generalne riaditel'stvo Zboru vazenskej a justicnej straze (dalej len ,GR ZVJS”) podpisalo
s Implementa¢nou agentirou MPSVR SR (dalej len ,|IA MPSV SR") ,Memorandum o spolupraci*,
UCelom ktorého je vymedzenie ramca spoluprace pri realizacii Narodného projektu ,Institat
socialnej ekonomiky" implementovaného IA MPSVR SR a Narodného projektu ,Sanca na navrat”
implementovaného GR ZVJS v partnerstve s Ustredim préace, socidlnych veci a rodiny. Od maja
2021 sa pilotné overovanie spoluprace tyka prepojenia partnerskych ustavov ZVJS (llava, Banska
Bystrica - Kral'ova, Kosice mesto, Kosice — Saca) s vybranymi Regionalnymi centrami socidlnej
ekonomiky (Trencianskeho, Banskobystrického a Kosického kraja) a s vybranymi 16 socidlnymi
podnikmi s cielom zvySovania zamestnanosti (na trhu regiondlnych socialnych podnikov)
obcanov po prepusteni na slobodu. V zmysle uvedenej spoluprace bude tato vymena informacii
rozSirena medzi 10 partnerskych ustavov ZVJS a 8 regionalnych centier socialnej ekonomiky.

Ulohou regionalnych centier socialnej ekonomiky je bezplatné poskytovanie informacii
o socialnom podnikani, o podmienkach fungovania socialnych podnikov, informovanie o
pripravovanych priamych i nepriamych formach statnej pomoci, podporenie zaujmu verejnosti
o ich zalozZenie a udrzatelné prevadzkovanie.

Kontakty na Regionalne centra socialnej ekonomiky:
https://www.npise.gov.sk/kontakt/index.html?csrt=10585123415495813176

Nastavenie procesu prace s odstudenym pocas VTOS a po prepusteni z VTOS
Vovystupnychoddielochjeodsudenymzabezpecovanakomplexnapodporazostranypersonalu
UVTOS, odborného timu NP Sanca na ndvrat a socialnych kuratorov — metodikov NP, ktori sa
podielaju na resocializacii a prepojeni penitenciarnej starostlivosti s postpenitenciarnou.

10 Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014), alebo Schéma pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej vyroby (schéma DM ¢. 7/2015), alebo Schéma $tatnej pomoci
na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

11 Zéakon €. 5/2004 Z. z. Z&kon o sluzbach zamestnanosti § 53g odsek 7

12 Zakon €. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti § 53g odsek 8 pism. a) az h).
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§ Safari Sibor Upravit Zobrazit Histéria Zdlozky Vjvojdr Okno  Pomocnik D ® ® % B T Q 8 = pizi, 730

# nastroje.sancananavrat.sk

Néstroje SNN

Prihldsenie

&, Prihlasovacie meno

a Heslo

PRIHLASIT SA

Prihlasovanie do www.nastroje.sancananavrat.sk
= Pracovnici VTOS (prihlasovacie meno, Heslo)
= Pracovnici RC SE (prihlasovacie meno, Heslo)
= Vygenerované pre kazdé RC SE (8x) a poslané mailom

Prejavenie zaujmu o zaradenie do zoznamu potencialnych uchadzacov pre socialne podniky:

1) Zamestnanec VTOS v rdmci aktivit s odsudenymi realizuje informaéni kampan o socialnych
podnikoch

2) S kazdym odsudenym je osobne rieSend moznost zamestnat sa v socidlnom podniku s
tym, Ze odsudeny prejavi ne/zaujem byt potencialnym uchadzacom (tj. v zoznamoch pre
socidlne podniky)

3) Prejaveny ne/zaujem + pracovné zrucnosti, pracovnik VTOS zaznamend v informac¢nom
systéme (IAPSZ)

Socidalne podniky

Klient je viditelny)v zozname pre socidlne podniky

Pracovné zruénosti (titp East priamo vidia socidlne podniky)

s

Socialne podniky

wm Klient je viditelny v zozname pre socialne podniky

Pracovné zruénosti (tito Sast priamo vidia socialne podniky)

CNC, brusenie kovov, 15r. zvarac

Zoznam socidlnych podnikov, ktoré prejavili zaujem o zamestnanie klienta

Datum Nazov Miesto Email Sluzby

Zaznamov: 0 -

uLoZIt
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4) Nasledne po uloZeni je odstdeny viditelny v anonymizovanych zoznamoch pre sociélne podniky:

Vyhladat

Typ
Pévodné Datu Znéh
NajvySsie dosiahnuté vzdelanie iy n‘ ? T dachodeu Ziujem Stav
povolanie nastupu
stredné odborné vzdelanie bez maturity s vyuénym

A 1025 50+ Komarno 1 g
listom/resp. zduénym listom

murar 2022-03-15 Starobny R
Pracovné zruénosti: CNC, brisenie kovav, 15r. zvaraé

Zéznamov 50

Pridanie nového socialneho podniku do aplikacie (nastroje.sancananavrat.sk) a spristupnenie
anonymizovanej databazy:

@ Safari  Sibor Upravit Zobrazit Histéria Zalotky Vyvojar Okno Pemocnik - 5 g AN 2 = pid1z, 7:30

# nastroje.sancananavrat.sk

Prihlasenie

2 Prihlasovacie meno

8 Heslo

PRIHLASIT sA

Prihlasovanie do www.nastroje.sancananavrat.sk
= Pracovnici RC SE (prihlasovacie meno, Heslo)
= Vygenerované pre kazdé RC SE (8x) a poslané mailom

@ sSafari  Sibor Upravil Zobrazif Histéria Zdlozky Vyvojdr Okno Pomocnik
L )] # nastroje.sancananavrat.sk
W Nastroje SNN ¥¢ Uvodné stranka
Nastroje SNN

Vighas Vyhladat

Socidlne podniky - pouziva... Intarnsé

D Znagka Email Aktivny URL

839 sp_test_1 sp_test_1@a.sk https:#/nastr y. 18f7de38134e8a299c020acc0243

840 ask peto.mazes(@gmail.com https:#/nastr y. 3270b140d9648b3a1f0211d12505a48677c

841 vevo@pobox.sk hitps://nastroj iky/51700378a014d12a292d9fd24f1763a3b619d376

Zaznamov: 20 - 130f3
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1) Po prihlaseni do aplikdcie nastroje.sancananavrat.sk, sa novy socialny podnik zadava cez
+

Novy pouZivatel

Znacka

Typ
SP - Socialny podnik Aktivny (pouzivatel sa moze prihlasit do
systému

ZRUSIT  vYTVORIT

Novy pouzivatel

NOVYSOCIALNYPODNIK (novy@sociainypodnik.sk| )

Typ
SP - Socidlny podnik Aktivny (pouZivatel sa moZe prihlasit do

systému

2) Pracovnik RC SE zada nazov socidlneho podniku (Znacka) a Email (kam pride mail s linkom
na prihlasovanie do databazy a svojich udajov). Tlagidlom ,VYTVORIT* sa Gidaje uloZia a na
zadany mail socialneho podniku sa zasle prihlasovaci link.
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@ sSafard  Subor Upravit Zobrazit Histéria Zalozky Vyvojir Okno Pomocnik
0 # nastroje.sancananavrat.sk

W Nastroje SNN 3 Uvodna stranka

Nastroje SNN

o Vyhladat

Secidlne podniky - pouziva...
Znatka Email Aktivny URL

sp_test_1 sp_test_1@a.sk https://nastr y. 18f7de38134e8a299c020acc0243

ask peto.mozes@gmail.com https://nastr y. 3270b140d9648b3a1f0211d12505a48677¢c

vevo@pobox.sk https://nastroje.sancananavrat.sk/socialne_podniky/51700378a014d12a292d9fd24f1763a3b619d976

Zéznamov: 20 - 1-30f3

Pracovnik RC SE v zozname socialnych podnikov vidi prehlad svojich zadanych socialnych

podnikov aj s udajmi:

- Vtlacidlo rozbalovnika vyroluje vSetky dostupné udaje ku konkrétnemu socialnemu podniku
vratane prejaveného zaujmu.

@ Safari Sibor Upravit Zobrazif Histéria Zdlozky Vjvojir Okno  Pomocnik

] nasuoie‘sancanansvrat.sk
Nastroje SNN

Home X
Vyhladat

Socidlne podniky - pouZiva..

Ints ¢
MEME Znatka Email Aktivny URL

L}
@ 839 sp_test_1 sp_test_1@a.sk v https://nastroje i 18f7de381

Informécie o SP

Kontaktné Gdaje

Nazov

SP Adresa

Prejavené zaujmy SP

Vyhladat

Ditum " i

vytvarenia Vek Okres Najuyssie dosiahnuté vzdelanie Pévodné povalanie Didin tiofie Stav
néstupu

02.12.2021 Banska stredné odborné vzdelanie bez maturity s Zzamestnanec,

08:14 Bystrica vyuénym listom/resp. zauénym listom prilezitostny, pomoeny

02.12.2021

08:41

2022-03-15 Odmietnuty

Prievidza Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou elektrikar, stavebny 2022-03-15 Novy

Zaznamov: 20 w

ask peto.mozes(@gmail.com X https://nastroje ialne_ps y. 3270b140d9648b3a1f0211d12505a48677¢

SPNIVY vevo@pobox.sk X https://nastroje k ialne_podniky/51700378a014d12a292d9fd24f1763a3b619d976

Zéznamov: 20 v 130f3

- (znacka - nazov SP)
- email
- Cije podnik aktivny — ma aktivny pristup a dostane sa databazy / neaktivhy — nema pristup

- URL - link cez ktory sa socialny podnik prihlasuje do svojej databazy a k svojim udajom
(tento link je mozné skopirovat (CTRL+C a poslat znovu na mail
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eoe < B~

Pre:  nevy@socialnypodnik.sk =
Cc
Predmet: Link do databazy

Od: Peter Méze§ - peto.mozes@gmail.com

htips:/inastroje.sancananavrat.sk/socialne_podniky/eb1ad40e50db18i7de38134e8a299c020acc0243

- Tlaéidlo ,Akcie” #
umozni zmenit Udaje pre konkrétny socialny podnik (ndzov- Znacka, email, zneaktivnit
socialny podnik). Uvedené zmeny treba uloZit tlagidlom ,ZMENIT"

Zmena pouzivatela

sp_test_1@a.sk
Typ
SP - Socialny podnik - Aktivny (pod¥vatel sa moze prihlasif do
systém

Pristup socidlneho podniku do aplikacie (nastroje.sancananavrat.sk):
1) Pracovnik SP skopiruje registracny link od pracovnika RC SE z mailu do webového prehliadaca:

Safari SGbor Upravif Zobrazit Histéia Zalozky Vyvojar Okno Pomocnik - T ] = 2 -~ pizaz, 10142

7des8iadeaang C |

Nastroje SNN

PROFIL

Vyhladat

. . Typ
Dt h
Okres Najvyiiie dosiahnuté vzdelanie Pévodné povolanie atum moZneN  dochodeu  Zéujem
néstupu
stredné odborné vzdelanie bez maturity s
vyuénym listom/resp. zauénym listom

Komarno murar 2022-03-15 Starobny

Prievidza uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou elektrikar, stavebny 2022-03-15 n Novy

Banské stredné odborné vzdelanie bez maturity s zamestnanec,

Bystrica vyuénym listom/resp. zauénym listom prilezitostny, pomocny dieeit n By

Zaznamov:
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2) Po otvoreni je mozné vidiet Udaje z anonymizovanej databazy, stlacenim V rozbalovnika pri
konkrétnom klientovi sa spristupnia pracovné zruénosti.

Dat inéh, 4
(] Vek Okres Najvyssie dosiahnuté vzdelanie Povodné povolanie L T déchodeu Zaujem Stav

néstupu Vyhladaft
stredné odborné vzdelanie bez maturity s
~ 1025 50+ Komarna S e ¥ murar 2022-03-15 Starobny ﬂ
wyucnym listom/resp. zaucnym listom

Datum Typ
Okres Najvy3sie dosiahnuté vzdelanie Pévodné povolanie mozného dochodeu Zéaujem Stav

racovné zruénosti: CNC, brisenie kovov, 15r. zvarad

nastupu

stredné odborné vzdelanie bez maturity s

Komarno S 5
vyucnym listom/resp. zaucnym listom

murér 2022-03-15 Starobny Akceptovany

Prievidza dplné stredné odborné vzdelanie s maturitou elektrikar, stavebny 2022-03-15 Novy
Zaujem Bansid dndadbomBverlsiariat . zamestnanec,
, . . vt v, Eanls : S“reu n' Bi, o v ea:'i ’ez T::umys prileZitostny, 2022-03-15 Odmietnuty
3) V pripade zaujmu o klienta treba stlacit tlacidlo: s peamson g el e pamecn

R
Nasledne sa automaticky zobrazi okno s moznostou zadat konkrétnu ponuku préce:

Zaznamov:

Ponuka prace STAV mo6Ze mat 3 podoby:

Sem vpiste konkrétnu ponuku pre klienta

Novy = SP prejavil zaujem o klienta

Odmietnuty = Klient odmietol ponuku SP

0DOSLAT PONUKU

Akceptovany = Klient akceptoval ponuku SP

Odoslanim ponuky sa u konkrétneho klienta vinforma¢nom systéme zobrazi prejaveny zaujem

V pripade akceptacie ponuky od SP sa nasledne nakontaktuju socidlny pracovnik VTOS
socialneho podniku:

s osobou uvedenou ako kontaktna osoba a dohodnu si konkrétne nalezitosti smerujuce
k Uspesnému zamestnaniu klienta v SP.
Sociine podniky

Zoznam saciilnyeh podnikoy, které prejavili zéujem o zar

AxcerToval oo TRl

Klient po pohovore s pracovnikom VTOS sa rozhodne a méze ponuku:
AKCEPTOVAT
ODMIETNUT

Tieto skutocnosti sa okamzite premietnu v anonymizovanej databaze SP v ¢asti ,Stav":
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Motivacia odstideného vo VTOS pre zamestnavanie v SP

ovros

A 2aslanle databdzy

Klientov, ktori by vedeli
byt potenclondinymi
2amestnancami
socléineho podnlku
Sociblny kurétor pre  yo gony zamestnanes
Soclélny podnik / : r Metodik NP komunikicia, nadviazane plnoleté fyzické osoby
spoluprace, vymena informdcil,
‘ komunlkicla, . metodik NP po prepusteni ‘ .

nadviazanie spolupréce, klienta na slobodu odavzdéva
vymena informacii klienta do rik sockéineho
kurdtora .
> -1-
>

>
>

motivacis +
Informavanie

henta

klient

L

Socialny kurator metodik informuje socialnych kuratorov pre plnoleté fyzické osoby na dradoch
prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,SK PFO") o zaradeni odstudeného do vystupného
oddielu a oblastiach, v ktorych bude klient po prepusteni na slobodu potrebovat pomoc.
Spolocne nastavia prvotné kroky spoluprace, ako aj proces prace s klientom po prepusteni na
slobodu, ktory je podporeny motivovanim klienta. V suvislosti s uplatnenim klientov na trhu
prace po prepusteni na slobodu v socialnych podnikoch je vel'mi délezita spominana motivacia
klienta pre spolupracu, ktora je doplnena nielen o informacie o konkrétnom socialnom podniku,
ale aj o vyhody byt zamestnany, resp. mat stabilné zamestnanie a prijem.

Socialny kurator metodik v ramci poskytovanych intervencii zrealizuje informaénu kampan
o moznosti zamestnania v socidlnych podnikoch. Nasledne klienta informuje o tom, ze
konkrétny socialny podnik si ho vybral ako vhodného uchadzaca a je mozné sa po prepusteni
na slobodu v tomto podniku zamestnat. O skutocnosti, Ze si klienta socialny podnik vybral
z anonymizovanej databdzy perspektivhych uchadzacoy, je zo strany socialneho kuratora
metodika informovany aj SK PFO. Tato informacia je dostupna pre SK PFO po prepusteni
klienta na slobodu aj z dokumentu Individualny ak¢ny plan socialneho zaclenenia.

Vdaka planovanej praci metodika NP a spolupraci so socialnym podnikom a SK PFO je
v priamom kontakte s klientom zabezpecena vsSestranna informovanost zainteresovanych
subjektov, ¢o predpoklada uspesné uplatnenie sa klienta na trhu prace, ¢im sa predchadza
pripadnej recidive.

Pocas vykonu trestu odnatia slobody poskytuje socialny kurator — metodik vo vystupnom
oddiely poradenstvo klientovi a motivuje ho pre spolupracu. Zaroven komunikuje so socialnym
podnikom a SK PFO. Prizvanie SK PFO do tohto procesu pocas vykonu trestu odnatia slobody
klienta sa javi ako efektivne. SK PFO ma moznost sa s klientom osobne spoznat a naplanovat
vSetky kroky smerujuce k jeho uplatneniu sa na trhu prace.
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Klienta po prepusteni na slobodu prebera do svojich ruk SK PFO, ktory ma moznost pre
zabezpecenie plynulého uplatnenia sa klienta v socidlnom podniku prizvat do spoluprace
terénneho zamestnanca. Ten ma dostato¢nu kapacitu na sprevadzanie klienta a zabezpecenie
ukonov, ktoré bude pred nastupom do sociadlneho podniku pre klienta nutné zabezpecit
(vybavenie dokladov, sprevadzanie na rdzne institacie, vratane evidencie uchdadzacov
o zamestnanie na Urade prdce, socidlnych veci a rodiny). SK PFO vdaka informéacidam od
metodika NP a krokom, ktoré zamestnaniu klienta v socialnom podniku predchadzali (vratane
komunikacie so socidlnym podnikom) ma priestor na zabezpecenie vedenia pripadovej
socidlnej prace s plnoletou fyzickou osobou, vratane vyplatenia resocializacného prispevku.

Kontakty socialnych kuratorov UPSVR

Pri vybere kontaktu kuratora pre PFO uplatiuje metodik NP zoznam kuratoroyv, ktory je na
Ustredi PSVR pravidelne aktualizovany a nasledne zasielany na vedomie aj na GR ZVJS.

Tabulka 1T Menny zoznam socialnych kuratorov - metodikov NP

. Meno a Nastup na
UPSVR priezvisko NP:
1 LEOPOLDOV UPSVR Mgr. Marianna 033/24421 60 | Marianna.Nicakova 1.1.2019
Piestany Nicakova @upsvr.gov.sk
2 | KE-SACA UPSVR Mgr. Gabriela 055/2445810 | Gabriela. 1.1.2019
KosSice Szappanosova Szappanosova@
upsvr.gov.sk
3 | KOSICE UPSVR Mgr. Matus 0907/057951 | Matus.Mraz@upsvr. | 1.1.2019
Michalovce | Mraz gov.sk
4 | Banska UPSVR PhDr. Andrea 048/ 28 31380 | andrea. 1.2.2019
Bystrica - Banska Vengrinova vengrinova@zvjs.sk
KRALOVA Bystrica
5 | SUCANY UPSVR Mgr. Janka 043/2441 606 | Janka. 1.3.2019
Martin Palencarova Palencarova@
upsvr.gov.sk
6 NR - Chrenovd | UPSVR Ing. Henrieta 036/2442410 Henrieta. 1.3.2019
Levice, Kurucova Kurucova@upsvr.
pracovisko gov.sk
Zeliezovce
7 | ZELIEZOVCE | UPSVR Nové
Zamky
8 |ILAVA UPSVR PhDr. Jana 042/2443610 | Jana.Ziakova@ 1.3.2019
Trenéin, Ziakova upsvr.gov.sk
pracovisko
Dubnica
9 | HRNCIAROVCE | UPSVR Mgr. Eva 02/20441229 | eva.ockayova@ 15.2.2019
Bratislava Ockayova upsvr.gov.sk
10 | SABINOV UPSVR Mgr. Terézia 051/2441507 | Terezia.Niznikova@ | 1.3.2019
PreSov Niznikova upsvr.gov.sk
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”

KOSICKY KRAJ

”

BANSKOBYSTRICKY KRAJ

Socialny podnik

CHDMI, s.r.o.
Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

Podnikatel'ska éinnost

Vyroba elektrickych zariadeni a elektrickych suciastok,
montaz kablovych zvédzkov a komponentov do elektro-
motorov.

GASTRODOM SPIS s.r.0.,
Medza 3444/10, 052 01 SpiSska Nova Ves

Poskytovanie sluzieb rychleho obc¢erstvenia v spojeni' s
predajom na priamu konzuméciu, pohostinska ¢innost
a vyroba hotovych jedal, ur¢enych na priamu spotrebu
mimo prevadzkovych priestorov.

Ludia a perspektiva, 0Z
Druzstevna 4, 053 42 Krompachy

Cistiace a upratovacie sluzby, pripravné a dokoncova-
cie stavebné prace, poskytovanie sluzieb v lesnictve
a polnohospodarstve. Odborna poradenska ¢innost -
socialna, vzdelavanie.

SINTEGRA s.r.o0.
Stefanikova 76, 071 01 Michalovce

UskutoCnovanie stavieb a ich zmien, pripravné prace k
realizacii stavieb, Cistiace a upratovacie sluzby, sluzby
starostlivosti o domacnost a zahradu.

Paterson Group s.r. 0. R.S.P.
Zeleziarenska 52,
040 15 Kosice - mestska éast Saca

Poskytovanie rychleho obcerstvenia, predaj cukrar-
skych vyrobkov, Cistiace a upratovacie sluzby, vyroba
napojov.

Oaza-nadej pre novy zivot

Sluzby v polnohospodarstve a zdravotnictve, posky-
tovanie sluZieb suvisiacich so starostlivost o zvieratd,
uskuto€novanie stavieb a ich zmien, dopravnd zdravot-
na sluzba.

Patricius.sk s.r.o.
Rastislavova 100, 040 01 Kosice

PE BONUM s.r.o.

Textilna vyroba, vankulse, vyroba matracov, obliecky,
paplony, obrusy.

Stavebné a murarske prace, maliarske a natieraéské
prace, sluzby v lesnictve, vyroba a predaj Sindl'ov, zim-
na a letna udrzba pozemkov, kosenie, mul¢ovanie, od-
stranenie naletovych drevin, odhrnutie, prip. odvoz sne-
hu, vyvoz odpadovych vod (Zumpy, septiky),...

Zedko s.r.o.
Zvolenska cesta 14A, 974 05 Banska Bystrica

Podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe¢nym aj
s inym ako nebezpe¢nym odpadom, vykup kovov za Gce-
lom dalSieho spracovania, prevadzkovatela nakladnej
cestnej dopravy.

Podnik medzitrhu prace - Sanca pre vsetkych,
Maguirska 16, 974 11 Banska Bystrica

Rozne pomocné prace (kosenie travnikov, Cistenie
chodnikov). Udrzba travnatych porastov - kosenie,
drobna stavebna cinnost, letna a zimna udrzba

Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. Banska Bystrica
Nam. SNP 14585 / 1A (sidlo)
974 01 Banska Bystrica

Stavebna ¢innost, buracie prace, vykopové prace, vset-
ky pomocné stavebné prace podla pokynov nadriade-
ného, pripravovanie murarskej malty, beténu, poterov a
omietok, rezanie muriva na pozadovanu velkost a tvar,
zhotovovanie a opravovanie vnutornych a vonkajsich
omietok, skladanie a rozoberanie murarskeho leSenia.
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Socialny podnik

Obecné sluzby Nova Bosaca s.r.o.
Nova Bosaca 79, 913 08

Minifarma s.r.o. — obec Lubina 821,
Nové Mesto nad Vahom, 916 12

STAVJAM s.r.o0.
Na doline 177 Cachtice, 916 21

HATER - HANDLOVA s.r.0. - Handlova

Komunalne Sluzby Horna Sugéa, s. r. o.
skrateny nazov: KSHS, s. r. o,
Horna Suca 233,913 33

MOSTY - SOCIALNE INTEGRACNE PODNIKY

Podnikatel'ska éinnost

Cistiace a upratovacie sluzby, udrzba budov, stavebné
prace, diagnostika kanalizacnych potrubi a Gistenie
kanalizacnych systémov, sluzby v polnohospodarstve,
kosenie, mulCovanie, Stiepkovanie, orezavanie stro-
mov, vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov
z kovu, vyroba zastavok hromadnej dopravy, laviciek,
pristreskov.

Poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o
zvieratd, organizovanie kultdrnych a inych spoloéen-
skych podujati, poskytovanie sluzieb rychleho obcer-
stvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu.

Pozemné stavby, uskuto¢novanie stavieb a ich zmien,
zdahradnicke préce - vysadba, Udrzba, kosenie zelene a
travnatych pléch, prendjom strojov, pristrojov a zaria-
deni.

Podnikanie v oblasti odpadového hospodarstva, sepa-
racia odpadov. Prevadzkovanie skladky tuhého a pev-
ného odpadu — uskladnenie odpadov. Cestna naklad-
na doprava a sluzby ako zber komunalneho odpadu,
preprava velkokapacitnych kontajnerov, dovoz Strkov.
Udrzba komunikacii (letna aj zimna).Maliarske a natie-
raéské prace. Zvaracské prace. Poskytovanie sluzieb
v polnohospodarstve a v zadhradnictve, idrzba zelene.

Sluzby v polnohospodarstve a v zahradnictve, lesnic-
tve a polovnictve, opracovanie drevnej hmoty a vyroba
komponentov z dreva, vyroba nekovovych mineralnych
vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu, vyroba
a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu, diagnos-
tika kanalizacnych potrubi a Cistenie kanalizacnych
systémov.
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Spolupracujlice socialne podniky

PODNIK MEDZITRHU PRACE

Kontaktné
udaje

Kontaktna
osoba

Zakladné
informacie
o SP

Miesto
cinnosti a
aktivity

Sluzby pre
znevyhodnené
a zranitelné
osoby
(pridana
hodnota)

SANCA PRE VSETKYCH, n.o.
Banska Bystrica

PODNIK

NIEDZIITRHU
PRACE

Podnik medzitrhu prace - Sanca pre véetkych, n.o.
Magurska 16, Banska Bystrica 974 11
= +421 918/741030 = podnikmpno@gmail.com = http://www.pmpbb.eu/

Mgr. Milena Makova ® milenamakova@gmail.com = +421 918/741030

Podnik medzitrhu prace, je neziskovou organizaciou vykondvajucou verejno-prospesné
prace, ktort v roku 2012 zalozilo mesto Banska Bystrica. Od svojho vzniku sa snazi na Gzemi
mesta Banska Bystrica aplikovat systémovy nastroj na riesenie dlhodobej nezamestnanosti,
tzv. medzitrh prace. Dha 01.01.2020 sa podnik oficialne stal jednym zo subjektov socidlnej
ekonomiky a ziskal Statut integracného socialneho podniku.

Lokality mesta Banska Bystrica

m  Poskytuje spoloCensky prospesné sluzby vo verejnom zdujme, vytvara vhodné pracovné
podmienky pre znevyhodnené a zranitelné osoby a umoZiuje im ziskavat pracovné
zruénosti a redlne pracovné skisenosti v zriadenom Centre praktického vycviku, zvySuje
ich prijmy, ¢im skvalitiiuje Zivotn( Groven a zlepSuje platobnl schopnost a stcasne
napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace,

®  organizuje vzdelavacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych
zruénosti, vyuziva technoldgie a techniky pre UoZ a zamestnancov v oblasti prace, ktoru
vykonavajud,
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Sluzby pre
znevyhodnené
a zranitelné
osoby
(pridana
hodnota)

Mozné
pracovné
pozicie

Pracovna
éinnost
zamestnancov

Predpoklady
prijatia

MOSTY - SOCIALNE INTEGRACNE PODNIKY

®  organizuje aktivity na zvySenie zdakladného prdvneho vedomia o pravach a
povinnostiach zamestnancov a finan¢nej gramotnosti, poskytuje individualne, ale
aj skupinové socidlne a kariérové poradenstvo a uskutoCriuje tréningy zamerané
na rozvoj osobnosti smerom k ziskavaniu a rozvijaniu zakladnych sociélnych a
kld¢ovych zruénosti a na zvySovanie motivacie k iniciativnemu a zodpovednému
pristupu pri hl'adani prace,

® v procese pripravy nezamestnanych a znevyhodnenych os6b na trh prace sa
zameriava nielen na ziskavanie a zlepSovanie ich pracovnych navykov a zru¢nosti,
ale aj na zvySenie ich socialnej gramotnosti, zvySenie ich obcianskeho uvedomenia
a sebauvedomenia sa, teda aj zvySenie ich osobnostnej Grovne,

®m  vytvara vhodné podmienky pre ziskavanie pracovnych navykov a zru€nosti pre
zranitelné osoby, ktoré su po vykone trestu, ale aj pre zdravotne znevyhodnené
osoby, a to priamo v praxi pod dohladom mentora.

Pridana hodnota socidlneho podniku je v prepojeni moznosti zapracovania v Centre
praktického vycviku s poskytovanim socialneho a kariérného poradenstva.

Hrabag,
Kosec,
Iny pomocny pracovnik (letnd a zimnd Gdrzba a drobné stavebné préce).

Sucasnou prioritou je revitalizacia verejnej zelene a obnova naterov na zabradliach v meste
Banska Bystrica. Pracovna ¢innost zamestnancov podniku sa preto ststreduje na oblast Gdrzby
verejnej zelene, drobnl stavebnu ¢innost (kladenie a vymena dlazobnych kociek), obnovu
povrchovej Upravy zabradli v majetku Spravy mesta Banska Bystrica (odstranovanie hrdze a
natieranie zabradli), letnd a zimna udrzbu (ru¢né zametanie a ruc¢né a strojové odpratavanie
snehu), rézne pomocné prace (kosenie a hrabanie verejnych priestranstiev, Cistenie
chodnikov), udrzbu travnatych porastov.

= Regionalita (miesto navratu zranitelnych os6b je v blizkosti sidla tzn. mesto Banska
Bystrica a jeho blizke okolie),

= vitané budu tie zranitelné osoby, ktoré budu drzitelmi vodi¢ského opravnenia sk. B
(obsluha aj traktorovych kosaciek),

= ¢innosti v oblasti udrzby zelene nie st vhodné pre alergikov na travy, sinko

V pripade, Ze podnik aktudlne osoby nezamestndva, vie poskytnit docasnu aktivizaciu.
Sucastou databazy moze byt rovno zaradenie klienta do skupiny znevyhodnenych podla § 2
ods.5 zakona ¢. 112/2018 Z.z. ak bude klient do niektorej z nich spadat.
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Ponuka

sluzieb

podniku

(pridana
hodnota)

Rozvojové sluzby BBSKa

Banska Bystrica

Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. registrovany socialny podnik

Adresa: Ndam. SNP 14585 / 1A (sidlo), Banska Bystrica 974 01

(pracovisko Brezno) Lichardova 359/1 (sidlo), Brezno 977 01

= +421 903/803502 = office@rozvojovesluzby.sk m https://rozvojovesluzby.sk/

Meno a priezvisko: Peter Bucko ® p.bucko@rozvojovesluzby.sk m+421 948/874630
Meno a priezvisko: JUDr. Darina Belkova = d.belkova@rozvojovesluzby.sk m+421 903/803502

Spolo¢nost Rozvojové sluzby BBSK, s.ro bola zriadena na podnet Banskobystrického
samospravneho kraja. V roku 2019 jej bol priznany Statut registrovaného integraéného
socialneho podniku. Podla zakladnych zasad sa ako SP zameriava na dosahovanie
pozitivneho socialneho vplyvu predovSetkym zamestndvanim marginalizovanych skupin
obyvatel'stva, napr. zdravotne postihnutych osbéb, znevyhodnenych oséb, zranitelnych oséb,
pricom prave osvojenie pracovnych navykov, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo
zaclenenie takychto os6b do pracovnej ¢innosti a tym aj do spolo¢enského Zivota bude mat
na ne pozitivny socialny vplyv.

Uzemie Banskobystrického samospravneho kraja

Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. registrovany socialny podnik ponuka

m  spolocensky prospesné sluzby,

®  pripravné prace k realizacii stavby,

m uskutocnovanie stavieb a ich zmien,

= inZiniersku ¢innost, projektovanie a konstruovanie,

= dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov.
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Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o

Stavebny robotnik
Majster stavebnej Cinnosti

Stavebna cinnost, napr.: bdracie prace, vykopové prace, véetky pomocné stavebné prace
podla pokynov nadriadeného, pripravovanie murarskej malty, beténu, poterov a omietok,
rezanie muriva na pozadovanu velkost a tvar, kontrolovanie rovnosti stien pomocou murarskej
laty s vodovahou, zhotovovanie a opravovanie vnitornych a vonkajsich omietok, skladanie a
rozoberanie murarskeho leSenia.

= Pred prijatim nového zamestnanca do pracovného pomeru sa uskutoCiuje vyber na
zdaklade predchadzajiceho posudenia zo strany prislusného uradu prace o jeho pripadnom
zaradeni do prislusnej kategérie znevyhodnenia.

= Prioritne su prijimani do pracovného pomeru uchadzaéi o zamestnanie, ktori okrem
splnenia narokov na prijatie do pracovného pomeru spifiaju aj stanovené podmienky
tykajuce sa znevyhodnenia, samozrejme vzdy podla individudinych okolnosti.

Praca mentorov, ktori osobne dohliadaji na jednotlivych pracovnikov. Ich ¢innost sa
zameriava predovSetkym na pomoc pri zabezpeCovani presnych a jasnych pokynov,
poziadaviek, ¢i inych spresneni zamestnavatel'a formou koordinovania a mentorovania jemu
ur¢enych zamestnancov tak, aby bolo zabezpecené riadne uplatnenie zamestnancov na
jednotlivych pracovnych pozicidch. Pomoc pririeSeni pripadnych problémov u mentorovanych
zamestnancov v suvislosti s nedostatkom skuisenosti na pracovhom trhu, pomoc pri
administrativnej a socialnej komunikacii s prislusnymi zamestnancami/dradmi.

V pripade potreby zamestnancov poskytuje RSP pravne poradenstvo v oblasti rodinného
a majetkového prava napr. pomoc pri nadobudnuti/vysporiadani vlastnickych vztahov
k nehnutel'nostiam, zabezpeceni byvania, prestahovani byvania, zariadeni byvania (vybavenie
do domu), komunikacii pri zabezpecovani splacania dlhov vykone exekdcie.
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ZEDKO s.r.o.

Banska Bystrica
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o SP
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cinnosti a
aktivity

ZEDKQO, s.r.o.
Zvolenska cesta 14A, Banska Bystrica 974 05
m048/416 12 61 mzedko@zedko.sk = http://www.zedko.sk/

Ing. Milan Stefanka ml. m milan.stefanka@zedko.sk = +421 908/407249
Alena Stefankovéa m stefankova@zedko.sk m+421 907/ 837834

Spolo¢nost ZEDKO, s.r.0. bola zaloZena v roku 1996 ako podnik so zameranim na recyklaciu
elektroodpadov a kovov z nich. Venuje sa podnikaniu v oblasti nakladania s nebezpe¢nym
odpadom aj nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom, vykupu kovov vratane zlomkov za
ucelom dalSieho spracovania a vykonu povolania prevadzkovatel'a nakladnej cestnej dopravy.
0d roku 2005 prevadzkuje aj chranenu dielfiu. Pred viac ako 6 rokmi zacala spolupracovat s
UVTOS Banska Bystrica — Kral'ovd, so zameranim na zamestnavanie odstidenych oséb poéas
VTOS (aktudlne podnik zamestnava 100 - 130 odstdenych os6b na zéklade spisanej dohody
s GR ZVJS). V roku 2020 bola spolo¢nost transformovana na registrovany sociélny podnik
vytvéra tak prepojenie medzi penitencidrnou a postpenitenciarnou starostlivostou.

Banska Bystrica
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“\
2

m  zber a recyklovanie takmer vsSetkych druhov elektroodpadov z domaécnosti (napr.
zariadenia na tepelnd vymenu, obrazovky, monitory a zariadenia, ktoré obsahuju obrazovky
s povrchom vacsim ako 100 cm?, svetelné zdroje, velké zariadenia, malé zariadenia, malé
IT a telekomunikacné zariadenia),

vykup elektronického a kovového odpadu,

demontaz strojov a zariadeni v prevadzke zakaznika,

recyklacia odpadov (elektro odpady a ostatné odpady),

logistika (vozidla s nosnostou od 1,2t do 5,4t),

nadoby na odpady,

vazenie odpadov,

demontdz a separacia,

rafindcia kovov,

analyza obsahu kovov.

Pracovnik spracovania a recyklacie odpadov
Manipula¢ny pracovnik
Pracovnik ma moznost vyjadrit sa k miestu vykonu a druhu prace.

Recyklacia, zber (elektroodpad sa vyzbiera, roztriedi a uskladni pred spracovanim) rozoberanie
(z elektroodpadu sa odstrania nebezpec¢né casti a nasledne sa rozoberie na ¢o najmensie
sUciastky a kovy), ziskanie kovov

(separovanie jednotlivych kovov podla druhu a Cistoty, dodavaji sa na dalSie vyuZitie
v priemysle), spracovanie v laboratériu (suciastky s obsahom pozadovanych kovov sa
spracuju v laboratoériu za pouzitia chemickych zlic¢enin), rafinacia kovov (rozpustené kovy sa
zo ziskanych roztokov vyzrazaju, Cistia a pretavuju na granuldt, alebo zliatky).

Druh spachaného TC. Ochota pracovat, schopnost uéit sa nové veci, pozitivny pristup k praci,
ukoncéené zakladné vzdelanie.

31



mailto:zedko@zedko.sk
http://www.zedko.sk/
mailto:milan.stefanka@zedko.sk
mailto:stefankova@zedko.sk

_Sﬁﬂ- MOSTY - SOCIALNE INTEGRACNE PODNIKY
NA NAVRAT

PE BONUM s.r.o. 3

PAX ET BONUM
H A 4 . o S —_—
registrovany socialny podnik,
BANSKA STIAVNICA
Murdr
Mozné Stolar
pracovné Elektrikar
pozicie Kamenar
Vodi¢
Pracovna
¢innost Stavebné prace, lesné prace, likvidacia odpadovych vod, Cistenie Zump.
zamestnancov

= prijatie do zamestnania je mozné po socialnej stabilizacii v zariadeni OZ Dobry pastier a
Martinus, prip. pre obyvatel'ov obci s moznostou dochadzania do prace v Banskej Stiavnici
a Klastore pod Znievom.

m  prijatie do sociadlneho zariadenia - Utulku je mozné po dohode ak je volné miesto.
v pripade zavislosti, je podmienkou abstinencia.

Predpoklady
prijatia

PE BONUM s.r. 0.
Stefana Moyzesa 2, Banské Stiavnica 969 01
m+421 905/281015 m pebonum@gmail.com = http://fb.me/PE.BONUM

Kontaktné
udaje

Kontaktna

osoba Mgr. Norbert Durdik = ndurdik@gmail.com m+421 905/281015

Socidlny podnik PE BONUM s.r.o. vznikol vo februari 2020. Prevadzkuje stavebnu ¢innost
vratane vystavby drobnych drevostavieb, sluzby v polnohospodarstve a udrzbe pozemkoy,
zaobera sa vyrobou dreveného Sindla, poskytuje vyrobu a dodanie personalizovanych
reklamnych predmetov z vlastnej ponuky. Zamestnava ludi z tulkov a Uzko spolupracuje s 0Z
Dobry pastier a 0Z Martinus. Konatelia podniku su kiiazi Mgr. Norbert Durdik a Mgr. Vladimir
Maslak, zakladatelia a duchovni otcovia obc¢ianskych zdruzeni Dobry pastier a Martinus,
ktoré pomahaju ludom pri znovuzacleneni sa do spolocnosti. V roku 2021 sa PE BONUM radi
k podnikom s po&tom 10-19 zamestnancov (Zdroj: Statisticky drad).

Zakladné
informacie
o SP

Miesto .
cinnosti a Banska Stiavnica a Klastor pod Znievom
aktivity

Ponuka ® stavebné a murarske prace, maliarske a natieracské préce,

sluzieb = sluzby v lesnictve, vyroba a predaj Sindloy,

podniku = zimna a letnd udrzba pozemkov, kosenie, mulcovanie, odstranenie naletovych drevin,
(pridand odhrnutie, prip. odvoz snehu, vyvoz odpadovych véd (Zumpy, septiky).

hodnota) = moznost poskytnut pracovné zaradenie, ubytovanie a socidlne zazemie.
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STAVJAM s.r.o.

CACHTICE

Kontaktné
udaje

Kontaktné
osoby

Zakladné
informacie
o SP

Miesto
cinnosti a
aktivity

Ponuka

sluzieb

podniku
(pridana
hodnota)

STAVJAM s.r.o.
Na doline 177/5, Cachtice, 916 21
m+421 905/203723 m stavjam.cachtice@gmail.com ® http://www.stavjam.sk/

Igor Jamrich = stavjam.cachtice@gmail.com = +421 905/ 255168
Zelmira Jamrichova = stavjam.cachtice@gmail.com = +421 905/203723, 032/7787 621

Stavjam s.r.o. je registrovanym socialnym podnikom od roku 2020. Zamestnava zdravotne
aleboinak znevyhodnené osoby, ktoré maju zaujem o pracu. Zamestnanci vacsinou pochadzaju
z okolia, no zdmerom spolocnosti je dat postupne prilezitost aj dal$im znevyhodnenym
obc¢anom. Pocet zamestnancov nie je pocas roka staly, pretoze ¢ast spolo¢nosti pozostava
zo stavebnej Cinnosti, kde sa pocet pracovnikov neustale meni. V stcasnosti ma podnik
14 zamestnancov, z toho 7 osob zdravotne znevyhodnenych. Firma STAVJAM s.r.o.
ponuka celkové stavebné prace/vystavba rodinnych domov, zateplovanie rodinnych domoyv,
rekonstrukcia vyrobnych hal, vystavba priemyselnych budov a prevadzkovanie maloobchodu,
ktory je zamerany na rozlicny tovar od drogérie, papiernictva, chovatel'skych potrieb, hraciek,
darcekovych a spomienkovych predmetov, cez potreby pre zahradu i domacich majstrov.

Cachtice a okolie

strojarenska ¢innost, obchodna ¢innost, stavebna ¢innost
= zateplovanie a komplexna obnova bytovych domov

= rekonstrukcia vonkajsich a vnatornych ¢asti budov

= komplexnd vystavba bytovych a rodinnych domov

m  vystavba a rekonstrukcia spevnenych pléch a chodnikov

SP ma uz skisenost so zamestnavanim odstdenych os6b po skonceni VTOS.
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1 STAVJAM

Stavebny robotnik
Murar
Pomocny stavebny robotnik

Predmet Cinnosti:

vykon ¢innosti stavebného dozoru - pozemné stavby

uskutoCnovanie stavieb a ich zmien

zahradnicke prace - vysadba, Udrzba, kosenie zelene a trdvnatych ploch
kovovyroba

vyroba stavebnych prvkov z beténu

maliarske a natieracské prace

zateplovanie a vysuSanie budov

leSendrske prace

obkladanie stien

jednoducha mechanickd montaz, mechanické Upravy na zakazku, montaz plavajicich
podlah

vyroba a kladenie zamkovej dlazby

®  sluzby stavebnymi mechanizmami

Zivotopis
= Vhodny vodi¢sky preukaz skupiny B

0d zamestnancov sa vyzaduje hlavne pracovitost, dochvilnost, abstinencia.
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HATER - HANDLOVA s.r.o.

HANDLOVA

HATER - HANDLOVA spol. s.r.o.
Poto¢na 20, Handlova 972 51
046/5477004 minfo@hatersro.sk m https://www.hatersro.sk/

Magr. Vladimir Borak minfo@hatersro.sk m+421915/ 879227

Spoloénost HATER — HANDLOVA spol. s.r.0. bola zaloZena v roku 1995. Spoloénikom so 100 %
ucastou je mesto Handlova ako obchodna spolo¢nost s cielom poskytovat environmentalny
servis mestu Handlovg, Siestim obciam handlovskej doliny, zdvodom, podnikom a firmam
nielen v ramci regionu Horna Nitra, ale aj dalSim zaujemcom. Postupom ¢asu sa portfélio
spolocCnosti rozsirovalo o Cinnosti ako nakladanie s nebezpecnymi odpadmi, vnutroStatna
nakladna cestna doprava, stavebné prace mechanizmami, prevadzkovanie zberného dvora,
prevadzkovanie systému separovaného zberu v meste Handlova a v prilahlych obciach
vratane triediacej linky druhotnych surovin, prendjom nehnutelnosti, opravarenska c¢innost,
sluzby v polnohospodarstve a zahradnictve. Pocet zamestnancov dnes dosahuje pocet 65
[udi.

Spolo¢nost vykonava celkovu starostlivost o zvoz, triedenie a uskladnenie odpadu v meste
Handlova vykonava a poskytuje komplexné sluzby mikroregionu Handlovskej doliny v oblasti
odpadového hospodarstva. Mikroregion Handlovskej doliny tvoria mesto Handlova a obce:
Raztoéno, Jalovec, Chrenovec — Brusno, Lipnik, Velka Causa a Mala Causa.
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= podnikanie v oblasti odpadového hospodarstva, separacia odpadoy,

prevadzkovanie skladky tuhého a pevného odpadu - uskladnenie odpadov,

cestnd nakladnd doprava a sluzby ako zber komunalneho odpadu, preprava
velkokapacitnych kontajnerov, dovoz strkov,

udrzba komunikacii (letna aj zimna),

maliarske a natieracské prace,

zvaracské prace,

poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve, udrzba zelene, navrh
a realizacia zahrad.

Pomocny robotnik
Kosec

Vodic

Zavoznik

Triedic

Pomocné murdrske prace. Prace zdvoznika vozidla zbieraného komunalny i separacny
odpad. Triedenie na triediacej linke. Kosenie verejnej zelene a zahradnik. Vodi¢ nakladného
automobilu.

Druh spéachaného TC.
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KOMUNALNE SLUZBY HORNA SUCA, s.r.o., r.s.p.
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informacie
o SP

Miesto
¢innosti a
aktivity

registrovany socialny podnik

Horna Sica

Komundlne Sluzby Horna Stéa, s. r. 0., r.s.p.;

Hornd Suca 233, Hornd Suca 913 33

+421 32/ 6519624, +421 32/ 6519618
mkshs@hornasuca.sk mhttp://www.hornasuca.sk/kshs/

Ing. Juraj Ondracka = juraj.ondracka@hornasuca.sk = +421 918/ 500836

Spolo¢nost Komundlne Sluzby Hornad Suca, s.ro., r.s.p. ziskala osvedcenie o priznani
Statutu registrovaného socidlneho podniku v roku 2020. Spoloc¢nost je verejnoprospesny
podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivheho socialneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti ,sluzby na podporu regionalneho
rozvoja a zamestnanosti“. Predmetom podnikania je diagnostika kanalizacnych potrubi a
Cistenie kanalizacnych systémov, podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym
odpadom, uskutoCriovanie stavieb a ich zmien, poskytovanie prepravnych sluzieb
nemotorovymi vozidlami, stahovacie sluzby, Cistiace a upratovacie sluzby a iné.

Obec Hornd Suca a okolité obce
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®m  pomocné prace v obci: nakladanie a zber komundlneho odpadu, Cistenie verejnych
priestranstiev, celoroénd Udrzba miestnych  komunikdcii, vodoinStalatérske
a elektroinStalatérske prace na obecnych budovach, prace na verejnom vodovode,
pomocné stavebné prace a upratovacie sluzby;,

m  obc¢anom spolo¢nost ponuka sluzby ako napr.: realizacia kanalizacnych pripojok, vykopové
prace, rekonstrukcia nahrobnych kamenov, preprava materialu, vyvoz fekalii, pomocné
stavebné prace.

Zlepsenie ekonomickej situdcie a socidlneho postavenia obcanov nachadzajicich sa

v nudzi v désledku dlhodobej nezamestnanosti, ludi bez pracovnych navykov a ob&anov so

zdravotnym postihnutim.

Murar

Vodi¢/strojnik

Pomocny pracovnik
ElektroinStalatér

Klampiar

VodoinStalatér

Uctovnik

Administrativny pracovnik

Pomocné prace prizabezpeceni potrieb obyvatelov a rozvoja obce, rekonstrukéné a idrzbarske
prace v obci, prace pri vyreze drevin, kosenie travnikov, pomocné prace pri zbere separovaného
odpadu, instalacné a opravarenské prace na instalatnom vedeni, opravy elektrotechnickych
systémoyv, prace s technickou dokumentaciou, udrzba elektrickych zariadeni a elektro
instalacii, obsluha strojov, Cistenie a udrziavanie pridelenych strojov, stavebné prace.

Druh spachaného trestného Cinu. Vitané su zru¢nosti v remeselnych povolaniach. Ochota
pracovat, zodpovednost, stalost, dodrziavanie pracovného poriadku.
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Paterson Group s. r. o., r.s.p. (2) PATERSON

GrROUP....
registrovany’ sociélny podnlk Registrovany socidiny podnik
KOSICE
Pracovna
¢innost Obsluha za pultom, vydaj jedal, praca s pokladriou.

Zamestnancov

Praca v gastronomii vyzaduje zdravotny preukaz.
Obsluha za pultom - vitané si komunika¢né schopnosti (jednanie s ludmi), iniciativnost.
Druh trestného ¢inu a nadobudnuté zrucnosti pocas VTOS.

Predpoklady
prijatia

Nazov: Paterson Group s.T. 0. I.S.p.
Adresa: Zeleziarenska 52, KoSice - mestska éast Saca 040 15
= +421 911/833514 m natalia.zeleznikova@gmail.com

Kontaktné
udaje

Kontaktna

osoba Natdlia Zeleznikov4 = natalia.zeleznikova@gmail.com = +421 911/833514

Spolo¢nost Paterson Group s. r. 0. r.s.p. vznikla v roku 2019. V slcasnosti sa zaobera
maloobchodnym predajom v oblasti gastrondmie, potravinarstva a cukrarne. Mesacne otvoria
1 - 2 cukrérne, spolupraca so sietou FRESH, vlastna vyroba, aktualne planuju otvorit dalSie
prevadzky a autoservis. Socialny podnik ma pozitivne skisenosti s prepustenym z UVT0S
KoSice-Saca, asom si nasiel lepsie pracovné uplatnenie. Poget zamestnancov v roku 2021
je 10 -19 (Zdroj: Statisticky drad).

Zakladné
informacie
o SP

Miesto
c¢innosti a Miskovecka 21, KosSice, OC Galéria KoSice

aktivity

B poskytovanie rychleho obcerstvenia,

Ponuka B predaj cukrarskych vyrobkoy,

sluzieb B (Cistiace a upratovacie sluzby,

podniku B vyroba népojov.

(pridana

hodnota) Pridanou hodnotou je preskolovanie odsudenych po VTOS, pomoc s ubytovanim, socialny

podnik hradi polovicu sumy na ubytovanie po dobu 3 mesiacov.

Mozné Kuchar
pracovné Obsluha za pultom
pozicie Obsluha za pultom cukraren
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PATRICIUS. sk., s.r.o. y/‘\\,
I Y PATRICIUS

KOSICE =~

=

Pracovna
¢innost Prace spojené s textilnou vyrobou.
zamestnancov

HIEGLAETGAS Bez poZiadavky na odbornd prax. Stupen vzdelania nie je podmienkou. PoZaduje sa
prijatia zodpovednost, stalost, ochota pracovat.

Patricius.sk s.r.o.
Rastislavova 100, KoSice s.r.o. 040 01
+421 911/484377 M patrik.knis@gmail.com M htips://patricius.sk/

Kontaktné
udaje

Kontaktna

o0soba Ing. Patrik Kni$ M patrik.knis@gmail.com B +421 911/484377

Firma Patricius.sk s.r.o. vznikla 4. 5. 2017, Statut integracného socialneho podniku jej bol

Zakladné priznany 1.1.2020. Do jeho podnikatel'skej Cinnosti patri predaj bytového, hotelového a

informacie reStauracného textilu ubytovacim zariadeniam a maloobchodu s textilom v Specializovanych
o SP predajniach. Prednostou podniku je vyroba na mieru. Pocet zamestnancov v roku 2021 je

3 - 4 (Zdroj: Statisticky drad).

Miesto
cinnosti a KosSice, Vychodné Slovensko
aktivity

Ponuka

sluzieb

podniku
(pridana
hodnota)

Vyroba a predaj textilu: vankuse, obliecky, paplény, matrace, obrusy. Hotelova kozmetika.
Pridanou hodnotou su odmeny do 150 Eur mesacne a jednozmenny pracovny rezim.

Mozné Vodic
pracovné Skladnik
pozicie Sicka
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SP INTEGRA, s.r.o.

registrovany socialny podnik
KOSICE

Mozné
pracovné
pozicie

Pracovna
éinnost
zamestnancov

Predpoklady
prijatia

SP Integra, s.r.o. r.s.p.

Brigadnicka 218/6 040 11 KoSice - Zapad

® +427 905/202783 = gombitap@gmail.com

Oéaza nadej pre novy zivot,n.o. (Gtulok a noclaharen pre ludi bez domova)

Z&ahrada Bernatovce 779, 040 17 KoSice m +421948/443481 m oaza.bernatovce@gmail.com

Kontaktné
udaje

Kontaktna Mgr. Peter Gombita ® gombitap@gmail.com = +427 905 202 783
osoba Naborovy pracovnik: +421 915/615476

SP INTEGRA, s.r.o0. r.s.p. vznikol vr.2019. Do vybranych ¢innosti sa zapdjaju klienti socialneho
. . zariadenia O4dza - nadej pre novy zivot, n.o. v Bernatovciach, ktori tu nasli svoj domov. Ide
ir?f?::'ﬁc;?:?e o l'udi, ktori uz Qreéli socialnou rehabilitaciou, no pre svoj vek, zdravie ¢i prezitd minulost maju
o SP problém uspiet v dneSnom prostredi pracovného trhu. Maju rézne zruénosti v pomocnych
stavebnych pracach, zivoc¢isnej a rastlinnej vyrobe, mnohi su povolanim lesnici, drevorubaci,
pilCici a rbzni pestovatelia.

Miesto
cinnosti a Kosice a okolie, KoSicky kraj, Vychodné Slovensko
aktivity

Ponuka
sluzieb ®m  poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zdravotnictve, poskytovanie sluZieb

podniku sUvisiacich so starostlivostou o zvieratd, uskutoCfovanie stavieb a ich zmien, dopravna

(pridana zdravotnad sluzba. Pridanou hodnotou je ubytovanie.
hodnota)
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SP INTEGRA
5.r.0.

registrovany socialny podnik

Murdr

Stavbarske profesie
Pil¢ik

Bezpecnostna sluzba

®m  poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a v zahradnictve,

= poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata,

= uskutoCnovanie stavieb a ich zmien. Pripravné prace k realizacii stavby. Dokoncovacie
stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

®m  ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok,

®  dopravna zdravotna sluzba,

m  Cistiace a upratovacie sluzby.

Znevyhodnena osoba, zla zZivotna situdcia, socidlne znevyhodneni vratane prepustenych z
VTOS. Zaujem a chut pracovat.

SP Integra, s.r.0. r.s.p. — zabezpecenie zamestnavania znevyhodnenych osdb ako aj osdb so
zdravotnym postihnutim.
Odaza — nddej pre novy Zivot, n.o. - rieSenie chudoby a bezdomovectva.
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Ludia a perspektiva, o.z.

socialny integracny podnik,
KROMPACHY

Kontaktné
udaje

Kontaktna
osoba

Zakladné
informacie
o SP

Miesto
cinnosti a
aktivity

Ludia a perspektiva, 0Z
Druzstevna 4 Krompachy 053 42, okr. SpiSska Nova Ves Kosicky kraj
® +421 905/856503 ®m imrich.holecko.ih@gmail.com

Ing. Imrich Holecko ® imrich.holecko.ih@gmail.com = +421 905/856503

Obcianske zdruZenie ,Ludia a perspektiva“, bolo ako socidlny reintegraény podnik
zaregistrované 21.2.2003. Podiel'a sa narieSeni a odstrafiovani socialnych problémov obcanov
v meste Krompachy a okoli. Aktivity si zamerané na znevyhodnené a socidlne vylucené
skupiny ob&anoy, do ktorych patria predovSetkym obcania zijuci pod hranicou chudoby, starsi
a telesne postihnuti obcania, ludia bez domova. Pre pocCetnu skupinu romskych obcanov
sa zameriavaju na rast zivotnej urovne romskych rodin vytvaranim pracovnych prilezitosti
pre obcanov odkazanych na davky v hmotnej nudzi, podnecovanim obcanov k vychove
a vzdelavaniu pre rychlejSie zaclenenie do aktivheho spoloc¢enského zivota. Sucasne socialny
podnik prebera ulohu aktivizacie a mobilizacie ob¢anov mesta Krompachy, predovSetkym
v oblasti socidlnej politiky a regionalneho rozvoja. Oblasti pdsobenia: socidlna politika
a socialne sluzby, integracia marginalizovanych skupin obyvatel'stva, ,regionalny rozvoj.
Odborna poradenska ¢innost - socialna, vzdelavacia.

Kategoria velkosti socidlneho podniku je 5 — 9 zamestnancov.

Krompachy a okolie
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Ponuka

sluzieb

podniku

(pridana
hodnota)

Mozné
pracovné
pozicie

Pracovna
éinnost
zamestnancov

Predpoklady
prijatia

MOSTY - SOCIALNE INTEGRACNE PODNIKY

Hlavnymi cielmi Obc¢ianskeho zdruzenia ,Ludia a perspektiva®“, su

= komplexna prevadzka funkéného socidlneho podniku, ktory dokaze vyzname podporit
socialnu inkldziu marginalizovanych skupin obyvatel'stva v meste Krompachy a okoli,

®m  zvySenie zamestnanosti a zlepSenie pristupu na trh prace pre znevyhodnené
marginalizované skupiny obyvatel'stva,

= vytvaranie novych pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené marginalizované skupiny
obyvatel'stva.

= efektivne vyuzivanie poskytovanych sluzieb socidlneho poradenstva pre znevyhodnené
marginalizované skupiny obyvatel'stva,

= padviazanie aktivnej a intenzivnej spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi posobiacimi
v Krompachoch a v okoli poskytujice pracovné prilezitosti pre znevyhodnené
marginalizované skupiny obyvatel'stva.

Pridanou hodnotou je zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych obcanov s nizkym stupfiom
vzdelania a pracovné dielne vybavené potrebnym zariadenim a naradim v socidlnom podniku

Pilcik a pomocny pracovnik v lesnictve
Pomocny pracovnik v stavebnej ¢innosti
Pracovnik pri vyrobe domaceho instalacného zariadenia

®  k ponuke sluzieb patria pripravné a dokoncovacie stavebné prace, poskytovanie sluzieb v
lesnictve.

lesné prace (vyrub lesného porastu, Cistenie lesnych porastov).

uprava pozemkov pred vykonom stavebnych prac, jednoduché stavebné prace.
montazne prace v prac. dielfach, pri vyrobe Domacich inStalacnych zariadeni /DIM/.
dalSie, menej narocné pracovné Cinnosti v teréne, podla poziadaviek objednavatelov.

Absolvovanie pracovnej staze v dobe 2 az 4 tyzdne. Zodpovednost a déslednost.
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Registrovany socialny podnik CHDMI, s.r.o.

MICHALOVCE

Pracovna
éinnost
zamestnancov

Vyroba kablovych zvazkov a komponentov do elektromotorov.
Jednoduché pracovné operacie vyZadujlce zru¢nost a motoriku.

Predpoklady Druh spachaného TC. Pravidelnd dochédzka do zamestnania, dodrziavanie naleZitosti
prijatia pracovnej zmluvy, zaujem a chut pracovat.

Trvalym poslanim podniku je udrzanie pracovnych miest a prosperita spolo¢nosti.

CHDMI, s.r.o.
Plynarenska 2, Michalovce 071 01 m+421 903/718435
m eva.balogova@chdmi.sk ® http://www.chdmi.sk/

Kontaktné
udaje

Kontaktna

osoba Mgr. Eva Balogova m eva.balogoval@gmail.sk m+421 903/718435

CHDMI, s.r.o. je registrovany socidlny podnik, pretransformovany z chranenej dielne a jeho
pdsobenie v tejto oblasti trva od roku 2004. Stattt mu bol spolo&nosti udeleny v roku 2019.

i:fa:akrﬁ(;:?e Hlavnym zamerom je podporovat znevyhodnenych a zranitelnych ob&anov. Oblast, v ktorej
o SP podnik pésobi je automobilovy a strojarensky priemysel. Vyroba je zamerana na komponenty
do elektromotorov a rézne typy kablovych zvazkov. V roku 2021 ma CHDMI, s.r.o. 25 - 49
zamestnancov.
Miesto
cinnosti a Michalovce
aktivity
RSP riesi viacero spolo¢enskych problémov - integruje fudi so zdravotnym postihnutim spat
P°“}_'ka do spolocnosti, zlepSovanie kvality Zivota tejto skupiny ob¢anov a zmierfiovanie socialnej
s":jz'ib nerovnosti.
?:ri:aln:' Vychadzajlic z tejto hlavnej myslienky sa podnik zapojil do projektu Sanca na navrat a ponika
hodnota) moznost pracovne sa zaclenit skupine oséb prepustenych po vykone trestu.

Pridana hodnota - rodinna atmosféra, individudiny pristup k zamestnancom..

Navrhované

pracovné Operator vyroby.
pozicie
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MINIFARMA s.r.o. LUBINA

registrovanysocialnypodnik,

Kontaktné
udaje

Kontaktna
osoba

Zakladné
informacie
o SP

Miesto
cinnosti a
aktivity

Minifarma, s.r.o.,
Hrnciarové 821, Lubina 916 12 okres Nové Mesto nad Vahom
m+421917/661 263 m ahoj@minifarma.sk m https://www.minifarma.sk/

Ing. Mgr. Katarina Jezikova m katka@minifarma.sk m+421 917/661263

MiniFARMA s.r.0. je aredl vybudovany majitelmi a zaroven oSetrovatelmi zvierat. Na priestore

presahujicom jeden hektar zije celoroCne viac ako 100 zvierat, ktoré su jedinecné hlavne

malym vzrastom. V polovici aprila roku 2020 sa MiniFARMA stala registrovanym socialnym

podnikom. Farma sa neustale rozSiruje.

MiniFARMA prispieva k dosahovaniu pozitivnheho socialneho vplyvu v zmysle poskytovania:

m  spolocensky prospesnejsluzby podporyregionalnehorozvojaazamestnanostizamestnava
zranitelné a znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim sa sleduje ciel ich (opatovného)
socialneho zaclenenia,

= spolocensky prospesSnej sluzby vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury.
MiniFARMA prevadzkuje detsky vonkajsi aredl, zamerany na prezentaciu hospodarskych
zvierat a na aktivny oddych rodin v prirode,

m  spolocensky prospesnej sluzby tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych
a kultdrnych hodn6t. MiniFARMA organizuje tvorivé dielne, podujatia a workshopy v
spolupraci s remeselnikmi a drobnymi zivnostnikmi

Lubina, okr. Nové Mesto n/Vdhom
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sluzieb

podniku
(pridana
hodnota)

Mozné
pracovné
pozicie

Pracovna
éinnost
zamestnancov

Predpoklady
prijatia

MOSTY - SOCIALNE INTEGRACNE PODNIKY

Prevadzkovanie arealu MiniFARMA kde je z celkového poCtu zamestnancov 100%
znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb. Pridana hodnota je rodinné prostredie.

Osetrovatel zvierat
Animator

Tesar

Murar

OsSetrovanie zvierat. manualne prace — udrzba arealu, sprevadzanie navstevnikov, vystavba
aredlu.

Motivacny list
Zivotopis
Fotografia

= vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultry (aktivny oddych deti a rodin v prirode)
m tvorba, ochrana, obnova a prezentécia duchovnych a kultirnych hodnét (tvorivé dielne,
podujatia a workshopy v spolupréci s remeselnikmi a drobnymi zivnostnikmi).
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OBECNE SLUZBY NOVA BOSACA s.r.o.

Nova Bosaca

SP v rdmci svojho ciela, ktorym je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu na dzemi
Ponuka obce Novda Bosdaca a jej okolia vytvara a poskytuje prilezitosti znevyhodnenym a zranitelnym
sluzieb osobam zamestnat sa a eliminovat proces vylu¢ovania jednotlivcov na okraj spolo¢nosti.
podniku SP Obecné sluzby Nova BoSaca s.r.o. sa zameriava na podnikanie v oblasti nakladania
(pridana s inym ako nebezpe¢nym odpadom, sluzby v polnohospodarstve, prevadzkovanie verejnych
hodnota) kanalizacii, verejnych vodovodov, spravu bytového a nebytového fondu a udrzbu budov a
dalSie sluzby v lokalite.

Murar
Maliar, naierac
Stavebny technik
Mozné Montaznik
pracovné Strojnik
pozicie Pomocny pracovnik
Elektrikar
Strojny zdmecnik
Udrzbar

Udrzbarske prace. Stavebna &innost. Polnohospodarske prace (kosenie, mulGovanie,
Stiepkovanie, orezavanie stromov). Prevddzka vyroby a rozvodov tepla. Zemné, buracie
a vykopové prace. Prace so zdvihacim zariadenim, hydraulickou rukou. Oprava verejného
osvetlenia, verejného rozhlasu. Cistiace a upratovacie sluzby. Vyroba a opracovanie
jednoduchych vyrobkov z kovu, vyroba zastaviek hromadnej dopravy, laviCiek, pristreskov.
Preprava materialu.

Pracovna
éinnost
zamestnancov

Obecné sluzby Nova Bosaca s.r.o.
Kontaktné Nova Bosaca 79, 913 08 GG AERIAS Pri kvalifikovanych  Einnostiach potrebné vzdelanie alebo kurz, pri nekvalifikovanych

udaje m +427 902 405 053 ® jan.zucha@nova-bosaca.dcom.sk prijatia ¢innostiach, ako st pomocné préace zaujem zodpovedne pracovat.
m https://www.novabosaca.sk/sluzby/sluzby-obce-nova-bosaca-s-r-o.html

Kontaktna

osoba Ing. Jan Zucha, MBA, (starosta) ® jan.zucha@nova-bosaca.dcom.sk ® +421 902/ 405053

Socialny integracny podnik Obecné sluzby Nova BoSaca s.r.o. vznikol v roku 2020 s
hlavnym cielom poskytovat spolotensky prospesné sluzby na podporu regionalneho
rozvoja a zamestnanosti. Spolo¢nost poskytuje kvalitné sluzby, spojené hlavne so
sprostredkovatel'skou ¢innostou v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby, Cistiace a upratovacie
Zakladné sluzby, uskutoCfovanie stavieb a ich zmeny. Patria k nim napr. prevadzkovanie teplarne
informacie na biomasu, udrzba verejnych budov, triedenie odpadov, oprava miestnych komunikacii,

o SP upratovanie, zemné vykopové prace, strojarstvo a vyrobky zo Zeleza, Cistenie kanalizacie,
pripravné stavebné préce, buranie ¢i sluzby v stavebnictve. Svoju ¢innost chce podnik rozsirit
aj do oblasti cestovného ruchu a pontkat moznosti turistiky vo vyhladavanej prirode Novej
Bosace. Za tymto Ucelom pripravuje ubytovanie pre turistov v rekonstruovanom kultdrnom
dome a planuje zamestnat dal$ie znevyhodnené osoby z vlastnej aj z okolitych obci.

Miesto
cinnosti a Lokality obce Nova Bosaca.
aktivity
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Gastrodom Spis s.r.o.

registrovany socialny podnik
SPISSKA NOVA VES

<. DOMACE .2
“ POTRAVINY =

Kontaktné
udaje

Kontaktna
osoba

Zakladné
informacie
o SP

GASTRODOM SPIS s.r.o.
Medza 3444/10, SpiSska Nova Ves 052 01 m +427 911 326 598 marketing@fajnotka.sk
® https://www.fajnotka.sk/

Mgr. Jozef Kadenga = riaditel@rozvojspisa.sk = Tel: +421 911 397 139

Spoloénost GASTRODOM SPIS s.r.o. je jediny registrovany socialny podnik svojho
druhu na Slovensku. Zamerany je na gastronomick oblast, poskytovanie sluzieb rychleho
obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumdciu, pohostinski ¢innost a vyrobu
hotovych jedal ur¢enych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov, na organizovanie
kultdrnych a inych spolo¢enskych podujati a na sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluzieb
.Vr.2021 mal podnik 10 - 19 zamestnancov.

SP vytvara podmienky pre zamestnavanie zdravotne a socialne znevyhodnenych obcanoy,
ktori su na okraji zaujmu beznych zamestnavatelov. Zamestnava napriklad cerstvych
absolventov, zdravotne postihnuté osoby (napr. diabetikov), osoby starsie ako 50 rokov
veku, osoby s niz§im vzdelanim ako stredné odborné, dlhodobo nezamestnané osoby
alebo osoby z MRK aj osoby prepustené z VTOS. To zahffia starostlivost o zamestnancoy,
férovy pristup ku zakaznikom, etické riadenie podniku a najma spolupracu s miestnou
komunitou. Tym, Ze SP zamestnava miestnych obcéanov a ozZivuje potravinovu
hospodarsku ¢innost, pomaha nielen mestu Spisska Nova Ves, ale i celému regionu
dolného Spisa. Okrem toho sa SP snazi prispievat k trvalo udrzatelnému ekonomickému
rozvoju a zaroven prispievat k zlepSovaniu kvality Zivota svojich zamestnancov, ich
rodin, rovnako ako lokdlnej komunity a spoloénosti ako celku.
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REGISROVANY
SOCIALNY PODNIK

NF

Prevadzka Fajnotka — domdaca kuchyna funguje ako donaskova sluzba aj ako restauracia
v Hoteli Sport (Terézie Vansovej 2171/1), 052 01 Spisské Nové Ves - Tarca

Prevadzka Fajnotka — domdace potraviny je zamerand na remeselnd vyroba ruéne lepenych
pirohov - Zimna 50, SpiSska Nova Ves.

Fajnotka — domaca kuchyna je reStauracia s donaskou ktora pripravuje denné obedové
menu (podla poziadaviek zédkaznikov - rozvoz, osobny odber, navsteva restauracie). V ponuke
je aj usporiadanie akcii a oslav.

Fajnotka — domace potraviny je zamerana na remeselnu vyrobu ru¢ne lepenych pirohov
Okrem tradi¢nych pirohov v sladkych i slanych variaciach podnik vyraba aj iné ru¢ne robené
mucne vyrobky. Produkty st Sokovo mrazené, a tak je v nich zachovana pévodna chut aj voia.
Do budicna nevyluéuju moznost pomoci v oblasti byvania, pokial by i$lo o kvalitnych
zamestnancov (doposial potrebnd nebola, kedZe zamestnanci podobnl podporu
nepotrebovali).

Sofér donasky.

Pomocna sila do kuchyne.
Pomocna sila do vyroby pirohov.
Udrzbar.

Upratovacka.

Vyroba pripravenych pokrmov a jedla.
Restauracné sluzby.
Podavanie jedal.

V uvedenej spolo¢nosti sa, ako sama uvadza ,nekladie déraz na to, kto ma ¢o vyStudované
alebo ¢o v Zivote spravil ¢i nespravil“. Zamestnava zodpovednych, Sikovnych, spolahlivych a
pracovitych ludi s chutou napredovat a robit z Fajnotky zodpovedny podnik.

Dobré skusenosti s troma prepustenymi z VTOS - dvaja si uz nasli ind pracu, treti pracuje ako
prevadzkar reStauracie.
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SINTEGRA s.r.o.

O SINTEGRA S.R.O.
registrovany socialny podnik
MICHALOVCE

Pracovna
éinnost Praca na stavbe
zamestnancov

SIELLIAERAS Druh trestného Cinu a nadobudnuté zru€nosti po¢as VTOS. DodrZiavanie pracovnych
prijatia a bezpecnostnych predpisov, bez fluktuacie, abstinencia.

Skusenosti so zamestnanim odsudeného po VTOS s monitorovacim zariadenim.

SINTEGRA s.r.o.
Stefanikova 76 Michalovce 071 01
m +421 950 740 074 = sintegra.sro@gmail.com =

Kontaktné
udaje

Kontaktna

osoba Stanislav Soroka¢ = sintegra.sro@gmail.com = +421 950 740 074

SINTEGRA s.r.o. je maly socidlny podnik integracného typu so zameranim na stavebnu
) ) vyrobu, upratovacie a pomocné prace, posobiaci v prilahlych okresov mesta Michalovce.
i:fa:akrﬁ(;:?e Zameriava sa na uskutoCnovanie stavieb a ich zmien, prl’prav[]é prace k realizacii stavieb,
o SP Cistiace a upratovacie sluzby, sluzby starostlivosti o domacnost a zahradu. Poskytuje taktiez
prace v zahradnictve, starostlivost o dom osobam socialne odkazanym s Ghradou servisnymi
poukazkami. Pocet zamestnancov 2.

Miesto
cinnosti a Mesto Michalovce a prilahlé okresy.
aktivity

Ponuka

sluzieb

podniku
(pridana
hodnota)

Zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych oséb z marginalizovanych skupin a ich
nasledné umiestnovanie na vlastne zakazky v stavebnej ¢innosti ako aj v zakazkach, ktoré
SP vykondava priamo pre socialne odkazané osoby, prostrednictvom servisnych poukazok.

Mozné
pracovné Murar
pozicie
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Informativny manual pre pracovnikov VODD k zabezpecéovaniu
nadvaznej starostlivosti o osoby prepustené z vykonu

trestu odnatia slobody prostrednictvom podporovania ich
zamestndvania v socialnych podnikoch



