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vazba a trest

VYSTUPNY ODDIEL

@

Ustav na vykon trestu odfiatia slobody a Ustav na vykon
vdzby llava sa od 1. oktdbra 2018 zapojil do Narodného pro-
jektu Sanca na ndvrat tak, ako aj dal3ich devit dstavov na Slo-
vensku. Ulohou pracovného timu (psycholdg, socidlny
pracovnik, socialny kurdtor — metodik a pedagdg vystupného
oddielu) je nielen vybudovat vystupny oddiel, ale ho aj zakom-
ponovat ako pevnu stcast, ustdleny mechanizmus penitenciar-
nej starostlivosti pre odstidenych s bliziacim sa koncom trestu
odnatia slobody.

V prvej faze (01. 10. 2018 — 31. 12. 2018) sa musel Ustav
vysporiadat so skutoénostou, Ze psycholdg a socidlny pracov-
nik st zaradeni vyhradne do uvedeného Narodného projektu
Sanca na navrat. Zarove bolo uréené, e v Ustave bude v rdmci
projektu do vystupného oddielu umiestneny kazdy odstdeny,
ktory spifia kritéria zdkladného ramca triediaceho mechanizmu
na Gcely umiestriovania osob do vystupného oddielu. Triediaci
mechanizmus je nastroj na diferencidciu odstdenych oséb a
identifikdciu , rizikovych” skupin odsudenych osob. Je potrebné
zd6raznit, Ze triediaci mechanizmus umoziiuje neumiestnit do
vystupného oddielu odstidenych s bezpe¢nostnym rizikom. Po-
stupne dochddza k viacerym zmenam v doteraz zabehnutom
systéme ,vyprevadzania“ odstdenych z vykonu trestu. Ustav
vynakladd nemalé usilie na vysporiadanie sa s novymi, kom-
plikovanymi situdciami. V rdmci vystupného oddielu mame na-
priklad spolu umiestnenych odstdenych so strednym a
maximalnym stuprfiom strazenia, s uréenou vnutornou diferen-
cidciou B aj C. Uvedené predstavuje len zakladné rozdiely
medzi odstdenymi.

K 1. oktébru 2018 doslo k formalnemu vytvoreniu vystup-
ného oddielu, ktory nadvazoval na predchadzajlci spdsob rea-

lizdcie zaobchadzania s odstidenymi, ktorym kondi trest odria-
tia slobody. V Ustave bola vytvorend kapacita vystupného od-
dielu pre 42 odstdenych. Ide o najvacsi vystupny oddiel na
Slovensku, ktory ako samostatny oddiel funguje od 1. jula
2019.

Stavebné zmeny, ktoré boli nevyhnutné pre spustenie vy-
stupného oddielu:

-z nevyuZivanej ,kutice” bola nanovo vybudovana sprcha,

- z byvalej kancelarie pedagdégov bola vybudovana nova
cela pre Styroch odsudenych,

- z predchddzajicej krizkovej miestnosti bola vybudovana
kuchynka pre odsudenych,

- z byvalych neefektivne vyuzivanych miestnosti boli vytvo-
rené dve miestnosti uréené k vzdelavaniu odstdenych,

- k nevyhnutnym rekonstrukénym pracam patrila aj vy-
mena okien,

- aktudlne prebieha prestavba kanceldrskych priestorov.

Podstatné stavebné Upravy (terapeutickda miestnost, spo-
lo¢enska miestnost, fajiarska a navstevna miestnost pre od-
sudenych, rekonstrukcia ciel a pod.) st napldnované na dalSie
obdobia. Aktudine pocas prestavby vyuzivame uvedené miest-
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nosti len v obmedzenej miere.

Vystupnym oddielom preslo za dva roky 149 odstdenych
a z uvedeného poctu odislo:

- 122 odsudenych z dévodu konca trestu odfiatia slobody,

- 16 odstdenych z dévodu porudovania programu zacb-
chdadzania,

- sedem odstdenych z dévodu uloZenia dalgieho trestu, a
teda zmeny datumu konca trestu,

- dvaja odstideni z dévodu pominutia dévodov umiestne-
nia do vystupného oddielu,

- dvaja odsudeni z dévodu podmiene&ného prepustenia.

Uvadzali sme, Ze v ramci vystupného oddielu mame spo-
loéne umiestnenych odstidenych so strednym a maximalnym
stupriom straZenia, s uréenou vnutornou diferenciaénou sku-
pinou B aj C. Z celkového poctu odstdenych, ktori ukonéili
pobyt vo vystupnom oddiele za obdobie dvoch rokov, bolo:

- 72 odstdenych v strednom stupni straZenia, diferen-
cia¢nd skupina B,

- 50 odstdenych v strednom stupni stra¥enia, diferen-
ciacna skupina C,

- jeden odsudeny v maximalnom stupni strazenia, diferen-
cia¢na skupina B,

- 20 odstidenych v maximalnom stupni strazenia, diferen-
ciacna skupina C,

- piati odstdeni z oddielu s bezpeénostnym reZimom,

- jeden odsudeny z oddielu doZivotnych trestov.

Popri prestavbe vystupného oddielu sa zameriavame aj na
zintenziviiovanie a zefektiviiovanie zaobchédzania s odstde-
nymi, ktoré by sa malo stat Standardom pre pracu s odstde-
nymi vo vystupnych oddieloch v rdmci vizenského systému na
Slovensku. Od spustenia narodného projektu dochadzalo k vy-
znamnym zmendm vo formovani obsahovej $truktiry skupi-
novych foriem zaobchddzania s odstidenymi. Na zagiatku bol
zdkladom pre spracovanie tematického pldnu materidl spra-
covany Ustavom Realizécia chodu a &innosti vystupného od-
dielu v Ustave na vykon trestu odfiatia slobody a Ustave na
vykon vazby llava. Stretnutia boli zamerané na ulah&enie za-
¢lefiovania sa odstidenych do spoloéenského fivota po skon-
€eni vykonu trestu. Témy boli rozdelené na zdravotnu
starostlivost, zamestnaneckd politiku, socidlne zabezpeéenie,
finannu gramotnost, efektivnu komunikéciu, nacvik social-
nych a komunikaénych zruénosti. Uvedené témy sme realizo-
vali nielen formou prednasok a besied, ale aj formou

praktického nacviku zruénosti. K déleZitym témam sme sa opa-
kovane vracali. U viacerych odstdenych bol napriek uvede-
nému pritomny len formalny charakter spoluprace. Nemozno
opomendt, Ze iSlo o nehomogénnu skupinu odsudenych s vel-
kymi osobnostnymi rozdielmi medzi jednotlivcami, ¢o bolo
spbsobené okrem iného aj miesanim vnitornej a vonkajsej di-
ferencidcie. SnaZili sme sa preto apelovat a rozvijat ich vlastnd
zodpovednost za to, ako ich Zivot bude dalej vyzerat.

Od 1. oktdbra 2019 sa zacali realizovat skupinové formy
préce (socidlno-poradenské skupiny) na zaklade Metodického
postupu k realizacii zdkladného resocializaéného a vychovného
vzdeldvacieho programu pre odstdenych vo vystupnych od-
dieloch. V skupinach postupne realizujeme sedem modulov:
socidlna komunikacia, sebapoznanie, zamestnanost, pravne
aspekty, finanéna gramotnost, zdvislosti a rodinné vztahy. Na
zaCiatku sme museli prekonavat odpor jednotlivcov k povinnej
Ucasti v skupinach. Postupne vzali odstdeni povinnd G&ast v
skupinach ako fakt. Zacala prevladat zvacsa uvolnens atmo-
sféra. V ramci stretnuti sa vidc3ina ¢lenov primerane zapédja.
Pdsobenie skupin vnimame uzito¢ne, stanovené ciele sa nam
dari Ciastocne plnit. Pocas ostatného roka preslo zakladnym
resocializaénym a vychovnym vzdelavacim programom spolu
s aktudlne prebiehajticou skupinou 77 odstdenych.

Pri systematicky vedenej prdci s odsudenymi ich postupne
konfrontujeme s ich neredlnymi o&akdvaniami, ktoré nasledne
korigujeme a zredlfiujeme. Tu ma svoje nezastupitené miesto
inStitdt opustenie Gstavu, nakolko aj kratkodoby kontakt s von-
kajSim prostredim eliminuje u odstdenych riziko vzniku kul-
tdrneho Soku po prepusteni, a to zvlast pri odstdenych s
dihoroCnymi trestami odiiatia slobody. Realizované opustenia
Ustavu tak zvy3uju Sance odsudenych na ich Gspednejiie za-
Elenenie sa do spolognosti. V sledovanom obdobi dvoch rokov
sme realizovali spolu 91 opusteni Ustavu. Vietky opustenia
Gstavu boli s elektronickym systémom monitorovania 0s0b,
tzv. ,ndramkom®. Zdrovefi viaceré ui schvalené opustenia
Ustavu boli zrusené z dévodu opatreni stvisiacich s pandemic-
kou situdciou COVID-19. Ugel realizovanych opusteni Gstavu
mozno rozdelit do piatich oblasti:

1. U&ast na kultirnych podujatiach (12-krat).

2. Vybavovanie dokladov totoZnosti (31-krat, z toho v de-
siatich pripadoch sa odstideni zarove stretli aj s rodinou).

3. Stretnutie s rodinnymi prislusnikmi (osemkrat).

4. Uéast na pracovnom pohovore (jedenkrat).

5. Vykondvanie Cinnosti pre vieobecny rozvoj osobnosti
odstideného v Ustavnej zahrade (39-krat).
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Posledné zmienené vykonavanie &innosti pre vieobecny
rozvoj osobnosti odsudenych v Uistavnej zdhrade sa realizovalo
v dvoch formach. V mesiacoch april a mdj 2019 sa tieto aktivity
konali vylucne formou opusteni Gstavu.

V obdobi jun aZ oktéber 2019 a jul aZ september 2020 sa
odchod odstdenych do dstavnej zdhrady realizoval formou
eskorty z Ustavu v spoluprdci s oddelenim ochrany, nakolko za-
hrada sa nachadza mimo arealu Ustavu. Zamerané boli na pri-
pravu pody, sadenie a siatie zeleniny, sezénnu starostlivost o
zahradu, zalievanie, kosenie, upratovanie priestorov, zber ze-
leniny, rozvoz kompostu. Urfené boli prioritne pre pracovne
nezaradenych odstdenych. Ich ciefom bolo zlep3it pracovné
névyky, posilnit psychicke a fyzické zdravie, znizit riziko kultar-
neho Soku po prepusteni, budovanie osobnostnych zdrojov a
v neposlednom rade zvySovanie aktivity dlhodobo pracovne
nezaradenych odstdenych.

Vyznamnou stcastou pracovného timu vystupného od-
dielu je pedagdg vychovného kolektivu. Okrem $tandardnych
pedagogickych ¢innosti spolupracuje na ciefoch, ktoré st $pe-
cifické pre tento projekt. Pedagdg tzko spolupracuje s odbor-
nym timom ndrodného projektu, podiela sa na tvorbe
Standardov pre vystupny oddiel. Okrem toho kaZdému jed-
nému odstdenému stanovuje program zaobchéddzania pri za-
radeni do vystupného oddielu. Tento je podla potreby (napr.
koniec trestu, opustenie Ustavu, vyradenie z vystupného od-
dielu a podobne) vidy prehodnocovany. V roku 2020 sme za-

¢ali u odstdenych, u ktorych je predpoklad, 7e po vykone
trestu budu dalej pokracovat v pachani trestnej &innosti, po-
davat na sud ndvrh na uloZenie ochranného dohladu. Uvedeny
navrh bol do 1. oktébra 2020 spracovany siedmim odstidenym.
Nateraz sa ndvrh na uloZenie ochranného dohladu javi ako
vhodnd forma motivécie pre niektorych tfazsie spolupracuju-
cich a menej prispdsobivych odsidenych.

Dalsim &lenom, ktory sa podiela na realizacii narodného
projektu, je socidlny kurator — metodik Ustredia prace, social-
nych veci a rodiny. S kazdym odstidenym vykonava individualny
pohovor zamerany na aktudlne rieSenie jeho problémov, po-
maha pri rieSeni nadvazovania kontaktov s rodinnymi prislus-
nikmi, riesi potrebu byvania, prace a pod. Zaroveri vykondva
skupinovti pracu s odstidenymi v rdmci zakladného resociali-
za¢ného a vychovného vzdeldvacieho programu — modul Ro-
dinné vztahy.

Délezitym prvkom pri zaobchadzani s klientmi vo vystup-
nom oddiele je bezpochyby aj praca psycholdga a socidlneho
pracovnika.

Personal vystupného oddielu ocefiuje vyrazni pomoc ve-
denia tstavu, oddelenia vykonu trestu a inych oddeleni, bez
ktorej by bolo tazké, alebo aj nemozné, realizovat nové formy
zaobchddzania s odstidenymi.

Jozef Vicen, Marek Satka, llava
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