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lJstav na vrikon trestu odfiatia slobody a 0stav na vlikon
vdzby llava sa od 1. okt6bra 2018 zapojil do Ndrodn6ho pro-
jektu 5anca na niivrat tak, ako aj d'aliich devtit' rjstavov na Slo-
vensku. Ulohou pracovn6ho timu (psychol69, socidlny
pracovnik, socidlny kurdtor - metodik a pedag6g vystupn6ho
oddielu)je nielen vybudovat vlistupnri oddiel, ale ho aj zakom-
ponova{ ako pevn( sridast', ustdlenli mechanizmus penitencidr-
nej starostlivosti pre ods[denych s bliilacim sa koncom trestu
odriatia slobody.

V prvej fdze (01. 10. 2018 -31. \2.2018) sa musel ristav
vysporiada{ so skutodnostou, Ze psychol5g a sociillny pracov-
nik s{ zaradeni vfhradne do uveden6ho Nirodn6ho projektu
Sanca na ndvrat. Zdrovefi bolo urten6, ie v *stave bude v rdmci
projektu do vfstupn6ho oddielu um iestnenij, kaidli odsddenli,
ktoryi spifra krit6rid zdktadn6ho rimca triecliaceho mechanizmu
na (dely umiestfiovania os6b do vristupneho oddielu. Triediaci
mechanizmus je ndstroi na diferencidciu odstdenri,ch os6b a

identifikdciu ,,rizikovrfch" skupin odsildenli,ch os6b. Je potrebne
zddrazni{, ie triediaci mechanizmus umoiriu.ie neumiestni{ do
vlistupn6ho oddielu ods*denrj'ch s bezpednostnrlm rizikom. Po-
stupne dochddza k viacerfm zmen6m v doteraz zabehnutom
syst6me ,,vyprevddzania" odsridenrich z vlikonu trestu. Ustav
vynakladd nema16 irsilie na vysporiadanie sa s novymi, kom-
plikovanri mi situ;iciami. V 16mci vli,stupn6ho oddielu mime na-
priklad spolu umiestnenlich odsridenrich so strednlim a

maximdlnym stupiom striiienia, s urienou vn[tornou diferen-
ciSciou B aj C. Uvedend predstavuje len z6kladn6 rozdiely
medzi odsddenrimi.

K 1. oktdbru 2018 do5lo k form;ilnemu vytvoreniu vr/stup-
n6ho oddielu, ktorli nadv;izoval na predchddzajrlci sp6sob rea-

lizdcie zaobchddzania s ods(denri mi, ktorlim kone i trest odfra-
tia slobody. V tjstave bola vytvorend kapacita vristupneho od-
dielu pre 42 odsridenrich. lde o najvdd5i v1i'stupnli oddiel na

Slovensku, ktorri ako samostatny oddiel funguje od 1. jrjla
2019.

Stavebn6 zrneny, ktor6 boli nevyhnutn6 pre spustenie v1i-

stupneho oddielu;
- z nevyuiivanej ,,kutice" bola nanovo vybudovand sprcha,
- z bfvalej kanceldrie pedag6gov bola vybudovanS novi

cela pre ityroch odsridenych,
- z predchddzajIcej kr*ikovej miestnosti bola vybudovani

kuchynka pre odsildenych,
- z bfvalfch neefektivne vyuiivanych miestnosti bolivytvo-

ren6 dve miestnosti urden6 k vzdelSvaniu ods(denrich,
- k nevyhnutn,im rekon5trukinlim priicam patrila aj vri-

mena ok!en,
- aktudlne prebieha prestavba kanceldrskych priestorov.

Podstatne stavebnd Ipravy {terapeuticki miestnos{, spo-
lodenskd miestnos{, fajdiarska a niivitevni miestnos{ pre od-
s(denrl'ch, rekonitrukcia ciel a pod.) s0 napldnovan6 na d'al5ie

obdobia. Aktudlne poias prestavby vyuZlvame uveden6 miest-
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nosti len v obmedzenej miere.
Vristupnrim oddielom preilo za dva roky 149 odsUdenlich

a z uveden6ho podtu odiSlo:
- 122 ods(denlich z ddvodu konca trestu odiatia slobody,
- 16 odsfdenfch z dOvodu poruiovania programu zaob-

chiidzania,
- sedem odsridenlich z d6vodu uloienia daliieho trestu, a

teda zmeny ddtumu konca trestu,
- dvaja odsddenf z ddvodu pominutia d6vodov umiestne,

nia do vristupneho oddielu,
- dvaja odsrideni z d6vodu podmieneineho prepustenia.

Uvddzali sme, ie v rdmci vfstupn6ho oddielu m;ime spo-
lofne umiestnenlich odsridenrich so strednfm a maximdlnym
stupriom striienia, s urienou vndtornou diferenciainou sku-
pinou B aj C. Z celkov6ho pottu ods(denrich, ktori ukoniili
pobyt vo vrfstupnom oddiele za obdobie dvoch rokov bolo:

- 72 odsridenlich v strednom stupni strdZenia, diferen-
ciaind skupina B,

- 50 odsIdenrich v strednom stupni strdTenia, diferen-
ciadnd skupina C,

- jeden odstidenrl v maximdlnom stupni strdienia, diferen-
ciadnii skupina B,

- 20 ods[denrich v maximdlnom stupni striiienia, diferen-
ciaind skupina C,

- piati odsrideni z oddielu s bezpednostnri m reZimom,
- jeden ods[den1i z oddielu doZivotnlich trestov.

Popri prestavbe vristupn6ho oddielu sa zameriavame aj na
zintenziviova n ie a zefektivriova n ie zaobchddza n ia s odsdde-
nrlmi. ktore by sa malo stat' itandardom pre prdcu s odsride-
nlmi vo vristupnli,ch oddieloch v rdmci v;izenskdho syst6mu na
Slovensku. Od spustenia ndrodn6ho projektu dochiidzalo k v11,-

znamnym zmendm vo formovani obsahovej 5truktdry skupi-
novych foriem zaobchddzania s odstidenlimi. Na zadiatku bol
zikladom pre spracovanie tematickeho pliinu materiiil spra-
covanri tistavom Realiziicia chodu a dinnost{ vristupn6ho od_
dielu v Ustave na vrf'kon trestu odiatia slobody a fstave na
vri kon vrizby llava. Stretnutia boli zamerand na ulahdenie za-
dleiovania sa odsildenrlch do spolodensk6ho iivota po skon-
ieni vlikonu trestu. Temy boli rozdelen6 na zc{ravotnu
starostlivost, za mestn aneckri politiku, soci6lne zabezpedenie,
fi nanentl gra m otnost, efektivnu komunikiici u, n;icvik socid l-
nych a komunikainych zruinosti. Uveden6 t6my sme realizo-
vali nielen formou prednd5ok a besied, ale aj formou

praktickeho ndcviku zruinostf. K dOle:itim t6mam sme sa opa-
kovane vracali. U viacerrich ods(denrich bol napriek uvede-
n6mu pritomnri len formdlny charakter spolupr;ice. Nemoino
opomen(d ie iSlo o nehomog6nnu skupinu odsidenlich s vel,-
kri mi osobnostnrimi rozdielmi medzi jednotlivcami, io bolo
sp6sobene okrem in6ho aj mieianim vndtornej a vonkajiej di-
ferencidcie. SnaZili sme sa preto apelova{ a rozvrjat' ich vlastnrj
zodpovednost' za to, ako ich iivot bude d'alej vyzerat'.

Od 1. okt6bra 201-9 sa zaiali realizovat' skupinove formy
prdce (soci;ilno-poradensk6 skupiny) na zdklade Metodickeho
postupu k realizicii zdkladneho resocializadndho a vrichovn6ho
vzdel;ivacieho programu pre odstidenlich vo vlistupnrich od-
dieloch. V skupindch postupne realizujeme sedem modulov:
sociiil na komunik5cia, sebapoznanie, zamestnanost', prdvne
aspekty, finandnii gramotnosd zdvislosti a rodinnd vztahy. Na
zadiatku sme museli prekonilva{ odpor jednotlivcov k povinnej
dtasti v skupiniich. Postupne vzali odsridenf povinnil dtas{ v
skupindch ako fakt. Zadala prevl;ida{ zviidia uvolnend atmo-
sfera. V rdmci stretnuti sa v;ii5ina ilenov primerane zapi{ja.
P6sobenie skupin vnimame uiitoine, stanoven6 ciele sa ndm
dari diastoine plni{. Podas ostatn6ho roka preilo zdkladnlTm
resocia I izainlim a vrichovnlTm vzde ldvacim programom spolu
s aktudlne prebiehajLicou skupinou 77 odsddenrich.

Pri systematicky vedene.j prdci s odsridenymi ich postupne
konfrontujeme s ich nere;ilnymi odakiivaniami, kto16 n6sledne
korigujeme a zredlriujeme. Tu mii svoje nezastupitel'ne miesto
institrit opustenie 0stavu, nakol'ko aj kr.itkodobi kontakt s von-
kajiim prostredim eliminuje u odsddenrich riziko vzniku kul-
tr"irneho ioku po prepusteni, a to zvl5jt' pri odsddenrich s
d lhorodnf m i tresta m i od riatia slobody. Rea I izova n6 opusten ia
tlstavu tak zvyiujti 5ance ods[denfch na ich *speinejiie za-
tlenenie sa do spolotnosti. V sledovanom obdobi dvoch rokov
sme realizovali spolu 91 opusten[ [stavu. V5etky opustenia
tistavu boli s elektronickrim syst6mom monitorovania osOb,
tzv. ,,ndramkom". Zdroveri viace16 uZ schvdlen6 opustenia
Istavu boli zruien6 z d6vodu opatrenisrvisiacich s pandemic_
kou situ6clou COVID-19. 6iel realizovanlich opusteni ristavu
moino rozdeli{ do piatich oblasti:

f. Udas{ na kult(rnych podujatiach (12-kr6t}.
2. Vybavovanie dokladov totoZnosti (31-kriit, z toho v de-

siatich pripadoch sa ods*deni zjrovefi stretli aj s rodinou).
3. Stretnutie s rodinnlTmi prisluinikmi (osemkr;it).
+. Udast' na pracovnom pohovore {jedenkrdt}.
5. Vykondvanie dinnostf pre v5eobecnr),rozvoj osobnosti

odsfden6ho v ilstavnej zilhrade {3g-krdt).
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Posledne zmienend vykondvanie dinnosti pre v5eobecnri
rozvoj osobnosti odsildenlch v {stavnej ziihrade sa realizovalo
v dvoch formdch. V mesiacoch april a mdj 2019 sa tieto aktivity
konali vliludne formou opusteni tistavu.

V obdobi j[n ai okt6ber 20L9 a jtil ai september 2020 sa

odchod odsildenlich do 0stavnej zdhrady realizoval formou
eskorty z ustavu v spoluprdci s oddelenim ochrany, nakol'ko zd-

hrada sa nachddza mimo aredlu tlstavu. Zameran6 boli na pri-
pravu p6dy, sadenie a siatie zeleniny, sez6nnu starostlivos{ o
zihradu, zalievanie, kosenie, upratovanie priestorov, zber ze-
leniny, rozvoz kompostu. Urden6 boli prioritne pre pracovne
nezaradenrf ch odsidenli,ch. lch cielom bolo zlep5it' pracovn6
ndvyky, posilni{ psychicke a fyzick6 zdravie, zniiit riziko kult(r-
neho ioku po prepusteni, budovanie osobnostnri'ch zdrojov a

v neposlednom rade zvySovanie aktivity dlhodobo pracovne
nezaradenrich ods(denych.

Vliznamnou s(iast'ou pracovn6ho timu vfstupneho od-
dielu je peda969 vlichovneho kolektivu. Okrem Standardnlich
pedagogickli'ch iinnosti spolupracuje na cielbch, kto16 sti ipe-
cifick6 pre tento projekt. Pedagdg Lizko spolupracuje s odbor-
nrj'm timom n6rodn6ho projektu, podiel'a sa na tvorbe
itandardov pre vlistupnri oddiel. Okrem toho kaid6mu jed-
n6mu odsIden6mu stanovuje program zaobchddzania pri za-

radenido vystupn6ho oddielu. Tento je podl'a potreby (napr.
koniec trestu, opustenie dstavu, vyradenie z vystupneho od-
dielu a podobne) vZdy prehodnocovanli'. V roku 2020 sme za-
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dali u ods0denrich, u ktorlich je predpoklad, ie po vfkone
trestu budri d'alej pokraiova{ v pdchani trestnej iinnosti, po-
ddvat' na s(d ndvrh na uloZenie ochrann6ho dohl'adu. Uvedenli
nilvrh bol do 1. okt6bra 2020 spracovany siedmim odsildenlim.
Nateraz sa nSvrh na uloienie ochrann6ho dohl'adu javi ako
vhodnd forma motjvdcie pre niektorllch (aZiie spolupracujti-
cich a menej prisp6sobivych ods(den1ich.

baiiim ilenom, ktory sa podiel'a na realizdcii nSrodneho
projektu, je sociiilny kurdtor - metodik Ustredia price, sociiil-
nych veci a rodiny. S kaZdlim odsridenllm vykon6va individudlny
pohovor zameranli na aktudlne rieienie jeho probl6mov, po-
mdha pri rieieninadvSzovania kontaktov s rodinnymi prislui-
nikmi, rieii potrebu brivania, prdce a pod, Z5rovei vykon6va
skupinovd prdcu s odsr.ldenymi v rdmci z6kladn6ho resociali-
zadn6ho a vrichovneho vzdel6vacieho programu - modul Ro-

dinn6 vzt'ahy.

D6leiitfm prvkom pri zaobchddzani s klientmi vo vristup-
nom oddiele je bezpochyby aj prdca psycholdga a socidlneho
pracovn ika.

Persondl vlistupn6ho oddielu oceriuje vyraznri pomoc ve,
denia *stavu, oddelenia vri konu trestu a in!,ch oddeleni, bez
ktorej by bolo taik6, alebo aj nemoin6, realizovat nov6 formy
zaobch;idzania s odsridenli'mi.

Iozef Vicen, Marek Satka, tlava
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