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vazba a trest

Realizacia projektu

v podmienkach ustavu Kosice-Saca

Pojem ,vystupny oddiel“ v podmienkach vykonu trestu
odnfatia slobody nie je novym pojmom. V podmienkach
Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Kosice-Saca sa s
odstidenymi zaradenymi vo vystupnom oddiele doposial
pracovalo v ramci projektu Priprava na prepustenie. Ten
personalne zabezped&ovali psycholog, socidlny pracovnik a
dvaja pedagogovia oddelenia vykonu trestu, ktori vykonavali
ginnost s odstudenymi v infoblokoch vo frekvencii dvakrat
mesadcne. Vystupny oddiel tvorila skupina odsudenych, kto-
rych zvySok trestu predstavoval najmenej dva mesiace a za-
roveri ktorych dizka vykonu trestu presiahla tri roky, alebo
ktorym bolo potrebné pomact pri vytvarani priaznivych pod-
mienok na samostatny spdsob Zivota. Drfiom 1. oktdbra
2018 sa Ustav Kosice-Saca zapojil do realizacie narodného
projektu Sanca na navrat. Jednym z nedostatkov projektu
Priprava na prepustenie, ktory predchadzal projektu Sanca
na navrat, bol fakt, Ze odstdeni umiestneni vo vystupnom
oddiele boli rozmiestneni v réznych oddieloch v ramci
Gstavu. Podobne tomu tak bolo aj v zaciatkoch fungovania
projektu Sanca na navrat, preto bolo hlavnym ciefom vytvo-
rit samostatnt stavebno-ubytovaciu jednotku pre odsude-
nych zaradenych do vystupného oddielu. Aj z tohto dévodu
boli v maji 2019 vSetci odsudeni splfiajuci podmienky pre
zaradenie do vystupného oddielu umiestneni do jedného
oddielu, ktory predstavoval samostatni stavebno-ubytova-

ciu jednotku. Kapacita vystupného oddielu v podmienkach
Gstavu je 40 odsudenych, ide o druht najvy$Siu kapacitu v
ramci ustavov, kde sa realizuje projekt Sanca na navrat. Od-
diel tvori pat rovnako velkych a rovnako zariadenych izieb
s uréenou minimalnou ubytovacou plochou 4 m? na jedného
odstideného. Izby disponuji dvomi toaletami, dvomi umy-
vadlami a po ukon&eni aktualne prebiehajucej rekonstrukcie
budu tiez vybavené televizorom. Kompletnou rekonstruk-
ciou presla aj miestnost uréena na sprchovanie odsude-
nych. V multifunkénej miestnosti je interaktivna tabula s
projektorom, televizor, stolicky pre odstdenych a katedra s
poméckami k vykondvaniu skupinovych aktivit. Miestnost
pre samoobsluzné &innosti, ktora je v procese zariadovania,
bude tvorit kuchyia vybavena kuchynskou linkou, dvomi in-
duk&nymi doskami, chladnikou, mikrovinou rirou a dvomi
rtirami na peéenie. Stcastou miestnosti pre samoobsluzne
ginnosti je aj pracovia vybavena prackou so susiCkou a
priestorom na Zehlenie oblegenia. Priestor pre personal tvori
kancelaria socialneho pracovnika, psychologa a socialneho
kuratora vybavena kancelarskym nabytkom a vypoctovou
technikou.

Rekonstrukcia vystupného oddielu je naplanovana v
troch fazach. V prvej faze bolo vynaloZenych 8 195,80 eur
s DPH na zariadenie izieb, multifunkénej miestnosti a kan-
celarie personalu. Prebiehajuca druha faza predstavuje sta-
vebno-technicku rekonstrukciu,
podas ktorej bola vymenena elektro-
instalacia, stupacky, sprchy, pod-
lahy, okna, dvere a socialne
zariadenia. Tiez bola zariadena ku-
chyna spolu s priestorom pre samo-
obsluzné d&innosti a naklpené
televizory do izieb pre odsudenych.
V tejto faze naklady predstavovali

sumu 36 233 eur s DPH. Vo finainej
tretej faze je eSte naplanovana
Gprava navstevnej miestnosti pre
odsudenych zaradenych vo vystup-
nom oddiele vo vySke 1 150 eur s
DPH.

Praca personalu projektu Sanca
na navrat v podmienkach ustavu
spociva v kazdodennom kontakte s
odsudenymi, kde sa riesia individu-
alne potreby a problémy klientov
braniace v Uspesnom procese reso-
cializacie. Sugastou zaobchadzania
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s odsudenymi sa okrem individualnych foriem prace pravi-
delne uplatiuju aj skupinové formy prace formou resociali-
zacnych a vychovnych vzdelavacich programoy, ktoré vedu
k ziskavaniu, obnove alebo posilneniu kli€ovych kompeten-
cii potrebnych k socialnemu zacleneniu a predchadzaniu re-
cidive. Zakladny program resocializacného a vychovného
vzdelavacieho programu v dizke 56 hodin je zamerany na
sedem kitc¢ovych oblasti, ktoré boli zhodnotené ako najviac
potrebné pri procese Uspesnej resocializacie. Tymito oblas-
tami st socialna komunikacia, sebapoznanie, zamestna-
nost, pravne aspekty, financna gramotnost, rodina a vztahy
odstideného a zavislosti. Tato praca nema predstavovat
kompletny servis pre klienta, pretoZe je prave na fiom, aby
zmobilizoval svoje sily a preukazal, Ze resocializacny proces
mal pre neho vyznam. Klienti umiestneni vo vystupnom od-
diele st vedeni k aktivnej participacii na rieSeni svojej ne-
priaznivej situacie a vedeni k tomu, aby sa nespoliehali len
na pomoc druhych. Okrem ziskavania teoretickych vedo-
mosti sa realizuju praktické aktivity potrebné po prepusteni
z vykonu trestu odriatia slobody zamerané najma na nacvik
socialnych zruénosti, zvladanie zatazovych situdcii, priprava
na pracovny pohovor, ako hfadat zamestnanie, ako komu-
nikovat a podobne. Pri realizacii jednotlivych skupinovych
stretnuti s odsudenymi nie je mozZné pouZzivat univerzalne a
vSeobecné intervencné postupy, ale je potrebné zohladnit
$pecifikd osobnosti kazdého klienta.

V ¢asovom horizonte od 1. oktébra 2018 do 30. sep-
tembra 2019 preslo vystupnym oddielom 52 odsudenych,
zatial ¢o v obdobi od 1. oktobra 2019 do 30. septembra 2020
bolo vo vystupnom oddiele umiestnenych 130 odsudenych.
Narast fluktuacie, ktoréd ma stipajicu tendenciu, mozno pri-
pisat najma uz spominanému umiestneniu odsudenych v
ramci jedného oddielu ako samostatnej ubytovacej jednotky,
podiatocnej faze realizacie projektu, a taktiez nastavovanim
procesov a mechanizmov. Skupinovych stretnuti vystupneho
oddielu s odstidenymi, ktoré st zamerané na resocializatné
a vychovné vzdelavacie programy, bolo od 1. oktébra za
jeden rok zrealizovanych 79 a v obdobi od 1. oktobra 2019
do 30. septembra 2020 bolo zrealizovanych 123 stretnuti.

Od spustenia projektu Sanca na navrat v tstave navsti-
vili klientov vystupného oddielu socialni kuratori z radov
prace, sociadlnych veci a rodiny 14-krat. Po&as tychto stret-
nuti mali odstdeni moZnost komunikovat priamo so svojim
socialnym kuratorom a riesit s nim pripadné poziadavky,
respektive vytvorit plan sociadlnej pomoci po prepusteni z vy-
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konu trestu. Socidlni kuratori z Gradov prace, socialnych veci
a rodiny st okrem uZ spomenutych navstev v Ustave velmi
napomocni pri preSetrovani pomerov v rodine odsudenych,
taktieZ pri hfadani ubytovania, alebo zabezpecovani reso-
cializatného pobytu. Spolupraca je nadviazana aj s probac-
nymi a mediacnymi Gradnickami Okresného sudu KoSice I
a Okresného stidu Kosice-okolie, tieZ s neziskovou organi-
zaciou ReSocia, n. 0. a inymi Statnymi institaciami.

Za ucelom uspesnej resocializacie po prepusteni z vy-
konu trestu v stlade s umiestnenim vo vystupnom oddiele
projektu Sanca na navrat bolo jednému odstdenému povo-
lené opustenie Ustavu z dévodu vybavenia nového obcian-
skeho preukazu a navstevy prislusného Uradu préace,
socialnych veci a rodiny. Vychadzka sa uskutocnila v sprie-
vode socialneho pracovnika a psycholéga projektu Sanca
na navrat. Po¢as vychadzky sme navstivili OR PZ KoSice za
Gcelom vybavenia nového obcianskeho a vodiského pre-
ukazu. Stcastou vychadzky bola aj navsteva Uradu prace,
socialnych veci a rodiny v KoSiciach — oddelenie sluZieb ob-
Ganovi, oddelenie $tatnych socialnych davok z dévodu oboz-
namenia sa s postupom zaevidovania sa na Urade prace po
prepusteni z vykonu trestu. Vzhfadom na aktualnu epide-
miologicku situaciu v suvislosti s ochorenim COVID-19 bol
indtitut opustenia Ustavu do¢asne pozastaveny, bude sa v
fiom pokracovat po uvolneni protiepidemiologickych opat-
reni.

Velmi délezitym aspektom, ktory prispieva k zlepSovaniu
procesov a spravnemu nastaveniu prace vo vystupnom od-
diele, st pravidelné metodické navstevy riadiaceho timu pro-
jektu Sanca na navrat. Aj vdaka tymto pravidelnym
navstevam je mozné konstatovat, Ze povodny zamer pro-
jektu bol dosiahnuty a smerujeme k Uspesnej implementacii
projektu. Aj napriek vytvaraniu priaznivych podmienok pre
Uspednu realizaciu projektu zo strany vedenia Ustavu a od-
borného timu projektu sa stretavame s uréitymi komplika-
ciami. Jednou z nich je pracovné zaradenie odsudenych
zaradenych vo vystupnom oddiele na velké mnoZstvo pra-
covisk, 6o predstavuje taZkosti pri organizacii a realizacii
skupinovych aktivit. RieSenim by bolo preradenie odstde-
nych na mensi pocet pracovisk, avsak aj tento sposob rie-
Senia prindSa so sebou uréité limity. Ide o charakter
pracoviska a s nim spojené naroky na odstdenych, diho-
dobé pracovné zaradenie na pracovisku a s tym suvisiace
zastavanie uréitej pozicie v hierarchii na pracovisku (pre-
dak), alebo potreby dlhsieho zaucenia sa na danu poziciu.
Uvedené tazkosti zvySuju naroky na zostavenie skupin,
pracu referentov rezimu a spolupracu s oddelenim zamest-
navania, vyroby a odbytu. Dal$im problémom je aktuélna si-
tuacia tykajtica sa pandémie ochorenia COVID-19, ktora na
urcity ¢as obmedzila navstevu socialnych kuratorov uradov
prace, socialnych veci a rodiny, ako aj dalich externych in-
§titacii. Aj napriek tskaliam, ktoré so sebou prinasa imple-
mentacia pilotného projektu Sanca na navrat, verime, ze
poctivou, odbornou a kvalitnou pracou personalu ustavu je
mozné dopracovat sa k hlavnému cielu projektu, a tieZ po-
mahat pri vytvarani priaznivych podmienok pre tuspesnu re-
socializaciu klientov.

Gabriela Szappanosoyé, Peter Lengen,
Tomas Sitar, KoSice-Saca
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