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vazba a trest

AKO KAZDODENNE
STAVIAME MOSTY

Praktické etablovanie $tdtnych zamesthancov Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava, niekdajSieho odboru
socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately, na pracovnych po-
ziciach socialnych kuratorov — metodikov v ramci implementacie
narodného projektu Sanca na navrat za¢alo postupne. Medzi pr-
vymi boli v januéri 2019 obsadené posty odbornych timov vo
vystupnych oddieloch v Ustave na vykon vézby a Ustave na
vykon trestu odriatia slobody KoSice, Ustave na vykon trestu od-
hatia slobody Kosice-Saca, Ustave na vykon trestu odfatia slo-
body a Ustave na vykon vizby Leopoldov. Od 1. marca 2019 bol
odborny tim obsadeny v plnej zostave aj v Ustave na vykon
trestu odfiatia slobody Banska Bystrica-Kralova, Ustave na vykon
trestu odfiatia slobody Nitra-Chrenova, Ustave na vykon vizby
a Ustave na vykon trestu odfatia slobody PreSov, Ustave na
vykon trestu odriatia slobody a Ustave na vykon vizby llava,
Ustave na vykon trestu odfiatia slobody pre mladistvych Sucany,
Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Zeliezovce a v Ustave
na vykon trestu odfatia slobody Hrnéiarovce nad Parnou. Cel-
kovo vystupny oddiel funguje v desiatich partnerskych ustavoch
na vykon trestu odnatia slobody.

Som socidlna kuratorka — metodicka a pésobim priamo vo
vystupnom oddiele v uUstave Banska Bystrica-Krélova. Rada by

som svojim prispevkom objasnila z méjho pohladu nezastupi-
telna dlohu socidlnych kurdtorov — metodikov v narodnom pro-
jekte Sanca na ndvrat, ktoré pracovne oznacujem pojmom
mosty”. Konkrétne priklady dobrej praxe budt v tomto Casopise
prinasat postupne moiji kolegovia.

Socialni kuratori — metodici v spolupraci s odbornymi zamest-
nancami Zboru vizenskej a justiénej straZe — psycholdgom, so-
cidlinym pracovnikom a pedagdgom — vykondvajd dlohy v zdujme
napifiania ciefov ndrodného projektu. Pdsobia navonok i do-
vnutra vystupnych oddielov. Pracujd timovo, nie ako komple-
mentarni, ale ako rovnocenni partneri v zredlfiovani ocakavani
odstdenych, nastavovani ciefov a tloh Individualneho akéného
pldnu socidlneho zallenenia, identifikovani silnych a slabych
stranok, v priamej pomoci klientovi, v sprevadzani odstadenych
mimo dstavnych zariadeni, v realizovani individualnych &i skupi-
novych zaZitkovych aktivit.

Vychodiskovym a najviac frekventovanym mostom kvalifi-
kovaného posobenia socidlnych kuratorov — metodikov je pre-

pajanie penitencidrnej a postpenitenciarnej starostlivosti posky-
tovanim metodickej starostlivosti o socidlnych kuratorov pre pl-
noleté fyzické osoby, ktori zabezpetuijd starostlivost o klienta po
prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody. Socialni kuratori —
metodici dbaju na to, aby pripadova socidlna préaca bola za¢ata
u? potas pobytu odstideného vo vystupnom oddiele efektivne
a véas. Samozrejmostou je re$pektovanie individudlnej Struktdry
klienta.

Potas troch rokov pdsobenia sa v spolupraci s odbornym
timom, kmefiovymi socidlnymi kuratormi pre plnoleté fyzicke
osoby, centrami pre deti a rodiny, charitativnymi zariadeniami,
pracovnymi agenttirami, zamestnévatelmi, vazenskymi duchov-
nymi, cirkevnymi zariadeniami, socidlnymi podnikmi, centrami
bezplatnej pravnej pomoci a resocializacnymi strediskami poda-
rilo vybudovat desiatky Gspe$nych mostov. Boli obnovené kon-
takty s rodinami, maloletymi detmi nachadzajicimi sa v
prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom pro-
stredi, &i centrach pre deti a rodiny napriklad prostrednictvom
rodinnej & pripadovej konferencie. Socidlny kurdtor — metodik
upriamil pozornost tradov na spachany rizikovy trestny ¢in, ¢im
prispel k bezpetiu maloletych deti v ich prirodzenom rodinnom
prostredi. Bola tak eliminovana moznost vzniku moznych krizo-
vych situdcii v bezprostrednom okoli 0sdb vracajdcich sa z vaze-
nia. Mosty sme aktivne budovali aj v oblasti zamestnania tak,
aby to prispelo k pracovnému zacleneniu odstdenych po pre-
pusteni z vykonu trestu. V praxi iSlo o nacvik pisania Ziadosti o
prijatie do zamestnania, Zivotopisov, motivacnych listoy, alebo
tréning pisomnych testov, ktoré su sti¢astou pracovnych poho-
vorov. Je nepochybné, 7e mosty staviame aj v samotnych od-
stidenych tym, Ze v nich podporujeme vieru vo vlastné sily.

Za najzasadnejéi faktor posilfiujaci Uspednost spoloéného
Usilia povazujeme ozajstny zaujem o klienta zo strany socialneho
kurdtora pre plnoleté fyzické osoby, ktory znalostou rodinnych i
Gzemnych pomerov prispieva k zasadnému stabilizatnému
prvku budovanych mostov. Nemenej dblezita je rozvinutd regi-
onélna siet zariadeni, ktoré poskytuji zézemie klientom bez
pristresia a zamestnavatelia bez predsudkov. Aviak prvorady je
aktivny pristup odstdeného k riedeniu vlastnej Zivotnej situacie,
pretoZe jeho finalita sa neda nicim kompenzovat. Ako vravi
zndma mudrost ,Naco ti je vietor, ked nevie$, kam plavas.”

Andrea Vengrinova
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