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Uvod

Vykon trestu odnatia slobody je S$pecifickym (Gstavnym) prostredim, v ktorom sa
odsudeny nachadza podla urcéeného obdobia (vyska trestu). VIOS by nemal byt’ vnimany iba
ako izolacia pachatela a ochrana spolocnosti, ale mal by vytvarat’ priestor, v ktorom budd
odsudenému poskytnuté komplexné intervencie (napr. aj vratane programov) podporujuce
zmeny, tak aby ich vysledkom bolo prinajmensom vedenie zivota bez trestnych ¢inov.

VTOS znamena sustavnu pripravu odsudeného na Zivot po prepusteni, ktora zacina
thned po nastupe do VTOS a najintenzivnejsia je v obdobi pred naslednym prepustenim
z VTOS.

Implementécia a zaobchadzanie s odsidenymi v sdlade so ,,Standardmi penitencidrneho
zaobchadzania s odsidenymi vo vystupnych oddieloch* (dalej len ,,standardy®) je pre partnerské
Gstavy narodného projektu SNN zaviznym a vychodiskovim dokumentom.

Penitenciarne zaobchadzanie s odsudenym sa realizuje v silade so ZVTOS, PVTOS,
rozkazom o zaobchadzani ainternymi normami, ktoré upravujd postup pri zaobchadzani
s odsudenymi.

Urceny legislativny postup vsak nie je zarukou, ze vo vsetkych ustavoch zboru sa bude pri
zaobchadzani s odsudenymi postupovat’ jednotne. Zarukou jednotného spdsobu, rozsahu,
personalneho  zabezpecenia  aimplementacie  urcenych  resocializacnych  vychovnych
a vzdelavacich programov, informac¢no-poradenskych sluzieb, individualneho akéného planu
socialneho zaclenenia prip. inych odbornych intervencii je zavedenie jednotnych standardov
penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo VODD.

Ciel'om spracovaného dokumentu je stanovit’ Standardy penitenciarneho zaobchadzania
pre odstdenych umiestnenjch vo VODD v stlade s ciePmi narodného projektu ,,Sanca na
navrat®.'

Standardy penitencidrneho zaobchadzania s odsidenymi vo VODD su rozdelené do 12
Casti:

1. Ucel zriadenia vystupného oddielu vymedzuje miesto, organiziciu a sposob
implementacie inovativnych prvkov penitenciarneho zaobchadzania s ciefovou skupinou
odsadenych.

2. Posobnost’ oddielu je charakterizovand v ramci udstavu a stupfiom strazenia podla
profilacie ustavu.

3. Materialne, technické a priestorové Standardy prevadzky vystupnych oddielov su
parcialnou ¢ast’ou sthrnnych standardov VODD, ktoré obsahuju i proceduralne (procesy)
a obsahové (intervencie) standardy a pod.

4. Personalne Standardy vystupného oddielu wupravuju personilne zabezpecenie
zaobchadzania s odsudenym odbornym timom a d’alsimi prislusnikmi a zamestnancami
zboru, ako aj inymi odbornikmi S prislusnou odbornou kvalifikaciou.

5. Umiestilovanie/vyrad’ovanie odstdenych do/z vystupného oddiel definuje spésob
a postup pti umiestneni/vyradeni odsideného do/z VODD. Kontraindikicie pre
umiestnenie  odsudeného do  VODD  sa  presne urcené so  zretefom
na zdravotny stav odsudeného, mieru bezpecnosti odsudenych a personalu a efektivnost’
realizovanych intervencii.

! Ciele (hlavny aj $pecifické) st explicitne uvedené v Ziadosti o poskytnutie nenavratny finanény prispevok NP SNN.




10.

11.

12.

Zaobchadzanie s odsudenym neumiestnenym do VODD upravuje podmienky
zaobchadzania s odsudenym pred ukoncenim VTOS, ktory nebol umiestneny do VODD
z kapacitnych dévodov, alebo dovodov zakladajucich opodstatnenie umiestnenia v oddiele
s bezpecnostnym rezimom a oddiele $pecializovaného zaobchadzania.

Intervencie a Specifikd penitenciarneho zaobchadzania vo vystupnych oddieloch sa
realizuju s dorazom na ucel VTOS.

Individualny ak¢ny plan socidlneho zaclenenia je participaény nastroj podporujuci
proces pripadového manazmentu trestanej osoby nielen v penitenciarnej ale aj
v postpenitenciarnej sfére a obsahuje napr. udaje o klientovi, rizika, potreby, intervencie,

aktualny stav.

Zaradenie odsudeného do resocializacnych vychovnych a vzdelavacich programov
urcuje zakladnu oblast’ programov/odbornych intervencii pre odsideného zameranych na
kI'icové rizikové kriminogénne faktory akymi s napr. zamestnanost’, financ¢na gramotnost’,
latkové a nelatkové zavislosti, rodina a vzt'ahy odsudeného, ktoré sa budu realizovat’ podla
jednotného metodického postupu.

Informacno-poradenské sluZby obsahuji klI'icové oblasti penitenciarneho zaobchadzania
s odsudenym: prvé kroky po prepusteni na slobode, rizikové a protektivne faktory recidivy
trestnej ¢innosti, trajektorie kriminalnej kariéry a pod.

Zaobchadzanie s odsudenym opakovane umiestnenym do VODD je zamerané na
aktualne potreby a rizika odsudeného.

Vedenie dokumentacie upravuje sposob vedenia dokumentacie a evidencie aktivit
o odsidenom pocas umiestnenia vo VODD v agendovom informacnom systéme.




1. U&el zriadenia vystupného oddielu

Ucéelom zriadenia VODD je v podmienkach VTOS uréit’:

a) jednotny postup penitenciarneho zaobchadzania a pilotne overit’ inovativay systém
komplexnej podpory odsudenych,

b) uplatnovanie  informacno-poradenskych  sluzieb, resocializacnych  a vychovnych
vzdelavacich programov, informacno-poradenskych sluzieb pre osobitné skupiny
a individualneho akéného planu socidlneho zaclenenia,

¢) miesto, organizaciu a sposob ich zabezpecenia.

2. Posobnost’ oddielu

VODD je samostatnym oddielom, ktory sa zriad'uje v zmysle:

a) §85ZVTOS;

b) §93 PVTOS;

c) § 21 rozkazu o zaobchadzani.

Z hladiska vonkajsej diferenciacie ide o uzavrety typ ustavu so vSetkymi stupfiami strazenia
v ramci profilicie partnerskych ustavov NP SNN. Posobnost’ VODD je celotstavna.

3. Materialne, technické a priestorové Standardy prevadzky vystupnych oddielov

VODD je zriadeny v ubytovni odsudenych astavebne je prisposobeny potrebam
zaobchadzania s odsidenymi. Doraz sa kladie na maximalnu mozna eliminaciu ustavného
prostredia (prizonizacia, institucionalizacia, ideologizacia) a jeho prvkov s potencialnymi
dosledkami po prepusteni (napr. senzoricka deprivacia a pod.). Kapacita VODD je stanovena
podl'a priestorovych moznosti ustavu.” Minimélna ubytovacia plocha v izbe pre odstudeného je 4
m®.” Kazd4 izba je vybavena 16Zkom, stolickami, stolom, uzamykatelnou skrinkou, polickou,
noc¢nym stolikom.

Vo VODD je ztiadena/y:

a) viacucelova miestnost’ na odborné intervencie, ktora je vybavena stolmi, stolickami,
interaktivnou tabufou, karimatkami, CD/MP3 prehrivacom, televizaym prijimacom.
Realizujd sa vnej najmd informacno-poradenské sluzby, resocializacné vychovné
a vzdelavacie programy, informacno-poradenské sluzby pre osobitné skupiny.

b) viacucelova miestnost’ na zaujmovu cinnost’ a Sportové aktivity, ktora je vybavena
minimalne stolnotenisovym stolom, ribstolom, hrazdou.

¢) miestnost’ pre samoobsluzné ¢innosti, ktora je vybavena minimalne kuchynskou linkou,
sporakom, chladnickou, automatickou prackou, Zehliacou doskou, zehlickou, varnou
kanvicou, susickou alebo susiakom na bielizen, stolmi, stolickami, kuchynskym riadom.

d) priestory VODD sa  vybavené informacnym  kioskom pre  odsudenych
so zabudovanym internetom, s pristupom na schvalené internetové stranky napr. urady
prace, stranky ponudkajuce zamestnanie, Statne institicie a pod.

e) pracovna pedagodga, psychologa, socidlneho pracovnika, socialneho kuratora — metodika,
ktora je sucast'ou VODD a je vybavena kancelarskym nabytkom, pocitacovou technikou,
IP telefénom, multifunkénym zariadenim, kreslami, konferencnym  stolikom,
pocitacovou technikou s plnym pristupom na internet (vratane informacnych systémov
uradu prace, socialnych veci a rodiny),

2 Kapacita VODD bola uréena podPa kapacitnjch moznosti partnerskych tistavov NP SNN.
3 Absolutny dispozi¢ny priestor 1 odsudenej osoby umiestnenej vo VODD - podlahova plocha vsetkych priestorov
(mimo ubytovacej jednotky, vsetky priestory, do ktorych ma osoba pristup) je vo VODD min. 20,00 m?.




f) samostatna navstevna miestnost’ - pre zabezpecenie kontaktov s rodinnymi prislusnikmi a
blizkymi osobami / altern. vyhradeny a upraveny priestor aktuilne vyuzivanej navstevnej
miestnosti, ktora je vybavend minimalne stolmi, stolickami, detskym kutikom s kobercom
(maly st6l + 2 stolicky, detskda tabula + kriedy, pastelky, papiere), sedackou,
konferen¢nym stolikom, skrinkou/policou na ukladanie hraciek, paravinom, vesiakom,

g) samostatny vychadzkovy dvorec / vyhradeny a upraveny priestor v spolo¢nom
vychadzkovom dvorci, ktory je vybaveny minimalne lavickami, pom6ckami na cvicenie,
pristreskom.

4. Personalne standardy vystupného oddielu

Na realizacii zaobchadzania s odsudenym sa podiela odborny tim v zlozeni psycholég,
socialny pracovnik, pedagdg, socialny kurator — metodik. Na zaobchadzani participuje referent
rezimu a podl'a potreby d’alsi odbornici, prislusnici a zamestnanci zboru a organy a organizacie
v sdlade s § 66 ZVTOS a PVTOS.

4.1. Kvalifikacné predpoklady odborného timu

Personal podielajici sa na zaobchadzani s odstidenym vo VODD musi spinat’ kvalifikacné
predpoklady na zabezpecenie ¢innosti VODD.

1. Psycholég — absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupnia v odbore jednoodborova
psychologia.

2. Socialny pracovnik — absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupfia v odbore socialna
praca’.

3. Socialny kurator — metodik - absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupna, vyzaduje
splnenie podmienky odbornej sposobilosti na vykon socialnej prace socialnym pracovnikom
podl'a osobitného predpisu’ alebo ziskanie vysokoskolského vzdelania v $tudijnom odbore
andragogika alebo uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou
vysokou skolou.

4.  Pedagdg - absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupna.

5. Interny/externy expert alebo Specializovany odbornik — absolvent vysokoskolského
studia II. stupna, pozadovana odborna prax min. 2 roky.

4.2. Popis sluZobnych/pracovnych ¢innosti

Pedagég okrem duloh, ktoré mu vyplyvaju z popisu sluzobnych ¢innosti plni najmi tieto
ulohy:

- pred spracovanim navrhu na umiestnenie odsideného do VODD pedagdg vypracuje
komplexné hodnotenie plnenia programu zaobchadzania,’

- spracovava navrh na umiestnenie odsideného do VODD,

- pri ukonceni pobytu odsideného vo VODD vypracuje hodnotenie plnenia programu
zaobchadzania,’

- realizuje s odsudenymi komunitné stretnutia, na ktoré prizyva psycholéga, socialneho
pracovnika, socialneho kuratora — metodika a referenta rezimu,

4V stlade s Prilohou ¢ 4 k RGR ¢ 33/2016 ktorym sa urcuju podrobné systemiza¢né kritéria a zamerania odborov
kvalifika¢ného predpokladu vzdelania v Zbore vizenskej a justi¢nej straze v zneni neskorsich noviel

5 Zikon ¢&. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon nicktorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, (ust. §45 ods. 1, pism. a)

6§ 26 ods. 2 pism. c) PVTOS

7§ 26 ods. 2 pism. c) a ods. 6 PVTOS




- uzko spolupracuje s personalom VODD — psycholég, socialny pracovnik, socialny
kurator — metodik,
- pri vykone disciplinarnej praxe spolupracuje s psycholégom.

Psycholég — podl'a popisu sluzobnych ¢innosti.
Socialny pracovnik — podl'a popisu sluzobnych ¢innosti.
Socialny kurator — metodik — podl'a popisu pracovnych ¢innosti.

5. Umiestiiovanie odsidenych do vystupného oddielu

Umiestnovanie, urcenie kontraindikacii a vyradenie odsudeného z VODD sa riadi podla
schvaleného dokumentu ,,Zakladny ramec triediacecho mechanizmu na ucely umiestfiovania
odstadenych osob do VODD*.

Do VODD sa umiestni odsudeny:

a) ktory bol vo vykone trestu odnatia slobody spravidla viac ako tri roky a tiez odsideny,
ktorému treba pomoct’ pri vytvarani priaznivych podmienok na samostatny sposob
zivota podla § 85 ods. 1 ZVTOS,

b) ktory bude sucastou skupiny VODD a u ktorého sa najmenej dva mesiace pred
prepustenim z vykonu trestu uplatiiuji osobitné prostriedky zaobchadzania, ktorych
ciefom je pripravit’ odsudeného na podmienky po prepusteni z vykonu trestu podl'a § 93
ods. 1 PVTOS,

¢) opakovane sa do VODD umiestni odsideny, ak od vyradenia z VODD uplynul najmene;j
jeden rok s poukazom na koniec trestu odnatia slobody a lehotu k Pp a u odsideného je
vysoké riziko recidivy;

d) ktory nesplfia kritéria podFa bodu c) na zéklade individuilneho postdenia potrieb a rizfk,

e) v pripade obmedzenych kapacitnych moznosti sa poradie umiestnenia do VODD urci
na zaklade vysledkov hodnotenia rizika recidivy (uprednostnia sa odsudeni s nepriaznivou
resocializacnou prognézou — vysoké riziko recidivy), pricom tym nie je dotknuté, Ze
odsudeny, ktory neabsolvoval VODD sa uprednostni pred odsudenym, ktory uz
absolvoval VODD, alebo jeho cast’,

Dizka umiestnenia odsideného vo VODD je minimilne 3 mesiace, v odévodnenych
ptipadoch max. 1 rok pred ocakidvanym ukoncenim vykonu trestu odnatia slobody®, pricom
maximalna dizka trestu odnatia slobody u odstideného je neuréend, v odévodnenych pripadoch
min. 1,5 roka’.

O umiestneni odsideného do VODD rozhoduje riaditel tdstavu na zaklade navrhu

umiestiovacej komisie, ktorej pedagdg predlozi navrh na umiestnenie odsudeného
do VODD po predchadzajucom stanovisku psycholdga a socialneho pracovnika.

5. 1. Kontraindikacie pre umiestnenie odsideného do vystupného oddielu

8 Ocakavané ukoncenie vykonu trestu odnatia slobody je odvodené od moznych dévodov prepustenia v zmysle
vseobecne zaviznych pravnych predpisov a to napr. uplynutie doby trestu odnatia slobody, resp. riadny koniec
trestu odnatia slobody, podmiene¢né prepustenie a pod.

9 U odsudeného, ktorému treba pomdct’ pri vytvarani priaznivych podmienok na samostatny sposob Zivota je
neurcéend dizka trestu odnatia slobody, t. j. dizka trestu odniatia slobody méze byt aj kratsia ako 1,5 roka.




1. Odsudeny sa do VODD neumiestni z dovodu:
a) dlhotrvajucich zdravotnych problémov (psychické a/alebo fyzické), ktoré uplne znemoznuju
vykon cinnosti v oddiele a si  zname wuz pred procesom  posudzovania

0 umiestnent,

b) aktualne vykonavaného tstavného ochranného liecenia,

c) trestného stthania a za splnenia dovodov vizby a sad rozhodol o primeranom
uplatneni obmedzeni podl'a osobitného predpisu,

d) vysokého bezpecnostného rizika ak:

- odsudeny svojim aktualnym rizikovym spravanim (napr. fyzické, psychické nasilie)
ohrozuje bezpecnost’ prislusnikov ZV]S, odsudenych osob alebo inych osob, t. j. zivot
a zdravie inej osoby a je aktualne umiestneny v oddiele s bezpec¢nostnym rezimom,

- odsudeny, ktory utiekol z vykonu trestu odnatia slobody, pokusil sa o utek alebo
sa pripravoval na tutek a je aktualne umiestneny v oddiele s bezpecnostnym rezimom,

- odsudeny, ktory sustavne porusuje vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné normy
(napr. ZVTOS, PVTOS, ustavny poriadok), odmieta plnit’ svoje povinnosti, posobi
na ostatnych odsudenych v rozpore s ucelom vykonu trestu, ma rizikové spravanie,
ohrozuje svoju bezpecnost, t. j. svoj zivot a zdravie a je aktudlne umiestneny
v oddiele s bezpe¢nostnym rezimom.

2. Ak odsudeny spifia  vyssie uvedené  kritéria umiestnenia do VODD
a nebol umiestiovacou komisiou umiestneny do VODD socialny pracovnik:

a) vypracuje zaver umiestiovacej komisie (zaznam) a uvedie podrobny popis
s odévodnenim, pre neumiestnenie odsudeného do VODD,

b) zaeviduje prislusny zaver umiestiovacej komisie (zaznam) s uvedenim dovodu
o neumiestneni odsidenej osoby do VODD do modulu agendového informaéného systému
obvinenych a odsidenych zboru.

5. 2. Vyradenie odstiideného z vystupného oddielu

Odsudeny sa  vyradi zVODD na zaklade rozhodnutia riaditefa  ustavu
po predchadzajucom prerokovani v umiestiovacej komisii v pripade ak:

a) zavazne a/alebo opakovane umyselne potrusuje ptislusné privne normy (napr. zakon,
vyhlasku, ustavny poriadok a pod.) a interné pravidla prislusného VODD,

b) neplni stanovené ciele v IAPSZ vo VODD,

c) iné zavazné a z hl'adiska uréeného ¢asu na umiestnenie odsideného do VODD vyznamné
dovody, napr. zdravotné problémy (fyzické a/alebo psychické) odsudeného uplne
znemoznujuce vykon ¢innost{ v oddiele, zndme az po umiestnen,

d) je trestne stthany a je splneny dovod vizby a sid rozhodol o primeranom uplatneni
obmedzeni podl'a osobitného predpisu,

e) pominuli dévody, pre ktoré bol odsudeny do VODD umiestneny (napr. sud nariadil vykon
dalsieho nepodmiene¢ného trestu s dobou trvania presahujicou moznt dizku umiestnenia
odsudeného vo VODD pred ocakavanym prepustenim na slobodu, podmienecné
prepustenie, premiestnenie do iného ustavu na d’alsi vykon trestu odnatia slobody a pod.),

f) ziskané informacie preventivno-bezpecnostného charakteru vo vzt'ahu k zabezpeceniu
ochrany bezpeénosti odstidenej osoby alebo injch os6b',

10 Naptiklad RMS ¢. 19/2013, ktorym sa upravuje postup ptislusnikov preventivno-bezpec¢nostnej sluzby Zboru
vizenskej a justiCnej straze pri predchadzani a odhalovani trestnej cinnosti v podmienkach Zboru vizenskej a
justicnej straze — VYHRADENE.




@) v pripade vyradenia odsidenej osoby z VODD podl'a bodu 5.2.; pism. a), b) sa odporica
umiestfiovacej komisii, resp. prislusnému pedagdgovi VODD spracovat’ v sulade s § 460
ods. 2 zakona ¢. 301/2005 Z. z. Trestného potiadku a v silade s RMS ¢. 16/2015 o
zaobchadzani s obvinenymi a odsidenymi v zneni neskorsich predpisov na vyradenu
odstudent osobu navrh riaditel’a dstavu na ulozenie ochranného dohl'adu,

- v pripade ak odsudeny nebol podmienecne prepusteny resp. svoju ziadost’ o podmienecné
prepustenie vzal spit’ vyradi sa z VODD:

- ak do konca trestu odnatia slobody resp. do najbliz§ej lehoty na podanie ziadosti
o podmienec¢né prepustenie zostava viac ako Styri mesiace a odsideny absolvoval
v celkovom pocte hodin zakladny resocializacny a vychovny vzdelavaci program pre
odsudenych vo VODD,

h) ak do konca trestu odnatia slobody resp. do najblizsej lehoty na podanie Ziadosti
o podmienec¢né prepustenie zostiva viac ako $tyri mesiace a odsudeny absolvoval zo
zakladného balika menej ako 50% z celkového poctu hodin,

1) ak, odsudeny, ktory bol do VODD umiestneny z dovodu, ze bude podavat’ Ziadost’
o podmienecné prepustenie a svoju ziadost” o podmienecné prepustenie nepoda v termine
do Styroch mesiacov od umiestnenia, sa z VODD vyradi,

j)  vpripade ak bol odsudenému nariadeny vykon dalsicho nepodmienecného trestu
a odsideny absolvoval zo zakladného balika menej ako 50% z celkového poctu hodin.

Odsudenému, ktory bol umiestneny vo VODD a pominuli dovody na takéto umiestnenie, sa
urci diferencia¢na skupina podl'a kritérif urcenych pre vnutornu diferenciaciu.

6. Zaobchadzanie s odsidenym neumiestnenym do VODD

Ubytovacie kapacity partnerskych udstavov vo VODD sa limitované priestorovymi
moznost’ami jednotlivych ustavov a pohybuji sa v pocte od 12 do 42 odsidenych. V kontexte
s celkovou ubytovacou kapacitou tstavu je mozné, ze nie vsetci odsideni mozu byt’ umiestneni
do VODD. Z dovodu kapacitnych moznosti sa individualne posudzuju rizika a potreby
jednotlivych odstadenych.

Na zaklade uvedeného je nevyhnutné pracovat’ aj s odsudenymi neumiestnenymi
do VODD.

Navrh systémového rieSenia:
- zaobchadzanie s odsudenym, ktory nebol umiestneny do VODD zabezpeci personal VODD,
- poskytovanie intervencii odsidenému bude vylu¢ne v kontexte principov VODD,

6.1. Zaobchadzanie s odsudenym v diferencia¢nej skupine ,,B*“ a ,,C*

Zaobchadzanie s odsudenym v diferenciac¢nej skupiny ,,B“ a ,,C* bude zamerané podla
potrieb arizik na Informacno-poradenské sluzby, ktorych ciefom je realizacia odbornych
cinnosti:

a) ktoré budu eliminovat’ rizikové a posilnovat’ protektivne faktory recidivy trestnej ¢innosti
(napr. zamestnanie, byvanie, rodinné vzt'ahy, zvladanie zatazovych situacii ai.) azaroven
odsudenému pomozu predvidat’ vznik problémov pri jeho navrate do obcianskeho Zivota (napr.
modelové situicie tykajuce sa roznych tém/problémov, ktoré odsideni osoba riesi po
prepusteni) a su v sulade s principom restorativnej justicie (obnova trestnym ¢inom narusen¢ho
socialneho prostredia),

b) budi zamerané najmid na ziskanie potrebnych praktickych informacii a dokumentov,
tykajucich sa r6znych administrativaych postupov v sulade s aktualne platnou legislativou (napr.
riesenie resocializa¢ného prispevku, vybavenie dokladov a 1.).
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Pri realizacii jednotlivych aktivit zaobchadzania s odsudenym sa odporuca vyuzivat’ najma
individualne a skupinové formy zaobchadzania zamerané na korekciu neredlnych ocakavani
odsudeného po prepusteni na slobodu, podporu procesu zmeny, motivaciu k vedeniu zivota bez
trestnej ¢innosti, prijatie zodpovednosti a dosledkov za svoje konanie a pod.

Individualne formy zaobchadzania sa budu realizovat’ v priestoroch ubytovne odsideného
resp. v priestoroch VODD. Odsudenému vypracuje personal VODD Individualny akény plan
socialneho zaclenenia a CRA-RU.

Poskytovanie intervencii pracovnikmi VODD bude v kontexte principov. VODD.
Poskytovanie psychologickych intervencii bude smerovat’ vylu¢ne k okruhom Informacéno-
poradenskych sluzieb. Personal VODD uzko spolupracuje s oddielovym pedagégom.

6.2. Zaobchadzanie s odsudenym v oddiele §pecializovaného zaobchadzania

Odsudeni v oddiele $pecializovaného zaobchadzania tvoria $pecificku skupinu odsudenych,
ktor{ si vyzaduju Specifické pristupy. Uplatiiovaniu programov bude predchadzat’ motivacia
odsudeného k spolupraci s personalom VODD, nakolko u tejto kategérie je dolezité navodit’
pocit bezpecia a dovery.

Zaobchadzanie s odsidenym z OSZ bude zamerané podla pottieb a rizik na Informacno-
poradenské sluzby, ktorych cielom je realizacia odbornych ¢innosti:

a) ktoré budu eliminovat’ rizikové a posilnovat’ protektivne faktory recidivy trestnej ¢innosti
(napr. zamestnanie, byvanie, rodinné vzt'ahy, zvladanie zatazovych situdcii ai.) azaroven
odsudenému pomozu predvidat’ vznik problémov pri jeho navrate do obcianskeho Zivota (napr.
modelové situicie tykajuce sa réznych tém/problémov, ktoré odsidena osoba riesi po
prepusteni) a su v sulade s principom restorativnej justicie (obnova trestnym ¢inom narusen¢ho
socialneho prostredia),

b) budi zamerané najmid na ziskanie potrebnych praktickych informacii a dokumentov,
tykajucich sa réznych administrativaych postupov v sulade s aktualne platnou legislativou (napr.
riesenie resocializa¢ného prispevku, vybavenie dokladov a 1.).

Pri realizacii jednotlivych aktivit zaobchadzania s odsidenym sa odporuca vyuzivat’ najma
individualne formy zaobchadzania zamerané na korekciu nerealnych ocakavani odsideného
po prepusteni na slobodu, podporu procesu zmeny, motivaciu k vedeniu Zivota bez trestnej
¢innosti, prijatie zodpovednosti a dosledkov za svoje konanie apod.  Skupinové formy
zaobchadzania je mozné uplatnovat’ v pripade, ak to dovoluje psychicky stav a mentalne
schopnosti odsideného.

Intervencie smerujice k odsidenému v OSZ musia byt’ zadané jednoznacne, zrozumitelne
s naslednou verifikaciou, ¢i pochopil ¢o sa od neho ocakava. Odsidenému vypracuje personal
VODD Individualny akény plan socialneho zac¢lenenia a CRA - RU.

Individualne formy zaobchadzania sa budu realizovat’ v priestoroch ubytovne odsudeného.
U tejto kategoérie odsudenych moéze aj mald zmena priestoru viest’ k dekompenzacii psychického
stavu.

Poskytovanie intervencii pracovnikmi VODD bude v kontexte principov. VODD.
Poskytovanie psychologickych intervencii bude smerovat’ vylu¢ne k okruhom Informacéno-
poradenskych sluzieb.

Personal VODD  tuzko spolupracuje s oddielovym pedagdégom, psycholégom
zabezpecujicim psychologickd starostlivost’ o odsudenych v OSZ, pripadne podPa potreby
s psychiatrom.
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6.3. Zaobchadzanie s odsiidenym v oddiele s bezpecnostnym reZimom

U odsudenych v OBR sa v procese zaobchadzania vzdy a za kazdych okolnosti zohl'adnuje
bezpecnostné riziko. Zaobchadzanie sodsidenym v OBR sa bude realizovat’ vylucne
individualne a v priestoroch OBR.

Zaobchadzanie s odsudenym 2z OBR bude zamerané podla potrieb a rizik
na Informacno-poradenské sluzby, ktorych cielom je realizacia odbornych ¢innosti:

a) ktoré budu eliminovat’ rizikové a posilnovat’ protektivne faktory recidivy trestnej ¢innosti
(napr. zamestnanie, byvanie, rodinné vztahy, zvladanie zatazovych situacii a 1) a zaroven
odsudenému pomozu predvidat’ vznik problémov pri jeho navrate do obcianskeho Zivota (napr.
modelové situicie tykajuce sa roznych tém/problémov, ktoré odsideni osoba riesi po
prepusteni) a st v silade s principom restorativnej justicie (obnova trestnym ¢inom naruseného
socialneho prostredia),

b) budi zamerané najmi na ziskanie potrebnych praktickych informacii a dokumentov,
tykajucich sa roznych administrativnych postupov v sulade s aktudlne platnou legislativou (napr.
riesenie resocializa¢ného prispevku, vybavenie dokladov a 1.).

Zaobchadzanie bude zamerané na korekciu nerealnych ocakavani odsudeného
po prepusteni na slobodu, podporu procesu zmeny, motivaciu k vedeniu zZivota bez trestnej
¢innosti, prijatie zodpovednosti a dosledkov za svoje konanie a pod.

Odsudenému vypracuje personal VODD Individualny akény plan socialneho zaclenenia a CRA-
RU.

Poskytovanie intervencii pracovnikmi VODD bude v kontexte principov VODD.
Poskytovanie psychologickych intervencii bude smerovat’ vylucne k okruhom Informacno-
poradenskych sluzieb. Personal VODD uzko spolupracuje s oddielovym pedagdégom,
psychol6gom zabezpecujucim psychologicku starostlivost’ o odsudenych v OBR, pripadne podla
potreby s psychiatrom.

7. Intervencie a Specifika penitenciarneho zaobchadzania vo vystupnych oddieloch

Zaobchadzanie s odsudenym umiestnenym do VODD sa realizuje takym sposobom aby
nebol naruseny ucel vykonu trestu odnatia slobody a v sulade s vysledkami nastroja na
hodnotenie rizik a potrieb, ktory sa realizuje pri vstupe a aktualizuje pocas VTOS.

a) Ustavny poriadok

V oblasti rezimového ovplyviiovania sa odsidenym umiestnenym vo VODD spracuje ¢asovy

rozvrh dna s ohladom na realizaciu skupinovych foriem prace. Sicast’ou tstavného poriadku

je casovy rozvrh dna .

b) Vzdelavanie a kultarno-osvetova ¢innost’

V oblasti vzdelavania a kultirno - osvetovej ¢innosti sa odsudenym umoznuje zacastiovat’ sa

vzdelavacich celotustavnych krazkov, na podujatiach kultdrno-osvetového, nabozenského,

$portového charakteru s prihliadnutim  na  psychicky ~ stav  odsudeného.

Za vyber odsudenych do celodstavnych aktivit zodpoveda pedagdg. V sulade s casovim

rozvthom dna sa odsidenym povoluje sledovanie televiznych programov. Taktiez maja

pristup do ustavnej kniznice, kde si na zaklade objednavky vybranych titulov pravidelne
obmienaju knihy.
c) Zarad’ovanie do prace

Odsudeny umiestneny do VODD je spravidla pracovne zaradeny. Odsudeny pracovne

nezaradeny sa podiela na ¢innostiach pre vSeobecny rozvoj osobnosti odsudeného.
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d) Resocializa¢né a vychovné vzdelavacie programy
Zaobchadzanie sa realizuje v zmysle stanovenych resocializacnych cielov vyplyvajucich
z IAPSZ, rizik a potrieb odsudeného auplatiuji  sa najmd: poradenské, skupinové
a individualne formy prace.

Socialny pracovnik, psycholég a socialny kurator — metodik (d’alej len ,,odborny personal®)
spracuju odsudenému po umiestneni do VODD IAPSZ. Na ziklade ziskanych udajov sa
odsudenému urcia ciele a potreby.

8. Individualny akény plan socialneho zaclenenia

Individualny akény plan socialneho zaclenenia je jeden z dokumentov, podla ktorych sa
odsudenému urcia ciele a intervencie. Individualny akény plan socialneho zaclenenia obsahuje:

a) udaje o klientovi,

b) SWOT analyza,

c) rizika a dohl'ad

d) potreby/plan,

e) programy,

f) aktualny stav,

2) dokumenty.

Odborny personal uré¢i odsidenému podla miery rizika a potrieb povinna ucast’
v resocializa¢nych a vychovnych vzdelavacich programoch a tcast’ na informac¢no-poradenskych
sluzbach.
Pred vypracovanim individualneho akéného planu socialneho zaclenenia predlozi socialny
pracovnik/psycholég odsidenému na podpis ,,S7blas dotknutej osoby so spracovanin osobnych sidajov*
»ouhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych ddajov  po podpise odsudenym zalozi
socidlny pracovnik do osobného spisu odsideného vedeného na tseku/ oddeleni administrativy
organizacno-pravneho oddelenia ustavu. Fotoképiu odovzda socialnemu kuratorovi — metodikovi
do jeho spisovej dokumentacie klienta.

9. Zaradenie odsudeného do resocializaénych a vychovnych vzdelavacich programov

Pri zaobchadzani s odsidenym sa uplatfuji resocializa¢né a vychovné vzdelavacie programy,
ktoré vedu k ziskavaniu, obnove alebo posilneniu kI'icovych kompetencii potrebnych
k socidlnemu zacleneniu a predchadzaniu recidive a moéze ho uplatiovat’ prislusnik zboru,
zamestnanec zboru a iny odbornik s prislusnou odbornou kvalifikaciou v stilade so schvalenymi
standardami.

Na zaklade potrieb a miery rizika sa odsideny zaradi do:

a) Zakladného (modulového) resocializacného a vychovného vzdelavacicho programu, ktory
pozostiva zo siedmich modulov'":

1) Socialna komunikacia — ciefom programu je rozvoj komunikacnych zruc¢nosti. Absolvent
ziska vedomosti a zru¢nosti, ktoré si potrebné na to, aby bol schopny v réznych Zivotnych
situaciach efektivne komunikovat’.

11 Klesken, L. 2020. Standardy Zéakladného (modulového) resocializaéného a vichovného vzdelavacicho programu.
Dokument odborného timu Narodny projekt Sanca na navrat, Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justicnej
straze, Bratislava, 2019.
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2) Sebapoznanie ) — absolvent programu ziska vedomosti a zruc¢nosti, ktoré su potrebné na to,
aby bol schopny identifikovat’ a pomenovat’ svoje myslienky, pocity, emocie, slabé a silné
stranky a aby bol schopny efektivne ich vyuzivat’ v roznych zivotnych situdciach.

3) Zamestnanost’ — absolvent ziska vedomosti a zrucnosti, ktoré si potrebné na to, aby bol
schopny uplatnit’ sa na trhu prace.

4) Pravne aspekty — absolvent ziska vedomosti a zrucnosti, ktoré su potrebné na zvysenie
pravnej gramotnosti vo vybranych oblastiach a vyuzitelné v kazdodennom Zivote.

5) Finan¢na gramotnost’ — absolvent ziska vedomosti a zrucnosti, ktoré su potrebné na
zvysenie financ¢nej gramotnosti a vyuzitelné v kazdodennom zivote.

6) Rodina a vzt’ahy odstideného — u absolventa programu sa podpori vyznam rodiny a
aktualizuje sa jeho predstava o rodine po prepusteni, ucastnik ziska vedomosti a zrucnosti
potrebné pre budovanie kvalitnych rodinnych vzt’ahov.

7) Zavislosti - cielom programu je prevencia pred zakladnymi formami zavislosti a znizenie
rizika zavislosti.

Zakladny resocializa¢ny a vychovny vzdelavaci program sa zrealizuje v obdobi do troch mesiacov
od umiestnenia do VODD. Rozsah ZRaVVP je 56 az 72 hodin.

Moduly ZRaVVP realizuje odborny tim v zlozeni: psycholég, socialny pracovnik, socialny kurator
— metodik, pedagog.

b) a/alebo Specializovaného resocializa¢ného a vychovného vzdelavacieho programu'

1) Zavislosti odsudenych os6b,

2) Finan¢na gramotnost’ odstidenych osob,

3) Rodina a vzt’ahy odstudenych os6b,

4) Radikalizmus a extrémizmus odsudenych os6b,

5) Specializovany resocializaény a vjchovny vzdelavaci program pre odstidenych muZov
dopustajicich sa nasilia v partnerskych vzt’ahoch,

6) Rizikové skupiny zo segregovanych komunit,

7) Chcem sa zmenit’,

8) Zamestnanost’ odstidenych osdb,

9) Sanca pre psie oéi.

SRaVVP realizuje Ustav a organizicie posobiace v silade so vieobecne zaviznymi
pravaymi predpismi, s ktorymi ma dstav uzavretd dohodu o spolupraci len v pripade udelenej
akreditacie.

Do SRaVVP sa zaradi odsudeny este pred umiestnenim do VODD s poukazom na dizku
trvania SRaVVP - tri a2 $est’ mesiacov.

V rozsahu $tyri mesiace sa realizuja SRaVVP:
a) Financna gramotnost’ odsudenych osob,
b) Zamestnanost’ odsiadenych osob,
V rozsahu $est” mesiacov sa realizuji SRaVVP:
a) Rodina a vzt'ahy odsudenych osob,
b) Radikalizacia a extrémizmus odsudenych osob,
¢) Specializovany resocializa¢ny a vychovny vzdelavaci program pre odstdenjch muzov
dopust’ajucich sa nasilia v partnerskych vzt'ahoch,
d) Rizikové skupiny zo segregovanych komunit,
e) Zavislosti odsudenych osob,

12 Klesket, L. 2020. Standardy $pecializovanych resocializaénych a vichovnych vzdelavacich programov. Dokument
odborného  timu Narodny projekt Sanca na navrat, Generilne riaditelstvo  Zboru  vizenskej
a justicnej straze, Bratislava, 2020
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f) Chcem sa zmenit’.
V rozsahu tri a2 $est’ mesiacov sa realizuje SRaVVP:

a) Sanca pre psie odi.

Dolezitym  ukazovatefom v pripade absolvovania celého SRaVVP je zaradenie

odstadeného s prihliadnutim na:

- termin prepustenia,

- lehotu k Pp,

- lehotu k Pp podrla § 66 ods. 1 pism. ¢) TZ.
V priebehu realizacie SRaVVP je mozné odsideného umiestnit’ do VODD podFa aktualne
vol'nych ubytovacich kapacit.

Personal VODD bude pri realizacii resocializa¢nych vychovnych
a vzdelavacich programov pre odsidenych postupovat’ v silade s dokumentom ,,Standardy
Zakladného (modulového) resocializacného a vychovného vzdelavaciecho programu
a ,,Standardy $pecializovanjch resocializa¢nych a vjchovnych vzdelavacich programov<.

10. Informacno-poradenské sluzby

Pri  zaobchadzani sodsidenym vo VODD sa okrem  resocializacnych
a vychovnych vzdelavacich programov aplikuju informac¢no-poradenské sluzby, ktorych cielom je
realizacia odbornych ¢innosti:

a) ktoré budu eliminovat’ rizikové a posilnovat’ protektivne faktory recidivy trestnej ¢innosti
(napr. zamestnanie, byvanie, rodinné vzt'ahy, zvladanie zat'azovych situdcii a 1.) a zaroven
odsudenému  pomoOzu  predvidat’  vznik  problémov  pri  jeho  navrate
do ob¢ianskeho zivota (napr. modelové situacie tykajice sa téznych tém/problémov,
ktoré odsudena osoba riesi po prepusteni) a si v sulade s principom restorativnej justicie
(obnova trestnym ¢inom narusené¢ho socialneho prostredia),

b) budt zamerané najmi na ziskanie potrebnych praktickych informacii a dokumentov,
tykajucich sa r6znych administrativnych postupov v sulade s aktualne platnou legislativou
(napr. riesenie resocializacného prispevku, vybavenie dokladov a 1.).

Pri realizacii jednotlivych aktivit zaobchadzania s odsudenym sa odporuca vyuzivat’ najma
individualne a skupinové formy zaobchadzania zamerané na korekciu neredlnych ocakavani
odsudeného po prepusteni na slobodu, podporu procesu zmeny, motivaciu k vedeniu zivota bez
trestnej ¢innosti, prijatie zodpovednosti a dosledkov za svoje konanie a pod.

KPacové tematické oblasti:

1. PRVE KROKY PO PREPUSTENI NA SLOBODE (popis priebehu a zdévodnenia
konkrétnych cinnosti, nastavenie ciel'ov, korekcia nerealnych ocakavani a i.),

2. RIZIKOVE A PROTEKTIVNE FAKTORY RECIDIVY TRESTNE] CINNOSTI
najma:

a) zamestnanie,
b) byvanie,
¢) vztahy (rodina, blizke osoby a iné kI'aicové osoby),
d) latkové a nelatkové zavislosti,
e) finanéna gramotnost’,
f) rizikové/kriminalne prostredie a i.,
1. TRAJEKTORIE KRIMINALNE] KARIERY (ai. v zavislosti od potrieb prislusného
odsiadeného).
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Priklady vybranych &innosti a metod

Cinnosti (priklady):

1.

vyvuzivanie extramuralnych aktivit:

ucelom je, aby sa odsudeny individualne alebo v sprievode  socidlneho pracovnika
a psycholéga VODD dostal do kontaktu s vonkajsim prostredim a situaciami mimo
vazenského zariadenia,

uplatnenie institutu opustenia ustavu pocas pobytu vo VODD (§ 85 ods. 3 ZVTOS — 3j
za vyuzitia elektronickych naramkov), realizicia individualnych a spolo¢nych
extramuralnych aktivit na zaklade individualneho posudenia moznych rizik u odsudeného
v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi za ucelom praktického nacviku
socialnych zrucnosti mimo priestorov vizenského zariadenia, vybavenia si osobnych
zalezitosti na turadoch, realizacie nakupu, zvladnutia dopravnej situacie, navstevy
kultirneho podujatia, posilnenia rodinnych viazieb a pod. (asistované - navsteva
kultarnych, osvetovych a $portovych aktivit mimo udstavu v sprievode prislusnika,
asistované za ucelom zabezpecenia plynulého prechodu do obcianskeho Zivota — napr.
poradenska ¢innost’ priamo v praxi - vybavenie osobnych dokladov, navsteva uradov
a pod. a navsteva blizkych os6b mimo dstavu).

Vykona: socialny pracovnik, psycholég, socialny kurator - metodik

Individualne formy zaobchadzania vo VODD

Metody (priklady):

1.

individualny pohovor:
rozne témy podla potrieb odsideného.

socialne poradenstvo (priklady zamerania):

vstupny pohovor po umiestneni odsideného do VODD - diagnostikovanie socialnej
situdcie odsudeného,

diagnostika odsudeného zamerana na vhodnost’ zaradenia do resocializa¢nych
a vychovnych vzdelavacich programov,

identifikacia odsideného v spolupraci s psycholégom a socialnym kuratorom s vyssim
rizikom socialneho vylacenia po prepusteni na slobodu a absenciou uplatnenia sa na trhu
prace,

riesenie rodinnych a osobnych problémov,

podla potreby ucast’ na navstevach odsudenych, pri ktorych formou osobného
rozhovoru s rodinnymi prislusnikmi zfskava, uprestiuje a doplfia poznatky o odstdenych
a tieto vyuziva pri d'alsich odbornych ¢innostiach,

monitoring problematickych, kritickych a rizikovych oblasti Zivota (najmi socialne bariéry
po prepusteni a 1.),

spracovavanie hodnotenia rizika recidivy - CRA - RU odsideného vo VODD,

socialna pomoc (kontakty na socialnych kuratorov prislusnych uradov prace, socialnych
veci a rodiny, narok na socialne davky, resocializa¢ny prispevok, dochodkové davky),
riesenie socialnych problémov savisiacich s ubytovanim (pomoc pri zabezpeceni
nahradného byvania) a zamestnanim po VTOS (situacia na trhu prace, kontakty na
zamestnavatel'ov),

poskytnutie odsudenému diferencovanym sposobom (podla jeho zatriedenia) informacie
o trhu prace a aktudlnom stave na trhu prace (napr. ako a kde si hladat’ zamestnanie, ako
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vyuzivat’ informacny kiosk, ako si napisat’ zivotopis, ziadost’ o prijatie do zamestnania,
aké st podmienky a postup pri prevadzkovani samostatnej zarobkovej ¢innosti a pod.), o
moznostiach pristupu k socialnym sluzbam po prepusteni (napr. moznosti ubytovania a
pod.),

- oboznamenie s platnymi pravanymi predpismi z oblasti poskytovania socialnych sluzieb,
socialneho zabezpecenia, socidlneho poistenia, zamestnavania a dochodkového
zabezpecenia

- vybavovanie osobnych dokladov, (obc¢iansky preukaz, rodny list, preukaz poistenca)

- nacvik praktickych zruc¢nosti — pisanie zivotopisu, vzor ziadosti, nacvik socialnych situacii
(adaptacia na zmenu prostredia a socialneho statusu, role), komunikacia pri
zabezpecovani uradnych zilezitosti, pisanie motivacného listu ,

- spoluprica s probacnymi a media¢nymi uradnikmi, charitativnymi organizaciami,
s krajskymi, mestskymi a obecnymi uradmi, uradmi prace, socialnych veci a rodiny;
prislusnymi poistoviiami, Statnymi i1 neStatnymi socialno-vychovnymi zariadeniami
a organizaciami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, zaujmovymi zdruZeniami
obcanov, cirkvami, nabozenskymi spolo¢nost’ami a nadaciami,

- poradenstvo zamerané na oblast’ financnej gramotnosti,

- aktivity zamerané na eliminaciu ,kultirneho Soku®“ po prepusteni odsideného

na slobodu,
- terénna socialna praca vo vizenskom zariadeni — ucenie odsideného zakladnym
samoobsluznym  zru¢nostiam - zabezpecenie praktického nacviku zakladnych

samoobsluznych zrucnosti a sebarealizacii v oblasti pripravy stravy, hygieny a Cistenia
bielizne, odevov a inych vyrobkov (napr. schopnost’ uvarit’ si jednoduché jedlo,
schopnost’” oprat’ si a ozehlit’ si osobné vect), informacnych technolégii a zmysluplnému
traveniu vol'ného casu (napr. schopnost’ pracovat’ s pocitacom; riesit’ ¢innosti, ktoré boli
pocas VTOS odsidenému zabezpecené ,automaticky” a pod.), realizicia drobnych
udrzbarskych prac, malovanie a esteticka vyzdoba VODD. Sdcastou aktivity je
1 oboznamenie odsudeného so zakladmi etiky a spolocenského spravania — realizacia az
po zriadeni miestnosti vo VODD urcenych na samoobsluzné miestnosti.
Vykona: socialny pracovnik

3. psychologické poradenstvo (priklady tém):
- aktivita zamerana na zvladanie prvych okamihov a dni po prepusteni na slobodu,
- aktivita zamerana na stresové a zat'azové situacie v suvislosti s prepustenim z VTOS,

- diagnostika odsudeného zamerana na vhodnost’ zaradenia do resocializa¢nych
a vychovnych vzdelavacich programov,

- diagnostika a prevencia moznych krizovych scenarov,

- aktivita zamerana na nacvik komunikacnych zruc¢nost,

- spracovanie poznatkov a otvorenych veci, ktoré vyplynua zo skupinovych foriem prace,

- poskytovanie krizovych intervencii v pripade potreby odsidenému,

- praca s rodinou, s blizkymi osobami odsideného umiestneného vo VODD - priprava
odsudeného a blizkych osob na navrat z VIOS - eliminacia nerealnych ocakavani a
akceptacia novych socialnych roli a pod.,

- v pripade potreby ucast’ na navstevach odsddenych, pri ktorych formou osobného
rozhovoru s blizkymi osobami ziskava, uprestiuje a dopina poznatky o odstdenych
osobich,

- aktivita zamerana na posiliovanie kI'icovych kompetencii potrebnych k socidlnemu
zacleneniu a predchadzaniu recidive,
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aktivita zamerana na identifikiciu odsudeného v spolupraci so socidlnym pracovnikom
a socialnym kuratorom s vyssim rizikom socialneho vylicenia po prepusteni a absenciou
uplatnenia na trhu prace,

spolupraca na vypracovani hodnotenia rizika recidivy - CRA - RU v pripade odsudeného
umiestneného vo VODD.

Vykona: psycholég,

Skupinové formy zaobchadzania vo VODD:

1. Spolupraca s organizaciami — prednasky a besedy na vybrané témy

Oddelenie SPODaSK UPSVR:

resocializacny prispevok,

davka v hmotnej nudzi,

ubytovanie po skonceni VTOS,
vybavovanie obc¢ianskeho preukazu,
kontaktné organizacie a urady,
vyska prispevkov.

Vykona: socialny pracovnik, socialny kurator - metodik

Probacéni a mediaéni tradnici OS a KS:

prevencia kriminality,

podmienecné prepustenie z VTOS,

probac¢ny dohl'ad po VTOS,

ochranny dohfad po VTOS,

trest domaceho vizenia,

elektronicky systém monitorovania odsudenych a obvinenych,
trest povinnej prace.

Vykona: socialny pracovnik, socialny kurator - metodik

Oddelenie zamestnanosti UPSVR:

trh prace a aktfvna politika trhu prace,
nezamestnanost’ a jej dosledky,

moznosti zamestnania po prepusteni na slobodu,
spolupraca s UPSVaR,

povinnosti evidovaného nezamestnaného,

prava evidovaného nezamestnaného,

priprava a vzdelavanie pre trh prace.

Vykona: socialny pracovnik, socialny kurator — metodik
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2. Organiza¢na komunita vo VODD:

- spolocné stretnutie odsudenych s pracovnikmi VODD, aktivizacia odsudenych pri rieseni
problémov kazdodenného Zivota - aktivna ucast’ odsudenych, pricom sa kladie doraz na
skupinové formy posobenia., najmi na obojstranni otvorenu komunikaciu a vytvorenie
profesionalne produktivneho vzt'ahu odbornych pracovnikov a odsudenych.

Vykona: pedagég, socialny pracovnik, psycholég, socialny kurator - metodik

3. Pripadové konferencie, stretnutie profesionalov k pripadom - realizacia ,,okruhlych
stolov*
- realizacia funkénych okrahlych stolov - pravidelné pracovné stretnutia zastupcov ZV]JS
a profesionalnych pracovnikov spolupracujucich organizacii ako kIi¢ovych aktérov
s cielom prepojenia intervencii v penitenciarnej a postpenitenciarnej oblasti,
- vymena a zdiel'anie informacii medzi profesionalmi pracujucimi s trestanymi osobami.
Vykona: socialny pracovnik, psycholég, socialny kurator

4. Rodinné konferencie
- realizacia rodinnej konferencie na pode dstavu, resp. za vyuzitia elektronického systému
videokonferencii v spolupraci s Oddelenim SPODaSK UPSVR za uéelom prepojenia
penitenciarnej postpenitenciarnej starostlivosti s  cielom rieSenia problémovej
situdcie/vzt'ahov v rodine odsudenej osoby.
Vykona: socialny pracovnik, psycholég, socialny kurator — metodik

11. Zaobchadzanie s odsidenym opakovane umiestnenym do VODD

a) v pripade, ak odsideny pocas umiestnenia vo VODD absolvoval v plnom rozsahu Zakladny
resocializa¢ny a vychovny vzdelavaci program absolvuje z uvedeného ZRaVVP moduly
urcené odbornymi pracovnikmi. Doraz pri zaobchadzani s odsidenym sa upriami na
absolvovanie informac¢no-poradenskych sluzieb a samoobsluznych cinnosti.

b) v pripade, ak odsudeny pocas umiestnenia vo VODD neabsolvoval v plnom rozsahu
ZRaVVP, absolvuje vsetky moduly informacno-poradenskych sluzieb a samoobsluznych
¢innosti v plnom rozsahu.

12. Vedenie dokumentacie

1. Vedenie zaznamov o ¢innosti VODD v module informac¢ného systému agendy obvinenych
a odsidenych - aplikacie VVVT sa vedd nasledovne:

Socialny pracovnik — v silade s § 8 ods. 2 RGR ¢. 38/2019 o socidlnej praci vo vykone
vizby a vykone trestu odnatia slobody,

- eviduyje ucast’ odsudenych na skupinovej forme prace vagendovom informacnom
systéme.

Psycholog — vsilade s RGR ¢ 21/2020 o psychologickej ¢innosti v Zbote vizenskej
a justicnej straze v znen{ neskorsich noviel.

Pedagog — v sulade s § 10 RMS ¢. 16/2015 o zaobchadzani s obvinenymi a odsidenymi
v znen{ neskorsich noviel.

2. Ucast’ odsudeného na skupinovych formach price sa zaznamena v agendovom
informacnom systéme.
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3. 'V pripade, Ze sa odsudeny z VODD zucastni celotstavnej aktivity, ktora vzhI'adom na jej
charakter splna programové zameranie VODD, tato aktivita sa zaznamena v agendovom
informacnom systéme.

4. Individualny akény plan socialneho zabezpecenia sa po vyplneni vlozi na spolo¢né tlozisko
v adresari ,SANCA NA NAVRAT“ — ,TAPSZ — partnerské tstavy“ do priecinku
prislusného ustavu podla aktualneho stavu odsudeného vo VODD — | rozpracované resp.
ukoncené®. Uvedené plati pre formulare vedené v programe Excel po jeho uzavretie.

5. Individualny akény plan socidlneho zaclenenia sa od 30.03.2021 vyplfia iba v aplikcii
Nastroje v casti IAPSZ — Formulare.

6. Zaznam o ,Suhlase dotknutej osoby so spracovanim osobnych tudajov® sa zaeviduje v
agendovom informa¢nom systéme.

7. Hodnotenie rizika recidivy - CRA — RU sa vyplna v aplikicii Nastroje v ¢asti CRA —
Formulare.

Zaver

Standardy penitencidrneho zaobchadzania s odsidenymi vo VODD zabezpecuji jednotny
postup odbornych timov posobiacich v ramci Narodného projektu LSanca na nivrat®
v posobnosti partnerskych tstavov NP SNN.

Zamerom je priprava odsudeného na uspe$nu integraciu do spolo¢nosti. Unifikdciou
postupov realizovanych vo VODD napr. absolvovanim resocializa¢nych a vychovnych
vzdelavacich programov, informacno-poradenskych sluzieb, plnenia individualneho akcéného
planu socialneho zaclenenia a pod. sa prispieva k zvySeniu kompetencii odsudeného v oblasti
socialnej inklazie a potencidlnemu znizeniu miery rizika a recidivy trestnej ¢innosti.

Intenzivne formy zaobchadzania formou zavedenych standardov davaju odsudenému
,,Sancu na navrat® do spolo¢nosti, v ktorej bude vediet’ zaujat’ svoje miesto v smere spolocensky
akceptovatel'nych noriem, ktoré budu posilnené socialnymi, financnymi, pravoymi a inymi
zru¢nost’ami nevyhnutnymi pre jeho kazdodenny zivot.

Uvedenymi standardmi sa zaroven vytvara efektivny ,,most® medzi penitenciarnou
a postpenitenciarnou  starostlivost’ou, ktory ma posiliovat’ a rozsirovat’ prave inovovany
komplexny systém informacno-poradenskych sluzieb vo VODD.
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https://nastroje.sancananavrat.sk/iapsz
https://nastroje.sancananavrat.sk/crcra

