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Uvod

Zbor vizenskej a justi¢nej straze je jeden z kI'icovych aktérov systému trestnej justicie. Medzi
inymi organizaénymi telesami akymi su napr. Policajny zbor Slovenskej republiky (rezort
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky), organ Statnej spravy socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately (rezort Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny), Probac¢ny a media¢ny urad
(rezort Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky) ¢i mimovladne organizacie, ma
,»Vazenstvo“* svoje nezastupitel'né miesto. Ak by sme totiz vyhodnotili priamy kontakt s rizikovymi
osobami (napt. obvinené/odsudené osoby) na zaklade troch kritérif, a to ¢asu, intenzity a miery
ohrozenia/nebezpecenstva, tak je Zbor vizenskej a justi¢nej strdze so svojimi 18 vizenskymi
zariadeniami, 10 114 viznenymi osobami (03/2022), s 435 osobami prepustenymi z vykonu trestu
odnatia slobody v 03/2022 aviac ako 5000 pracovanikmi (ptislusnici ZVJS a zamestnanci)
bezpochyby kIicovym aktérom, ktory ma vyznamny vplyv na bezpecnost’ verejnosti.

ZV]S realizoval a realizuje rozne inovativne projekty, medzi ktorymi je aj narodny projekt
Sanca na navrat. Projekt je implementovany Generalnym riaditel’stvom Zboru vizenskej a justi¢nej
straze (prijimatel’) v partnerstve s desiatimi vybranymi ustavmi na vykon vizby a tstavmi na vykon
trestu odfiatia slobody a Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny. NP SNN je financovany
prostrednictvom Operacného programu Ludské zdroje a planované ¢asové obdobie realizacie je
od 10/2018 do 09/2022 (48 mesiacov) so schvalenou alokiciou vo vyske 11 360 045,37 €.
Hlavnym ciefom projektu je u 0s6b vo vykone trestu odnatia slobody znizit’ rizika socialneho
vyltcenia a zvysit’ kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace.

Jednym z vystupov projektu je aj predkladana Vystupna analyza. S procesom jej tvorby sme
zacali v 12/2021. Casovy harmonogram tvorby VA bol prispdsobeny potrebe disponovat’ verziou
VA (schvalenou riadiacim vyborom, ktorého zasadnutie bolo planované na 09/05 az 10/05/2022)
v termine realizicie zaverecného semindra projektu (25/05 az 27/05/2022). Preto VA obsahuje
vybrané ddaje od zaciatku implementacie (10/2018) po 03/2022. Uz v pociato¢nych fazach tvorby
VA sme intenzivne diskutovali o jej obsahovej strukture, rozsahu a zamerani. Na jednej strane sme
museli upustit’ od zameru identifikdcie mnozstva mernych jednotiek a ich druhostupniového
Statistického triedenia (NP SNN nie je vedecko-vskumnym projektom), na strane druhej sme mali
ambiciu zachytit’ trendy vyvoja, identifikovat’ dosahované rozdiely a pod. Vysledkom je analyticky
dokument, ktory ma zaroven aj syntetizujuci charakter a obsahuje tiez casové chronologie vyvoja
v uvedenych vystupoch. A prirodzene, mozno ho charakterizovat’ ako parcialny, pretoze v case
finalizacie 1 verzie VA nastavené procesy, zber dat a mnozstvo inych aktivit projektu prebicha
plynule dalej. Od roku 2020 bola zirovesi implementicia NP SNN negativne ovplyvnena
pandémiou COVID-19 (napr. prediZenie ¢asového obdobia pilotného overovania niektorych
$pecializovanych programov a pod.).

Napriek tomu, ze ide o analyticky dokument bez rozsiahlych vedecko-vyskumnych
zdovodnent, v niektorych ¢astiach VA sa v stru¢nom rozsahu nachadzaju. Medzi vstupy vystupnej

analyzy mozeme zaradit’ najma:

- periodicky agregované data projektu (viac ako 15 ukazovatel'ov, medzi ktorymi si napr.
pocet dni umiestnenia odsudenych vo vystupnych oddielov, pocetnost’ vyuzivan{ institatu
na opustenie dstavu, pocet osob, ktoré sa vratili do VT'OS za novy trestny ¢in a i.),

- Vstupna analjza narodného projektu Sanca na navrat (Valentovicova et al. 2019),
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- Analjza sacasného stavu a rieSeni narodného projektu Sanca na navrat (Tallova et al. 2021),

- Analyza sacasného stavu a navrhovanych rieseni narodného projektu (Euconet 2021),

- spravy/teporty z ¢innosti timov projektu,

- zapisy z pracovnych stretnuti a porad NP SNN,

- vystupy zrealizicie priamych kontaktov s partnerskymi dstavmi a odsudenymi
umiestnenymi vo vystupnych oddieloch (metodické navstevy pracovnikov projektu
v partnerskych tustavoch, realizacia online skupinovej prace prostrednictvom vyuzitia
webex-board vo vybranych ustavoch a 1.),

- podporné interné dokumenty odborného a projektového timu NP SNN.

VA obsahuje celkovo 7 hlavnych kapitol a desiatky subkapitol. Zameriava sa prioritne na
vystupy, preto je struktdrovana tak, Zze v prvej hlavnej kapitole st uvedené kl'icové meratel'né
ukazovatele a vystupy podaktivit podPa Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (parovanie
vystupov uvedenych v ZoNFP s reilne dosiahnutymi vysledkami). V nasledovnej hlavnej kapitole
& 2 (Vystupy narodného projektu Sanca na navrat) si vystupy charakterizované podrobnejsie
a v mnohych aspektoch zadefinované vystupy v ZoNFP presahuji. Dalsou kPu¢ovou kapitolou je
hlavna kapitola ¢. 3 (Syntéza vystupov), ktorej obsahom je stru¢ny popis a najmi podrobna
a rozsiahla priloha. Nasledovné hlavné kapitoly 4, 5,6 a 7 maju mensi rozsah a zameriavaju sa na
vybrané vystupy z uz vytvorenych analytickych dokumentov vratane ciastkovych vedeckych zistent,
sumarizaciu taziskovych zmien dosiahnutych implementaciou projektu, publicitu, trvald
udrzatelnost’ a dalsi vyvoj.

Tu je este potrebné zdoraznit', ze od zadiatku implementacie projektu do 03/2022 bolo
v priamej savislosti s NP SNN  publikovanych celkovo 24 publikacii (odborné, vedecké,
popularizacné a iné), ktoré svojskym sposobom dokresl'uju komplexny obraz projektu. V ramci
NP SNN sme vytvorili viac analytickjch dokumentov v réznych ¢asovych fazach implementacie
projektu, a to s rozsiahlou a podrobnou evidenciou v roznych ukazovateloch (napr. v roku 2021
to bola najma Analjza sicasného stavu a rieSeni NP SNN a i.). V predkladanej VA je v samostatnej
casti pouzita literatdra pri tvorbe textu Vystupnej analyzy (s. 98), a zaroven je v prilohach Zoznam
literatiry — narodny projekt Sanca na navrat (s. 121), kde su uvedené publikcie v savislosti s NP
SNN (autorti st bud’ ¢lenmi timu projektu alebo osoby z novinarskej obce, ktoré napisali o projekte
vol'ne dostupné publicistické clanky, prip. iné publikacie).



1 KPUCOVE MERATEINE UKAZOVATELE A VYSTUPY
PODAKTIVIT PODPIPA ZIADOSTI O NENAVRATNY
FINANCNY PRISPEVOK

V ramci tejto kapitoly uvadzame sumarizaciu parovania meratelnych ukazovatel'ov
a vistupov uvedenych v Ziadosti o nenavratny finanény prispevok s redlne dosiahnutymi vystupmi
v Case finalizacie vystupnej analyzy (03/2022).

1.1 KPuacové merate’né ukazovatele
V nérodnom projekte Sanca na navrat st v zmysle ZoNFP sledované 4 meratePné
ukazovatele:
- P0361 - Pocet projektov zameranych na verejné spravy, alebo socialne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni;
- P0509 - Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatren;
- P0563 - Pocet zavedenych novych, inovativanych, systémovych opatreni, politik 12
mesiacov po ich prijati;
- P0274 - Pocet 0s0b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie

sluzieb socialneho zaclenenia.

Kliacovym meratelnym ukazovatefom pre projekt je ukazovatel' P0274, sledujici pocet
0s0Ob, ktoré vyuzili inovativny systém komplexnej podpory odsudenych na plynuly prechod do
obcianskeho zivota a/alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socialneho zaclenenia. Plinovana
hodnota ukazovatel'a na konci projektu mala byt’ minimalne 3200 oséb. Pri finalnom séitavani
vsak treba brat’ do uvahy aj situaciu spoésobend ochorenim COVID-19 a s tym savisiace prijaté
celoplo$né opatrenia, ktoré ovplyvnili celkové dianie v partnerskych ustavoch a samotnu realizaciu
aktivit suvisiacich s naplnanim kPdcovych ukazovatelov. Aktudlny stav plnenia meratelného
ukazovatela k 03/2022 je uvedeny v tab. 1.

MeratePny Planovany stav Skutocny stav kumulativ Miera plnenia
ukazovatel’ . .. kumulativ (v %)
(MU) zeny muzi spolu

MU P0274 3200 127 2396 2523 78,84
Poznamky Do vzdelavacich aktivit — informac¢no-poradenské sluzby vo VODD a zakladny resocializacny a vychovny
k MU P0274 vzdelavaci program bolo od zaciatku trvania projektu do 31/03/2022 celkovo zapojenych 2523 odsudenych.

MU P0361 1 0 0,00
Poznamky V sucasnom stave implementacie projektu je meratelny ukazovatel’ rozpracovany a jeho hodnota bude
k MU P0361 splnena v zavere narodného projektu.

MU P0509 1 0 0,00

Hodnotu ukazovatel'a nie je mozné relevantne vyhodnotit’, nakolko bude splnena az v zavere projektu. V

Poznamky sledovanom obdobf{ vsak bolo vypracovanych niekolko systémovych opatreni, zameranych na aktivne

k MU P0509 zaclenenie os6b vo vykone trestu odnatia slobody do spolocnosti po ich prepusteni. Doraz bol kladeny
hlavne na ich uplatnenie sa na trhu prace a pristup k socidlnym sluzbam po prepustent.

MU P0563 1 0 0,00
Hodnota ukazovatel'a bude splnena v zavere projektu. V sledovanom obdobf sa vsak implementaciou
Poznamky opatreni zameranych na resocializaciu a aktivne zaclenenie ob¢anov vo vykone trestu odnatia slobody do

k MU P0563 spoloc¢nosti, na trh prace a k ziskaniu pristupu k socidlnym sluzbam po prepusteni vyrazne zlepsili moznosti
resocializacnej prognozy, ¢o vytvara predpoklady k trvalej udrzatel'nosti projektu.

Tab. 1 Hodnoty meratelnych ukazovatelov k 31/03/2022
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1.2 Vystupy podaktivity 1.1: Riadiaci vybor

Ulohou riadiaceho vyboru ako prierezového zoskupenia prijimatela, zastupcov partnerov
a mimovladneho sektora je koordinacia priprav a odbornej implementacie projektu, hodnotenie
vypracovanych programov a nastrojov socialneho zacleniovania odsudenych osob. Vystupy
uvedenej podaktivity:

- Funkény riadiaci vybor, statat riadiaceho vyboru a zapisnice zo zasadnutia riadiaceho

vyboru: $tatat riadiaceho vyboru bol podpisany zastupcami GR ZV]S, MPSVR
a UVTOS Banska Bystrica-Kralova na zaciatku implementacie projektu este pred
prvym zasadnutim riadiaceho vyboru, ktory zasadal na pravidelnej baze, najmene;
jedenkrit polrocne. Prvé zasadnutie sa realizovalo 26/03/2019 a k05/2022 sa
uskutocnilo devat’krat prezenc¢nou formou alebo online, prostrednictvom aplikacie
Cisco Webex, z dovodu pandemickej situdcie v suvislosti s ochorenim COVID-19
a opatreniami z nej plynuce. Z kazdého stretnutia je vyhotovena zapisnica podpisana
predsedom riadiaceho vyboru.

- Schvilend prierezova odborna dokumenticia pre partnerov projektu, organy Sttnej

spravy a samospravy, mimovladny sektor (schvalovanie verziovanych a finalnych

dokumentov vypracovanych v projekte): ulohou RV je schvalit’/vziat’ na vedomie

dokumenty predkladané odbornym timom projektu, vypracované v zmysle

projektového zameru, predlozené odbornymi garantmi. K uvedenému dochadzalo

priebezne v ramci implementacie projektu. Ako priklad niektorych dokumentov, ktoré
presli riadiacim vyborom uvadzame:

a) Zakladny ramec triediaceho mechanizmu na ucely umiestiovania odsidenych
osob do vystupnych oddielov (Valentovicova, Vrablova a Lulei 2021), verzia
3/2021 (schvalené 3/12/2021);

b) Kurz vzdelavania v elementarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti
(Niznikova a Vasc¢akova 2020), verzia 1/1 (schvalené 30/06/2020);

c) Zaverecna sprava z prvého kola pilotného testovania aktivity ,,Socialna inklizia®
v spolupraci s vyznamnym zamestnavatelom (Porko 2020), (vzaté na vedomie
30/06/2020);

d) Individudlny akény plan  socidlneho zaclenenia, verzia 2/3 (schvilené
07/01/2020);

¢) SRaVVP Zivot v komunite (Réc, Raffajova a Safar 2019), (schvalené 05/2022).

.

- Odporuacania pre legislativny proces: odportcania sa priebezne vypracovavaju

a aktualizuji na zaklade poznatkov z aktualne rieSenych tuloh v danom case, z ktorych
vzi§lo viacero navrhov legislativnych zmien, jednu z nich uvadzame v prilohe ¢. 2.

1.3 Vystupy podaktivity 1.2: Informacno-poradenské sluZby vo vystupnom
oddiele

Cielom podaktivity Informacno-poradenské sluzby vo vystupnom oddiele bolo vytvorit’
vo vsetkych partnerskych dstavoch inovativne systémové opatrenia zamerané na integrovany
pristup k odsidenym osobam a ich blizkym. Jej vystupy su nasledovné:
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nastroja

HRON
(angl. Risk of
Serious Harm)

10 vystupnych oddielov: VODD sa zriadovali v ramci troch faz pocas implementacie

projektu v kazdom partnerskom ustave. Finalizacia stavebno-technickych cinnosti
a materidlno-technického zabezpecenia vystupnjch oddielov v zmysle plnenia Standardov
penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo vystupnych oddieloch prebichala
rovnako pocas troch fiaz. K 03/2022 bola v styroch partnerskych ustavoch finalizicia
stavebno-technickych ¢innosti a materialno-technického zabezpecenia ukoncena na 100 %o,
v Styroch ustavoch bola na 92,3 % a v troch bola dokoncena na 84,6 %.

Nastroj (v svstémovei elektronickej alebo tlacovej forme) na diferenciiciu odsudenvych a

identifikaciu , rizikovych® skupin odsidenych, ktori sa po prepusteni ocitnti v hmotnej a
socidlnej nudzi, resp. odsidenych s rizikom opakovaného socidlneho zlyhania:

V stcasnosti je vytvorenych viacero nastrojov na diferenciaciu odsidenych a identifikaciu

rizik a potrieb prepust’anych osob z vykonu trestu odnatia slobody. Prehl'ad nastrojov na
hodnotenie rizik a urcenie potrieb u 0s6b vo VIT'OS uvadzame v tab. 2:

] . Finalna
i Pilotné 9 .
Nazov . e . Pocet verzia
Zameranie /tdel overovanie/ .. X
9 poloZziek po pilotnom
pocet .
overovani
nastroj na hodnotenie rizika recidivy
trestnej c¢innosti zist'uje resocializacnd .,
. - y ) 6 sekeif
prognoézu, resp. riziko, Ze hodnotena , ,
. . . . o ino/3 z toho dno
Crime Risk osoba sa dopusti nového trestného cinu 38 polosick
. olozZie
Assessment) do dvoch rokov od prepustenia z VODD P
z vykonu trestu odnatia slobody
hodnotenie rizika opakovaného nasilia je
nastroj na hodnotenie rizika
nebezpecnosti  vaznej  ujmy  pre
spolocnost’. Zist'uje nebezpecnost’ i .. 3
p . J p, . ano/2 15 poloziek ano
hodnotenej  osoby  pre  majoritni
spolocnost’ bezprostredne po prepustent
(orientuje sa najmi na odsudené osoby
odsudené za nasilnu trestnd ¢innost’)
skriningovy nastroj urceny na
indikdciu/zaradovanie odsudenych do .

o , Y. . , 5 poloziek i
(Indikacny vybranych $pecializovanych dno/1 pre kasdy ano
nastroj resocializa¢nych a ychovnych X

) y vy y $RaVVP

vzdelavacich programov
Tab. 2 Nastroje na hodnotenie rizfk a urcenie potrieb u 0s6b vo VITOS

Standardy informaéno-poradenskych sluzieb pre jednotlivé skupiny odstdenych (v

systémovej elektronickej alebo tlacovej forme): v stcasnosti su spracované dva dokumenty

odborného timu projektu: 1. Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo
vystupnych oddieloch, verzia 3 (Valentovicova 2021), 2. Standardy zikladného
(modulového) resocializa¢ného a vychovného vzdelavaciecho programu , verzia 2 (Klesken
2022).

Metodika pripravy a hodnotenia individualneho akéného planu socidlneho zaclenenia (v

systémovej elektronickej alebo tlacovej forme): vytvorili sme nastroj s nazvom Individualny

akeny plan socialneho zaclenenia. Prvotne, pred vytvorenim finalnej verzie existoval nastroj
v podobe jednoduchého, prehladného, struktirovaného dokumentu, ktory obsahuje
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zakladné ddaje o odsudenom, rizikové faktory, jeho aktudlny stav, aké intervencie su
v procese zaobchadzania s odsudenym najvhodnejsie vzhl'adom k jeho resocializacii a pod.
IAPSZ vypracovava kazdému odsidenému umiestnenému do vystupného oddielu
psycholog, socialny pracovnik a socidlny kurator-metodik. V sulade so sihlasom ministra
spravodlivosti  Slovenskej trepubliky zo drna 23/07/2019 IAPSZ nahradil Program
zaobchadzania v partnerskych dstavoch pocas trvania projektu s ucinnost'ou od
01/10/2019.

- Minimalne S$tandardy vzdelavaciecho programu pre personal pracujuci vo vystupnom
oddiele: v ramci podaktivity boli vytvorené dva dokumenty s nazvom Analyza vzdelavacich
potrieb pre vykon vsetkych informac¢no-poradenskych ¢innosti vo vystupnych oddieloch
(Valentovicova a Fabry Lucka 2021) a Minimalne Standardy vzdelavacicho programu pre
personal vo vystupnych oddieloch (Valentovicova 2022). Oba dokumenty boli predlozené
a schvilené na zasadnuti riadiaceho vyboru v 05/2022.

- 10informacnych kioskov (prevedenie tzv. antivandal): kiosky boli zakupené v 08/2021. Ich

dodanie a instalacia do partnerskych ustavov bolo zrealizované v 11/2021.

- Intranetova stranka obsahujica zakladné informacno-poradenské sluzby poskytované
prepistanym odsidenym: vyvoj aplikacie s nazvom HOLUP (pre vyuzitie v kioskoch +

aplikicia pre mobilné telefény) bol ukonéeny a v mesiaci 09-10/2021 prebehlo jej
testovanie v Bratislave a UVTOS Kogice-Saca. Po analjze vysledkov testovania a ich
zapracovani bol HOLUP pripraveny na spustenie v partnerskych tstavoch v 03/2022.

- Navrh dohody o v§mene informdcii: 30/01/2020 bola uzatvorena Dohoda o poskytovani

udajov z Informacéného systému sluzieb zamestnanosti medzi Generalnym riaditel'stvom
boru vizenskej a justicnej straze (narodny projekt Sanca na navrat) a Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny.

1.4 Vystupy podaktivity 1.3: Resocializatné a vychovné vzdelavacie
programy

K uspesnému socialnemu zacleneniu osoby prepustenej z vykonu trestu odnatia slobody
a k predchadzaniu recidivy bolo nutné zaviest Standardy resocializacnych a vychovnych
vzdelavacich programov, ktoré vedu k osvojeniu, obnove alebo posilneniu kI'icovych kompetencii.

Vystupy uvedenej podaktivity:

- Systém minimalnych standardov kvality a obsahova Struktira Siestich resocializacnych a
vvchovnych vzdelavacich  programov  pre  buduacich  verejnych  a neverejnych

poskytovatelov_sluzieb: V ramci tejto podaktivity boli spracované $pecifické Standardy
$pecializovanych resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov (Klesken a
Valentovicova 2022), ktorych finalna verzia bola schvalena ¢lenmi riadiaceho vyboru

v 05/2022.
- Systém akredita¢ného konania resp. inej formy Standardizacie (navrh legislativnej upra

tvorba a vyber finalneho systému akreditaéného mechanizmu prebiehal na tri etapy (pat’

modelov, tri modely ajeden model). Akredita¢cny mechanizmus s tromi modelmi bol
schvaleny na zasadnuti riadiaceho vyboru 28/06/2019, nasledne prebehla fiza pilotného
overovania, po ktorej bol vybrany jeden findlny model akreditacného mechanizmu.
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Dokument s nazvom Akreditacny mechanizmus S$pecializovanych resocializacnych
a vychovnych vzdelavacich programov (Klesken 2021) bol schvaleny na zasadnuti
riadiaceho vyboru v 12/2021. V 01/2022 bolo spustené podavanie ziadosti o pilotnu
akrediticiu pre fyzické a pravnické osoby. Ukonéenie prijimania ziadosti bolo 02/2022.
K 03/2022 sa hlPadaju podoby systémového ukotvenia akreditacného mechanizmu na
urovni MS SR alebo GR ZV]S. Za tymto ucelom boli realizované dve pracovné stretnutia
so zastupcami MS SR.

- Sest’ realizovanych resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov: pocas
implementacie projektu odborny tim vytvoril devit resocializacnych a vychovnych
vzdelavacich programov, z ktorych osem bolo pilotne overenych a nasledne po zapracovani

pripomienok schvalenych riadiacim vyborom.

1.5 Vystupy podaktivity 1.4: Informacno-poradenské sluzby pre Specifické
skupiny

Ciel'om informac¢no-poradenskych sluzieb pre specifické skupiny bolo vytvorit’ podklady
na pracu so $pecifickou skupinou odsidenych osob s viacnasobnym znevyhodnenim. V ramci
plnenia vystupov sme zrealizovali:

- priblizne 390 prelozenych normostran: v procese implementacie sme doposial prelozili

1807 normostran (584 normostran — ustavné poriadky, 1223 — iné). Preklady sa realizovali
do deviatich jazykov (ukrajinc¢iny, mad’arciny, rumunciny, anglic¢tiny, nemdiny, francizstiny,
rustiny, Spaniel¢iny a bulharciny).

- 15 modulov kurzov slovenského jazyka (vratane opakovani) pre cudzincov a gramotné
osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré neovladaju slovensky jazyk: z 15 kurzov bolo
doposial otvorenych 12 kurzov pre 70 ucastnikov.

- Metodika (ucebny plan a osnovy) vzdelavania dospelych oséb (vratane dospelych so

Specidlnymi vzdelavacimi potrebami) v elementirne] komunikacnej a numericke;
gramotnosti: v ramci pilotného overovania Vzdelavania dospelych odsidenych osob v
elementarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti (vratane dospelych so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami) bola spracovana metodika (ucebny plan, ucebna osnova, pracovné
listy) pre Styri na seba nadvazujice moduly v celkovej casovej dotacii kurzu 200
vyucovacich hodin, a to nasledovne: modul A: Jazykova a slohova zlozka (50 vyucovacich
hodin), modul B: Zdokonalovanie ¢itania a pisania (50 vyucovacich hodin), modul C:
Citanie a pisanie s porozumenim (50 vyucovacich hodin), modul D: Numericka
gramotnost’ (50 vyucovacich hodin). V ramci metodiky bola spracovana aj motivacna
ucebnica Vizensky §labikar (Niznikova a Zolobani¢ 2021) pre dospelé odstidené osoby.

- 15 kurzov (vritane opakovani) vzdelavania dospelych oséb (vratane dospelych so

Specialnymi vzdelavacimi potrebami) v elementirne] komunikacnej a numericke;

gramotnosti: z 15 kurzov bolo doposial zrealizovanych 13 kurzov pre 51 tcastnikov.
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1.6 Vystupy podaktivity 1.5: Evaluacia projektu (aplikovaného inovativneho
a integrovaného pristupu; a resocializacnych a vychovnych vzdelavacich
programov)

CiePom podaktivity je podPa ZoNFP zabezpedit’ nezavislé hodnotenie stc¢asného stavu
poskytovanych informacno-poradenskych sluzieb vo vystupnom oddiele a resocializacnych
a vychovnych vzdelavacich programov vo vykone trestu odnatia slobody, overit’ potencial
narodného projektu, naplnit’ o¢akavané ciele a zhodnotit’ systém riadenia procesu implementacie.

- Hodnotenie projektu nezavislym subjektom (analyza/audit): v priebehu roku 2021 bola

vypracovana podrobna strednodobad interna analyza projektu s nazvom Analyza sacasné¢ho
stavu a rieseni narodného projektu Sanca na navrat (Tallova et al 2021), zamerand najmi
na konkrétne ukazovatele aich plnenie zo strany projektu, aj zo strany desiatich
pattnerskych ustavov. I8lo o stav ku koncu roku 2020, nasledne v 06/2021 bol uvedeny
dokument schvéleny tiadiacim vyborom. V 12/2021 bol vypracovany externy audit vo
forme dokumentu Analyza sucasného stavu a navrhovanych rieseni narodného projektu
(Euconet 2021).

- Pisomna evaluacna sprava: odborny tim projektu spracovaval kontinualne v priebehu
implementacie projektu vsetky potrebné informacie tykajuce sa intervencii poskytovanych
odstdenym osobam zaradenym do vystupnych oddielov partnerskych tustavov. Udaje budu
spracované po zrealizovani vSetkych aktivit ku koncu projektu do formalnej pisomne;

evaluacnej spravy.

- Potodokumenticia: vyhotovovala sa priebezne. Je sucastou prilohy k vyrocnym
monitorovacim spravam projektu predkladanym Ministerstvu investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky za monitorovacie obdobie jedného
kalendarneho roka.

- Evaluac¢na tabul’ka/matica (angl. evaluation design matrix): finalna verzia evalua¢nej matice

v bude spracovana obdobne ako evaluac¢na sprava na konci implementacie projektu. Verzia
evalua¢nej matice k 03/2022 je prilozena v prilohe 4.
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2 VYSTUPY NARODNEHO PROJEKTU SANCA NA NAVRAT

Tato kapitola je jadrom vystupnej analyzy. Obsahuje celkovo devit’ subkapitol zameranych
na konkrétnejsie informacie o jednotlivych vystupoch. V najvi¢som rozsahu sa kapitola zameriava
na proces tvorby, obsah a pilotné testovanie resocializacnych a vychovnych vzdelavacich
programov. V dalsich subkapitolach su texty o informacno-poradenskych sluzbach pre $pecifické
skupiny, o vytvarani procesov aich obsahu v suvislosti s prepajanim penitenciarnej
a postpenitenciarnej starostlivosti, o akreditacii resocializaénych programov a ich standardizacii.
Samostatné subkapitoly sa venuji aj nastrojom hodnotenia odsudenych os6b a vzdelavaniu
pracovnikov pdsobiacich vo VODD. Finalnou subkapitolou st Iné odborné postupy, kde sme sa
pokasili zhrnat’ aspon z Casti to, co nebolo vzhl'adom na zameranie mozné vélenit’ do inych casti
vystupov. Ked’ze su takmer vsetky vystupy prvkami uz spomenuté¢ho inovativaeho systému, st
roznym sposobom prepojené. Vysledok hodnotenia odsudenej osoby indika¢nym nastrojom napr.
urCuje prioritné zameranie resocializacného programu, ktory by mala osoba absolvovat’. Tiez
standardizacia suvisi nielen s oblast’ami, ktoré upravuje (napz. resocializacné programy, materialno-
technické a priestorové vybavenie a pod.), ale vytvara samostatnu ,,entitu® resp. to, ¢o ma vystupny
oddiel byt’, ak ho chceme nazvat’ vistupnym oddielom (spinajicim $tandardy).

2.1 Resocializatné a vychovné vzdelavacie programy

Jednym z primarnych ciePov nirodného projektu Sanca na navrat je tvorba, prakticka
implementacia, pilotné testovanie a nasledna evaluacia skupiny resocializacnych a vychovnych
vzdelavacich programov. Ide o $pecifické programy vytvarajice predpoklady pre ziskanie, obnovu
alebo posilnenie kIi¢ovych kompetencii potrebnych k socidlnemu zacleneniu odsudenych osob
a predchadzaniu recidivy trestnej ¢innosti. Ciefovou skupinou programov su osoby vo VTOS. Od
zaciatku implementacie projektu boli resocializacné a vychovné vzdelavacie programy vytvarané,
pilotne overované a nasledne modifikované aj s cielom ich vyuzitia nielen vo vizenskom prostredi.
Tu mame na mysli v¢lenenie ich realizacie od pociatku vykonu trestu az po moznost’ absolvovat’
¢ast’ programu mimo vizenského prostredia.

Zaciatok prace s resocializacnymi a vychovnymi vzdelavacimi programami bol spojeny
najma so zlozitost'ou ich programovania (napr. vyber tém, casové obdobie realizacie, ¢asova
dotacia a pod.). Pri tematickom zamerani resocializa¢nych a vychovnych vzdelavacich programov
v projekte sme vychadzali najmai z:

1. popisu najcastejsie sa vyskytujucich rizikovych kriminogénnych faktorov recidivy trestne;
¢innosti (paradigmy, tedrie, pristupy, koncepty aplikované v trestnych politikach a pod.),

2. dostupnych statistickych udajov SR, agregovanych statnymi alebo verejnymi institGciami
prip. vyskumnymi pracoviskami,

3. prieskumnych sond aanalyz periodicky a neperiodicky zberanych dat realizovanych
odbornym timom projektu (nielen v prostredi ZV]S),

4. praktickych a vedecko-vyskumnych skusenosti ¢lenov odborného timu projektu z prace
s cielovou skupinou trestanych osob.
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Aj na ziklade uvedenych vystupov vypracoval v 04/2019 odborny tim dévodovia spravu
s nazvom Vyber tém resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov urcenych prioritne
pre odsudené osoby umiestnené do vystupnych oddielov (Mézes 2019), podl'a ktorej sa mali pocas
projektu vytvorit’ a implementovat’ nasledovné programy:

1. min. Sest’ $pecializovanych resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov,
pricom kazdy z programov mal byt zamerany na jeden z kI'i¢ovych kriminogénnych
rizikovych faktorov asociovanych najmi s recidivou trestnej cinnosti a socidlnym
vylacenim. Kazdy z programov by mala absolvovat’ odsidena osoba podla indikacie
potrieb. Medzi uvedené druhy resocializa¢nych a vychovnych vzdelavacich programov boli
v dovodovej sprave identifikované zamestnanie, zavislosti, finan¢na gramotnost’, rodina
a vzt'ahy, nasilie pachané na zenach/nasilie v intimnych a partnerskych vzt'ahoch, rizikové
skupiny zo segregovanych/socidlne vyluc¢enych komunit, radikalizicia a extrémizmus,
programy urcené pre $pecificku cielovu skupinu mladistvych odsudenych.

2. jeden zakladny resocializacny a vychovny vzdelavaci program, ktory mal byt’ preventivny
a informativny, zarovent ho mozno vnimat’ aj ako multifaktorialny, kedze mal obsahovat’
viac rizikovych faktorov. ZRaVVP mali absolvovat’ vsetky osoby umiestnené vo VODD.

Spolocnou ¢rtou oboch druhov programov (Specializovanych a zakladného) su zazitkové
a participativne metddy (vyzaduje sa aktivne zapojenie ucastnikov programu). KIacové boli dva
procesy - proces tvorby a proces implementacie. Za odborne aj organizacne narocnej$i mozno
povazovat’ proces implementacie prislusného $pecializovaného programu vo vybranom ustave. Uz
na tomto mieste je vSak potrebné zdoraznit’, Ze od jednoduchého procesu v zmysle ,,vytvorenia®
resocializacného programu resp. jeho ,,napisania“ odbornikmi k jeho praktickej realizacii resp.
,odskusaniu®“ vo vizenskom zariadeni boli procesy v projekte velmi vzdialené. Obsahovali
mnozstvo prvkov, ¢i uz ¢asovy harmonogram, roznych aktérov a pod. Konkrétny popis oboch
narocnych procesov je uvedeny v casti 2.5.2 zameranej na Standardy Specializovanych
resocializacnych programov.

K terminu 04/2022 bolo vytvorenych desat’ resocializacnych a vychovnych vzdelavacich
programov (jeden zikladny a devit’ Specializovanych). Proces tvorby RaVVP sa zacal v 06/2019
a prvym vytvorenym RaVVP bol program Zakladny balik, ktorého finalna verzia bola predlozena
na vedomie na riadiaci vybor. V tab.3 uvaddzame sumarizaciu zakladnych informacii
o resocializa¢nych a vychovnych vzdelavacich programoch (druh, nizov, zameranie/cielova
skupina, pilotné testovanie, autori).

Zameranie Pilotné
Druh Nazov faktor/cielova . Autori
. testovanie
skupina!
) ) preventivny odborny tim
ZAKILADNY Zakladny balik a informativny ano . ktzl
(multifaktorialny) proje

! Pri zamerani programov boli vychodiskom nielen kriminologické poznatky, ale aj praktické potreby zvySenia intenzity price
s urcitymi ciefovymi skupinami na zaklade dopytu z praxe vizenského prostredia v SR. Preto boli vytvarané napr. programy Zivot
v komunite, tiez Chcem sa zmenit’ a pod. Jedine¢nym $pecializovanym programom vyuzivajicim prvky AAI (angl. animal assisted
interventions) je program Sanca pre psie oci.
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Finan¢na

s financie ano
gramotnost
Zamestnanost’ zamestnanie ano
rizikové skupiny zo
Zivot v komunite segregovanych ano
komunit
5 . Restart létk.ové a nelatkové 4no externf experti +
SPECIALIZOVANE zavislosti odborny tim
Rodina a vzt'ahy rodina a vzt'ahy ano projektu
Rozdielnost’ nas radikalizacia a nic
spaja extrémizmus
Druhi Sanca n:is,ilie v partnerskych Ano
vzt’ahoch
Chcem sa zmenit’ mladistvi odsudeni ano
Sanca pre psie oci ,,multifaktorialny* ano

Tab. 3 Sumarizacia zakladnych informacii o vytvorenych RaVVP

V nasledujicom texte su popisané podrobné informacie o resocializacnych vychovnych
a vzdelavacich programoch (obsah, ¢asové obdobie realizacie, ¢asovy rozsah, aktéri a pod.).

2.1.1 Zakladny balik - zakladny resocializa¢ny a vychovny vzdelavaci program

Zakladny balik sa zameriava na sedem vybranych tém (najmi v stuvislosti s rizikovymi
kriminogénnymi faktormi) v podobe samostatnych modulov. Predstavuje samostatnu, ucelenu,
zavaznu casovu a obsahovi jednotku. Ciefom ZRaVVP je naucit’ a rozvijat’ v klientoch vedomosti,
schopnosti, zru¢nosti, navyky, a motivy z réznych oblasti Zivota v ramci resocializacného procesu
s ciefom viest’ v buducnosti zivot bez kriminalneho spravania. Ide o multifaktorilny resocializac¢ny
program, ktory je kratkodoby, preventivny a informatfvny. Manual programu s nazvom Metodicky
postup k realizacii zakladného resocializacného a vychovného vzdelavacieho programu pre
odsudenych vo vystupnych oddieloch ma rozsah 153 normostran a na jeho tvorbe participovalo
viacero autorov (Valentovicova et al. 2019).

Absolvovanie jednotlivych modulov v konkrétnom poradi nie je dolezité a nezohrava rolu
pri jeho realizacii. Moduly predstavuju kI'icové oblasti, ktoré rozpracoval kolektiv odborného
timu projektu do réznych tém s dorazom na vyuzivanie zazitkovych a participativnych metdd.
ZRaVVP sa realizuje pre vsetkych odsudenych, ktori st umiestneni vo vystupnych oddieloch
partnerskych tstavov, a to v obdobi do troch mesiacov (90 kalendarnych dni) od umiestnenia do
VODD. Rozsah ZRaVVP je 56 az 72 Sest’desiat mintutovych hodin. Moduly ZRaVVP realizuje
odborny personal VTOS v prislusnom VODD v zlozeni: psycholég, socialny pracovnik, socialny
kurator-metodik, pedagog.

Moduly/témy ZRaVVP:

Socialna komunikacia
Sebapoznanie
Zamestnanost’
Pravne aspekty
Finan¢na gramotnost’

AN

Rodina a vzt'ahy odsudeného
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7. Zavislosti

Proces tvotby ZRaVVP bol ukonéeny v 06/2019, po ktorom nasledovalo schvilenie
riadiacim vyborom projektu v tom istom mesiaci. Nasledne bol implementovany vo vystupnych
oddieloch vsetkych desiatich partnerskych ustavov. Od 06/2019 do 10/2019 sa uskutoénila faza
pilotného overovania programu z dévodu potencialnej Gpravy jeho rozsahu a casovej dotacie.
ZRaVVP bol po pilotnej faze implementacie uvedeny do ,ostrej prevadzky vo vsetkych
partnerskych ustavoch od 10/2019. Standardy ZRaVVP boli vytvorené odbornjm timom projektu
v 06/2019. Poslednym schvalovacim procesom presli aktualizované $tandardy ZRaVVP
v 05/2022 na deviatom zasadnuti riadiaceho vyboru. K implementicii ZRaVVP boli v rokoch 2019
az 2021 realizované 3 Skolenia urcené pre odborny personal VODD, jedno trojdnové skolenie
ohladom pravnych aspektov a dve skolenia tykajuce sa modulu rodiny a zavislosti v trvani desat’
hodin. Od zaciatku realizicie ZRaVVP v 10/2019 sa tohto resocializacného programu zucastnilo
1551 odsidenych osob umiestnenych vo VODD v partnerskych ustavoch. V grafe 1 uvadzame
prehlad poc¢tu odsudenych oséb, ktoré absolvovali ZRaVVP v kazdom roku trvania projektu
samostatne, v sulade so Standardami (pri dodrzani povinnej ¢asovej dotacie) a kumulativne od
10/2019 do 03/2022. Kontinuélne so spustenim ZRaVVP zac¢al odborny tim NP SNN vytvérat’
nastroj na hodnotenie efektivity ZRaVVP, ktory bol dokonceny v 01/2020. Konkrétne informacie
o metodoldgii a vysledkoch efektivity ZRaVVP uvadzame v subkapitole 2.1.3.

1800
1600 1551
1389
1400
1200
978
1000 335
800 631
600
368
400 50 280 ’
200
E— T
0
stav k 31.12.2019 stav k 31.12.2020 stav k 31.12.2021 stav k 31.3.2022
B ZRaVVP absolvovali v rozsahu 56h ZRaVVP absolvovali v rozsahu 56h do 90 dni

kumulativny pocet os6b, ktoré absolvovali ZRaVVP

Graf 1 Prehl'ad poctu odsidenych osob, ktori absolvovali ZRaVVP pocas trvania projektu do 03/2022

2.1.2  Specializované resocializacné a vychovné vzdelavacie programy

KTI'acovym ciel'om projektu je u 0s6b vo VITOS znizit’ rizika socialneho vylucenia a zvysit’
kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. Jednym z faktorov, ktoré maju naplnit’ uvedeny ciel’,
su Specializované resocializacné a vychovné vzdelavacie programy pre odsidené osoby tematicky
koncipované vo vzt'ahu ku kriminogénnym faktorom. Zavedenie S$tandardizovanych
resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov vedie k ziskaniu, obnove alebo posilneniu
kPacovych kompetencii potrebnych k socidlnemu zacleneniu a predchadzaniu recidive. SRaVVP
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maji charakter hibkovo zameranych programov a realizujt sa pre odstidené osoby, na ziklade ich
potrieb a rizik. S tematicky réznorodé, podrobne sa zaoberaju konkrétnymi obsahmi, ktoré su
jasne vyhranené. Na ich tvorbe sa mesiace podielali odbornici z akademického aj praktického
prostredia podla ich odborného zamerania. S cielom co najkvalitnejsicho spracovania bol kazdy
SRaVVP po jeho spracovani postipeny na externé pripomienkové konanie timu profesorov
a nasledne boli schvalené na jednotlivych zasadnutiach riadiaceho vyboru projektu. Vysledkom je
devit’ samostatnjch SRaVVP:

Restart (zamerany na latkové a nelatkové zavislosti)

Rodina a vzt'ahy

Financ¢na gramotnost’

Zivot v komunite (zamerany na rizikové skupiny zo segregovanych komunit)
Zamestnanost’

Rozdielnost’ nas spaja (radikalizacia a extrémizmus)

Druha $anca (nasilie pachané v partnerskych vzt’ahoch)

Chcem sa zmenit’ (zamerany na mladistvych odsudenych)

e e B ol e

Sanca pre psie oci.

Vieobecnym cicPom SRaVVP je vytvorit’, prehibit’ a posilnit’ u odsidenych oséb
vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, navyky a motivy z konkrétnej oblasti zivota, ktora im je
indikovana ako ziaduica vzhPadom na ich rizikové faktory a potreby ovplyviiujuce recidivu pachania
trestnej ¢innosti.

Kazdy program ma rozne trvanie, v casovom rozmedzi od tri do Sest’ mesiacov podla
¢asovej dotacie 65 az 300 hodin. Rozsah hodiny je stanoveny na 60 minit. SRaVVP st zlozené
z niekol'kych kIi¢ovych tematickych oblasti, ktoré tvoria samostatné celky pozostavajice z
teoretickych a praktickych vychodisk, metéd a technik. Sucastou tém su aj navrhy
aktivit/zazitkovych technik, ktoré pri realizacii moézu lektori pouzit’. Vyber konkrétnych metod a
technik je primarne v kompetencii konkrétneho lektora — odbornika na dand oblast’. Program je
zlozeny zo Standardnych skupinovych intervencii (skupinova praca realizovana v ramci
jednotlivych tém), ako aj dopliujicich skupinovych a individualnych intervencii, ktoré svojim
charakterom tizko stvisia s témou a naplfiaju ciel programu. Vyssiu hodinovi doticiu (najmenej
70 % z celkového rozsahu) tvoria Standardné skupinové intervencie oproti dopliujicim
skupinovym a doplnujicim individualnym intervenciam. Minimalny pocet clenov skupiny je Sest’ a
maximalny patnast’.

Implementacii novych systémovych opatreni musia logicky predchadzat’ pilotné
overovania, ktoré v praxi zist'uju ich ucinnost’. Teoreticky predpoklad vo forme spracovaného
SRaVVP sa potvrdi alebo vyvrati, a7 po procese pilotného overenia v praktickjch podmienkach.
Samotna realizacia pilotného overovania tvorila niekol'ko faz.

Faza pripravy pilotného overovania

Dna 07/02/2020 sa v Liecebno-rehabilitacnom  stredisku ZV]S Omsenie uskutoc¢nil
odborny seminar, ciefom ktorého bolo oboznamit’ odbornt verejnost’ s pripravovanymi SRaVVP,
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ich standardmi, ako aj kvalifikacnymi predpokladmi na poziciu lektora. Informacie boli pre
zaujemcov zverejnené aj na webovom sidle projektu. Na seminar sa zaregistrovalo 59 tucastnikov
z roznych inétittcii a organizacif, ktorym boli o. i. predstavené jednotlivé SRaVVP, na ziklade ¢oho
sa prihlasilo na ich realizaciu v 1. kole 57 zaujemcov a v 2. kole 8 zaujemcov pre vsetky predstavené
SRaVVP a tstavy. Pévodny ¢asovy harmonogram pilotného overovania SRaVVP bol nastaveny na
obdobie 03/2020 az 10/2020. S poukazom na celospolocenské dianie v suvislosti s ochorenim
COVID-19 a prijaté opatrenia v ZV]S, sa vSetky planované terminy posunuli na neskorsie obdobie.

Z vybranych lektorov napokon niektori odstapili, nakolko neboli ochotni akceptovat’
nizku hodinovd mzdu. Niektoré lektorské pozicie sme museli operativnhe menit’ v priebehu
realizacie pilotného overovania, ked’ lektori odstupili zo zdravotnych dévodov, zmeny pracovného
zaradenia, nezvladania narocnosti tyzdnovej casovej dotacie a pod. Napriek tomu boli na lektorské
pozicie vybrani odbornici z praxe aj akademickej obce na zaklade pozadovanych kvalifikacnych
predpokladov k jednotlivim SRaVVP. Celkovo bolo vybranjch 46 lektorov pre realizaciu
pilotného overovania 6smich réznych SRaVVP (spolu sa realizovalo dvanast’ SRaVVP, ked’Ze
niektoré boli overované v dvoch UVTOS). Lektorské pozicie boli obsadené v poéte 34 externymi
osobami (nie prislusnikmi ZV]S) a v pocte 12 prislusnikmi ZV]S.

Okrem vyberu lektorov bol d’alsim procesualnym krokom vyber odsudenych, ktori buda
acastnikmi SRaVVP. Tento bol zaloZeny na vytvoreni zoznamu ,slobodencov® v prislusnom
obdobi pred spustenim SRaVVP v danom partnerskom tstave. Kazdj SRaVVP ma uréend ciePovia
skupinu, indikacie a kontraindikacie pre zaradenie do programu. Kazda skupina bola zloZena
2 15 Géastnikov. SRaVVP boli ¢asovo nastavené na obdobie $tyri a2 $est’ mesiacov v rozsahu 167
az 300 hodin podrla stupna rizika socialneho zlyhania.

Zoznamy odstidenych boli s poukazom na rozsah SRaVVP vytvorené zo vieobecnej
populacie odsudenych. V priebehu aj po skonceni programu boli niektori odsudeni podla
ubytovacich kapacit umiestiiovani do VODD. Dominantnym obdobim pre zaradenie odsideného
do programu bola lehota k podmienecnému prepusteniu a urcéeny koniec trestu tak, aby odsudeny
mohol absolvovat’ cely program. Dalsim délezitym ukazovatelom bol vysledok HRSZ resp. CRA-
CR/CRA-RU. Vyber odstdenych spocival v dokladnom studovani osobnej karty odsudeného vo
vztahu k jednotlivym programom. Bazalnym dokumentom pre vsetky programy bolo
psychologické vysetrenie odsudeného. Vytvorené zoznamy odsidenych sme konzultovali
s partnerskymi ustavmi a spracovali sme finalnu verziu zoznamu odsudenych. Vyber odsidenych
do SRaVVP mézeme povazovat’ za najnaroénejsiu etapu pilotného overovania. Ako sme uviedli
vyssie, celospolocenska situacia s COVID-19 a taktiez pandemicka situacia v jednotlivych
partnerskych ustavoch vyrazne ovplyviiovala aj spustenie pilotného overovania. Z tohto dévodu
bolo nevyhnutné zoznamy odsudenych pre jednotlivé programy viackrat aktualizovat’.
Absolvovanie SRaVVP by malo mat’ pre vybrané odsidené osoby motivaény charakter. Ich téast’
na niektorom z programov je zaevidovana do Programu zaobchadzania. Na zaklade pristupu
a aktivity odsudenej osoby pocas skupinovej prace v SRaVVP mu moze byt” udelena disciplinarna
odmena, ktora sa nasledne moze odzrkadlit® v hodnoteni vypracovavanom pedagogmi pri
podmienec¢nom prepustent.

Predrealizacna faza pilotného overovania (obr. 1) bola zahajend priebeznym skolenim
vybranych lektorov, ktoré sme realizovali online formou, prostrednictvom aplikacie Cisco Webex
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2vlast pre kazdy Gstav, v ktorom sa SRaVVP otvaral. 11 koleni prebichalo v ¢asovom obdobi od
06/2020 do 02/2022 v celkovom rozsahu 66,5 hodin. Kazdy lektor dostal spracovany SRaVVP
s dostatoénym predstihom pred realiziciou online $kolenia. Skolenie viedli tvorcovia SRaVVP
podla jednotlivych tematickych celkov v celkovom rozsahu sest’ az osem hodin. V ramci skolenia
bola zaradena aj ¢ast’ orientovana na personalne a administrativne sticasti SRaVVP (spracovanie
vykazov, vedenie evidencie, vyplnanie priebezného pilotného hodnotenia). Riesitel'sky tim sa
nasledne stretol na online pracovnom stretnuti s vedenim jednotlivych tstavov prostrednictvom
aplikacie Cisco Webex, na ktorom boli predstavené navrhy na organizaciu — jednotlivé dni v tyzdni,
rozsah hodin, acast’ pracovne zaradenych odsudenych, dohlad referenta rezimu a pod. Oboznamili

sme vedenie dstavov s planovanymi terminmi stretnuti:

- s vybranou skupinou odsidenych a riesitel'ského timu,
- s lektormi, ktorych sme planovali predstavit’ vedeniu ustavu a nasledne vybranej skupine
odsudenych.

Osobné stretnutie s vybranou skupinou odsudenych a riesitel'ského timu sa realizovalo
standardnou skupinovou formou (vzdjomné predstavenie, vysvetlenie ucelu stretnutia, program,
diskusia...). V ivode stretnutia bol odstidenym predstaveny SRaVVP a bolo im poskytnutjch ¢o
najviac informacii o pilothom overovani. Dominantnou témou bola motivacia k spolupraci
a zodpovedanie otazok typu ,,Preco prave jar®. Vysvetl'ovali sme odsudenym ciele projektu ako aj
dalsie vizie riesitel'ského timu najmi v kontexte vystupnych oddielov a pozitivaych dopadov pre
odsiadenych. Za tspech povazujeme, ze ziadna z odsudenych osob neodchadzala zo stretnutia

negativne naladena, resp. v odpore k pilotnému overovaniu.

[ Vyber lektorov J

[ Vyber odsudenych ]
Skolenie lektorov - Online stretnutie s vedenim Stretnutie s vybranou
riesitel'sky tim Ustavu — riesitel'sky tim skupinou odsudenych —
riesitel'sky tim

v v

~
Predstavenie lektorov vedeniu Predstavenie lektorov
D —> p p ey
ustavu — riesitel'sky tim + lektori odsudenym — riesitel'sky
tim + lektori
/

[ Realizacia pllotneho overovania ]

Obr. 1 Predrealiza¢na faza pilotného overovania SRaVVP
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Féza realizacie pilotného overovania

Absolvovanim vsetkych cinnosti predrealiza¢nej fizy sme v 06/2020 zahajili pilotné
overovanie jednotlivych SRaVVP (obr.2). V kazdej skupine bolo zaradenych na zaciatku
pilotného overovania 15 odsudenych osob. Realizacia pilotného overovania trvala v rozpati tri az
Sest’ mesiacov. Pilotne sme overovali SRaVVP pre odstdenych s vysokym rizikom socialneho
zlyhania v rozsahu 300 hodin (Restart), programy v rozsahu 216 hodin pre stredné riziko
socidlneho zlyhania a program v rozsahu 167 hodin (Sanca pre psie oé&i). Programy, ktoré boli
nastavené v rozsahu tri mesiace sme po konzultacii s vedenim udstavu prestavili na obdobie $tyri
mesiace. V ramci etapy pilotného overovania povazujeme za narocné skoordinovat’ najma vsetkych
zacastnenych do spolo¢nych terminov stretnuti, nastavenie lektorskych dvojic s moznost’ami
jednotlivych dstavov ako aj pracovnym zaradenim odsudenych.

Pre kazdy program bol riesitel'skym timom spracovany nastroj na hodnotenie efektivity
programu, ktory pozostaval zo vstupnych a vystupnych testov a hodnotiacich $kal. Vstupné testy
sa zadavali odsudenym vypracovat’ v ivodnej faze pilotného overovania. Lektori jednotlivych
programov vyplnali kazdy mesiac zdznamovy harok s preddefinovanymi okruhmi otizok —
,Priebezné hodnotenie lektora™. Taktiez viedli evidenciu vykazovania absolvovanych hodin
odstdenym a prezenéné listiny zo stretnuti. Pilotné overovanie SRaVVP sa realizovalo skupinovou
formou, pricom doraz bol kladeny na zazitkové metédy. V priebehu realizacie pilotného
overovania riesitel'sky tim pravidelne formou online stretnuti realizoval workshopy zamerané na
priebeh pilotného overovania. Pri ukonceni pilotného overovania odsudeni vyplnili vystupny test.

V zavere pilotného overovania programu sa riesitel'sky tim opit’ stretol:
- s vedenim ustavu,
- so skupinou odstidenych, za tcelom ziskania spitnej viazby k programu.
Po ukonéeni kazdého SRaVVP sa uskutoénilo online evaluaéné stretnutie s lektormi, tvorcami

a riesitelmi projektu.

Zaciatok realizacie pilotného

overovania

Vstupny test

I

Prichezné hodnotenia lekorov;
Vedenic evidencie
absolvovangch hodin;

Vedenie prezenéngch listin.

Pravidelné workshopy
s lektormi

Vystupny test

II

Stretnutie so skupinou
odstdengch — spitné viizby

Evaluaéné stretnutie —
riesitel'sky tim + lektori

Obr. 2 Realiza¢na faza pilotného overovania SRaVVP
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V nasledujicom texte postupne predstavime pilotné overovanie jednotlivich SRaVVP.

SRaVVP Restart

Cielom programu je odovzdat’ odsidenym osobam poznatky o zavislosti ako takej,
o faktoroch, ktoré stoja za vznikom zavislostného spravania, pomoct’ odsudenym osobam
pochopit’ zdravotné a socidlne dosledky zavislosti a ziskat’ produktivny ndhl'ad v procese zmeny
a rozhodnutia  k abstinencii. SRaVVP sa zameriava na posiltiovanie motivacie, jasného
a realistického sebapoznania, sebatcty, sebavedomia, sebakontroly a sebaovladania.

SRaVVP Restart sa pilotne overoval v ustave Hrnéiarovee nad Parnou a tstave Leopoldov.

Ustav Hrndiarovece nad Parnou:

Do programu bolo zaradenych 15 odsidenych, u ktorych bolo vysoké riziko socialneho
zlyhania, z toho 10 odsiddenych pracovne zaradenych na roznych pracoviskach a smenach.
Program v rozsahu 300 hodin (z toho 210 hodin $tandardnych skupinovych intervencii a 90 hodin
doplaujucich skupinovych a individualnych intervencii) viedli dvaja lektori z externého prostredia
ajedna lektorka zinterného prostredia. Program v rozsahu Sest’ mesiacov zacal 22/06/2020
a prebiehal trikrat do tyzdna.

Program ukondilo 12 odsidenych. Pilotné overovanie SRaVVP bolo v obdobi pandémie
COVID-19 prerusené na tri mesiace. Z uvedeného dovodu traja odsudeni neabsolvovali cely
program. Dévodom bol koniec trestu a podmienecné prepustenie.

V priebehu aj po skonéeni pilotného overovania SRaVVP bolo sedem odsudenych umiestnenych
do VODD. Program bol ukonéeny 25/03/2021. Zaverecné evaluacné stretnutie lektorov
a riesitel'ského timu online formou prostrednictvom aplikicie Cisco Webex sa uskutocnilo
23/04/2021.

Ustav Leopoldov:

Do programu bolo zaradenych 15 odsidenych, u ktorych bolo stredné riziko socialneho
zlyhania, z toho 10 odsidenych pracovne zaradenych na roznych pracoviskach a smenach.
Program v rozsahu 220 hodin (z toho 130 hodin $tandardnych skupinovych intervencii a 75 hodin
dopliujicich skupinovych a individualnych intervencif)viedli dvaja lektori z externého prostredia
adve lektorky zinterného prostredia. Program v rozsahu Sest’ mesiacov zacal 14/05/2021
a prebiehal dvakrat do tyzdna.

Pilotné overovanie prebiechalo bez vyraznejsich problémov. Program ukoncilo
11 odsudenych. Traja odsudeni boli vyradeni pre pretrvavajuci odpor. Jeden odsudeny bol
podmiene¢ne prepusteny. V priebehu aj po skonceni pilotného overovania SRaVVP bolo pit’
odstidenych umiestnenych do VODD. Program bol ukonéeny dnom 29/10/2021. Priebezné
spatné vizby s lektormi sme zist'ovali online formou prostrednictvom aplikacie Cisco Webex dna
25/08/2021. Zaverec¢né evaluacné stretnutie lektorov a rieSitelského timu sa uskutocnilo
20/12/2021.

SRaVVP Zivot v komunite

Cielom je prevencia vyskytu socialnej patologie a jej vybranych aspektov u rizikovych
skupin zo segregovanych komunit. Dalsim cielom je prispiet’ k zvyseniu efektivity resocializacie
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ucastnikov k ich ¢o mozno najmenej problémovému zacleneniu sa do bezného zivota, vratane
znizenia miery rizika recidivy trestnej ¢innosti. Absolvovanie SRaVVP jednotlivimi castnikmi
pritom moze mat’ pozitivny dopad aj na $irsiu komunitu, do ktorej sa po ukonéeni VTOS vratia.
SRaVVP tak prispieva aj k celkovému rieseniu problematiky segregovanych komunit.

SRaVVP Zivot v komunite sa pilotne overoval v tstave Nitra-Chrenova a tstave Kosice-
Saca.

Ustav Nitra-Chrenova:

Do programu bolo zaradenych 15 odsudenych zien. Zaradenie do programu nie je
podmienené hodnotenim rizika socialneho zlyhania, program je koncipovany pre vsetkych
odsudenych. Z toho 12 odsudenych pracovne zaradenych na roznych pracoviskach a smenach.
Program v rozsahu 250 hodin (z toho 175 hodin standardnych skupinovych intervencii a 75 hodin
doplaujucich skupinovych a individualnych intervencii) viedli traja lektori z externého prostredia.
Program v rozsahu $est’ mesiacov zacal 20/08/2020 a prebiehal dvakrit tyzdenne.

Program ukonéilo 10 odstidenych. Styri odstidené boli podmieneéne prepustené z VTOS.
Pilotné overovanie SRaVVP bolo v obdobi pandémie COVID-19 prerusené na $tyri mesiace.
Program bol ukonceny diom 12/06/2021. Zavereéné evaluaéné stretnutie lektorov a riesitel'ského
timu online formou prostrednictvom aplikicie Cisco Webex sa uskutocnilo 22/06/2021.

Ustav Kogice-Saca:

Do programu bolo zaradenych 15 odsudenych. Zaradenie do programu nie je podmienené
hodnotenim rizika socidlneho zlyhania, program je koncipovany pre vsetkych odstudenych.
V uvedenom ustave sme pilotne overili skupinu pracovne nezaradenych. Program v rozsahu 250
hodin (z toho 175 hodin S§tandardnych skupinovych intervencii a 75 hodin doplfujicich
skupinovych a individualnych intervencii) viedli Styria lektori z externého prostredia. Program
v rozsahu 6 mesiacov zacal 28/05/2021 a prebiehal dvakrat do tyzdna.

Pilotné overovanie prebichalo bez vyraznejsich problémov. Program ukoncilo 14
odsudenych. Jeden odsudeny bol tesne pred ukonéenim pilotného overovania preradeny do iného
ustavu. Program bol ukonceny dnom 26/10/2021. V priebehu aj po skonéeni pilotného
overovania SRaVVP bolo pit’ odstidenych umiestnenych do VODD. Priebezné spitné vizby
s lektormi sme zist'ovali online formou prostrednictvom aplikicie Cisco Webex diia 09/08/2021.
Zaverecné evaluacné stretnutie lektorov a riesitel'ského timu online formou prostrednictvom
aplikacie Cisco Webex sa uskutocnilo 22/09/2021.

SRaVVP Finan&na gramotnost’

Jeho cielom je znfzit’ u odstdenych os6b (v zavislosti od mentalnych schopnostf a dizky
trestu odnatia slobody) riziko recidivy a vytvorit’ realne predpoklady pre nadobudnutie, obnovenie
a/alebo prehibenie poznatkov a zru¢nosti v oblasti finanénej gramotnosti. SRaVVP je zamerany
na osvojenie zakladnych ekonomickych principov a riesenie zat'azovych zivotnych situacii najma
v suvislosti so spravou a planovanim osobnych finan¢nych prostriedkov, orientacie v systéme
statnych ¢i nestatnych financ¢nych institucii a pod.

SRaVVP Finanéna gramotnost’ sa pilotne overoval v ustave Kosice a ustave Zeliezovee.
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Ustav Kosice:

Do programu bolo zaradenych 15 odsudenych. Program v rozsahu 216 hodin (z toho 144
hodin standardnych skupinovych intervencii a 72 hodin dopliujicich  skupinovych
a individualnych intervencii) viedli $tyria lektori z externého prostredia. Program v rozsahu styri
mesiace zacal 26/05/2021 a prebiehal trikrat tyzdenne.

Pilotné overovanie prebichalo bez vyraznejsich problémov. Program ukoncilo

10 odsudenych. Dvaja odsideni boli podmienecne prepusteni, dvaja boli vyradeni pre odmietanie
zacastnovat’ sa programu a jeden bol umiestneny do oddielu s bezpe¢nostnym rezimom.
V priebehu aj po skonéeni pilotného overovania SRaVVP bolo pit’ odsudenych umiestnenych
do VODD.
Program bol ukonéeny driom 16/09/2021. Priebezné spitné vizby s lektormi sme zist’ovali online
formou prostrednictvom aplikicie Cisco Webex dna 02/08/2021. Zavere¢né evaluacné stretnutie
lektorov a riesitel'ského timu online formou prostrednictvom aplikacie Cisco Webex sa uskutocnilo
27/09/2021.

Ustav Zeliezovce:

Do programu bolo zaradenych 15 odsadenych, z toho 11 pracovne zaradenych na r6znych
pracoviskich a smenach. Program v rozsahu 216 hodin (z toho 144 hodin standardnych
skupinovych intervencif a 72 hodin dopliujucich skupinovych a individualnych intervencii) viedli
traja lektori z externého prostredia a jeden prislusnik. Program v rozsahu $tyri mesiace zacal
11/05/2021 a prebiehal dvakrat v tyzdni.

Pilotné overovanie prebichalo bez vyraznejSich problémov. Program ukoncilo
11 odsidenych. Jeden odsudeny bol preradeny do iného ustavu, jeden odsudeny mal koniec trestu,
dal$i odsideny absolvoval nariadené liecenie a posledny odsudeny bol vyradeny pre odmietanie
zicastiiovat’ sa programu. V priebehu aj po skonéeni pilotného overovania SRaVVP boli traja
odstdeni umiestneni do VODD. Program bol ukonceny diiom 09/09/2021. Priebezné spitné
vizby s lektormi sme zist'ovali online formou prostrednictvom aplikacie Cisco Webex dna
10/08/2021. Zaverec¢né evaluacné stretnutie lektorov a riesitel'ského timu online formou
prostrednictvom aplikacie Cisco Webex sa uskutocnilo 22/09/2021.

SRaVVP Zamestnanost’

Jeho ciefom je uspesne reintegrovat’ do spoloc¢nosti odsidené osoby prostrednictvom
kvalitnej pripravy, ziskania novych a posilnenia uz existujucich vedomosti, schopnosti a zrucnosti,
ktoré su potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace. Dal$im ciePom programu je zvj$enie povedomia
odsudenych os6b v oblasti pracovného prava a vyuzitia legitimnych moznosti $tatnej socialnej
politiky s prihliadnutim na ich potreby.

SRaVVP Zamestnanost’ sa pilotne overoval v ustave Sucany a ustave Presov oddelenie
vykonu trestu Sabinov.

,.

Ustav Sucany:
Do programu bolo zaradenych 15 odsudenych, z toho jeden pracovne zaradeny. Program

v rozsahu 216 hodin (z toho 144 hodin s$tandardnych skupinovych intervencii a 72 hodin
dopliujicich skupinovych a individualnych intervencii) viedli $tyria lektori z externého prostredia.
Program v rozsahu $tyri mesiace zacal 10/05/2021 a prebiehal trikrat tyzdenne.
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Pilotné overovanie prebichalo bez vyraznejsich problémov. Program ukoncilo
11 odsudenych. Dvaja odsudeni boli preradeni do iného dstavu, dvaja odsideni boli podmienec¢ne
prepusteni. V priebehu aj po skonceni pilotného overovania SRaVVP boli dvaja odstdeni
umiestneni do VODD. Program bol ukonceny 30/08/2021. Priebezné spitné vizby s lektormi
sme zist'ovali online formou prostrednictvom aplikicie Cisco Webex 10/08/2021. Zavere¢né

evaluacné stretnutie lektorov a riesitel'ského timu online formou prostrednictvom aplikacie Cisco
Webex sa uskutoc¢nilo 30/09/2021.

Ustav Presov - oddelenie vykonu trestu Sabinov:

Do programu bolo zaradenych 15 odsudenych, z toho 6 pracovne zaradenych na roznych
pracoviskich a smenach. Program v rozsahu 216 hodin (z toho 144 hodin standardnych
skupinovych intervencif a 72 hodin dopliujucich skupinovych a individualnych intervencii) viedli
traja lektori z externého prostredia a jeden prislusnik. Program v rozsahu Styri mesiace zacal
01/06/2021 a prebiehal trikrat tyzdenne.

Program ukoncilo 11 odsidenych. Jeden odsudeny zomrel, jeden odsideny bol preradeny,
dalsi odsudeny absolvoval nariadené liecenie a jeden odsideny bol vyradeny. V priebehu aj po
skonceni pilotného overovania SRaVVP boli traja odstudeni umiestneni do VODD. Program bol
ukonceny 22/09/2021. Priecbezné spitné vizby s lektormi sme zist'ovali online formou
prostrednictvom aplikicie Cisco Webex dna 03/08/2021. Zaverecné evaluacné stretnutie lektorov

a riesitelského timu online formou prostrednictvom aplikacie Cisco Webex sa uskutocnilo
26/10/2021.

SRaVVP Rodina a vzt'ahy

Cielom je posilnit’ rodinu a vzt’ahy odsidenych oséb ako protektivne faktory znizovania
rizika potencidlnej recidivy trestnej ¢innosti. SRaVVP sa zameriava najmi na zvjsenie funkénosti
a uvedomenie si hodnoty rodiny a vzt’ahov, ako aj miesta odsudenych os6b v tychto vzt’ahoch.
Dalsim ciefom je zvysenie povedomia odsidenych 0séb v oblasti prav, povinnosti a moznosti
rozvoja suvisiacich s rodinnymi a inymi vzt'ahmi (napr. prehibenie schopnosti odsidenych oséb
budovat’ a udrziavat’ si trvalé a kvalitné medzil'udské vztahy, zvladanie narocnych zivotnych
situacif suvisiacich so Zivotom rodiny a vzt’ahmi a pod.).

SRaVVP Rodina a vztahy sa pilotne overoval v ustave Banska Bystrica-Kralova. Do
programu bolo zaradenych 15 odsudenych, ztoho Styria pracovne zaradeni na roznych
pracoviskach a smenach. Program v rozsahu 216 hodin (z toho 144 hodin s$tandardnych
skupinovych intervencif a 72 hodin doplnujucich skupinovych a individualnych intervencii) viedli
traja lektori z externého prostredia a jeden prislusnik. Program v rozsahu Sest’ mesiacov zacal
10/05/2021 a prebiehal dvakrat do tyzdna.

Pilotné overovanie prebichalo bez vyraznejsich problémov. Program ukoncilo
11 odstudenych. Jeden odsudeny bol vyradeny, jeden odsideny bol podmienecne prepusteny, dvaja
odsudent boli preradeni do iného tstavu. V priebehu aj po skonceni pilotného overovania SRaVVP
boli styria odstudeni umiestneni do VODD. Program bol ukonc¢eny 03/11/2021. Priebezné spitné
vizby s lektormi sme zist'ovali online formou prostrednictvom aplikacie Cisco Webex dna
25/08/2021. Zaverec¢né evaluacné stretnutie lektorov a rieSitelského timu online formou
prostrednictvom aplikacie Cisco Webex sa uskutocnilo 06/12/2021.
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SRaVVP Sanca pre psie o&i

Cielom programu je znizenie rizika recidivy a vytvorenie realnych predpokladov
pre nadobudnutie, obnovenie a/alebo prehlbenie poznatkov a zruénosti v oblasti ochrany
zivotného prostredia a vzt’ahu ku zvieratim. Program sa zameriava na osvojenie zakladnych
ckologickych principov, rieSenie zat'azovych zivotnych situacii a osobnostného rozvoja.
U vybranych odsudenych je ciefom programu poskytnat’ im zakladné vedomosti z metodiky
vycviku (socializacia psov, zaklady veterinarnej starostlivosti, teoreticka priprava starostlivosti
a prakticky vycvik) a socializacie psov. Sucast’ou ucebnych osnov projektu je preto ucast’
vo vybranych aktivitach, ktorych ciefom je prepojit’ teoretické vedomosti a praktické zruc¢nosti
prostrednictvom vyuzitia vycviku psa ako edukacného nastroja, napr. pre potreby utulku, adopciu
a iné.

V ramci pripravnej fazy SRaVVP Sanca pre psie oéi prebehli dve online stretnutia
s riesitePmi projektu Kiehka $ance II. Z Ceskej republiky (11/2020 a 02/2021) v timci vimeny
skusenosti s realizaciou obdobného programu Tlapka v dlani.

SRaVVP Sanca pre psie oéi sa pilotne overoval v tstave Leopoldov (§lo o tri kola pilotného
overovania). Do pilotného overovania boli v troch kolach zaradeni Siesti odsideni a $tyri psy.
Pilotné overovanie sa realizovalo:

- 1. kolo v rozsahu 180 hodin socializacia psa,

- 2. kolo v rozsahu 180 hodin socializacia psa + 33 hodin individualna praca psychologa
s odsudenym,

- 3. kolo v trvani 160 hodin socializacia psa + 20 hodin individualna praca psycholéga

s odsudenym.

Program sa realizoval v pracovnych dnoch v rozsahu tri hodiny — Socializacia psa. Individualnu
pracu s odsudenym si psycholég organizoval podl'a vlastného urcenia a pouzitych metdd.

SRaVVP Chcem sa zmenit’ a SRaVVP Druh4 $anca

K 31/03/2022 prebichalo pilotné overovanie $pecializovaného resocializacného
a vjchovného vzdelavacieho programu SRaVVP Chcem sa zmenit’ a SRaVVP Druha $anca bolo
planované na 04/2022.

SRaVVP Chcem sa zmenit’ je uréeny pre ciefovi skupinu mladistvjch odsidenych osob
so zameranim na podporu a rozvoj pozitivhych osobnostnych rezerv osvojenim si vzorcov
nenasilného spravania v medziludskych vzt’ahoch, s ciefom predchadzat’ d’alsiemu nasiliu a zmeny
nasilnych modelov spravania sa. SRaVVP sa pilotne overoval v tstave Su¢any, do programu bolo
zaradenych osem odsidenych mladistvych osob. Program v rozsahu 65 hodin standardnych
skupinovych a individualnych intervencii lektoruja traja odbornici z externého prostredia a jeden
ptislusnik. Program v rozsahu Sest’ mesiacov sa zacal pilotne overovat’ 04/02/2022 a jeho koniec
bol planovany na 08/2022.

SRaVVP Druhi $anca je primarne uréeny pre odsidenych muzov dopustajicich sa nasilia
v partnerskych vzt’ahoch. Hlavnym ciefom je maximalna eliminacia nasilia v partnerskych
vzt'ahoch v zmysle socio-ekologického modelu vo vietkych jeho formach (psychického, fyzického,
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socialneho, ekonomického a sexualizovaného), a tym zvysenie bezpecnosti obeti. SRaVVP sa

pilotne overoval v ustave Hrnciarovce nad Parnou, do programu bolo zaradenych desat’

odsudenych os6b. Program v rozsahu 150 hodin $tandardnych skupinovych a individualnych

intervencii realizuju traja lektori. Program v rozsahu Sest’ mesiacov sa zacal pilotne overovat
04/2022 s planovanym koncom 09/2022. V tab. 4 uvidzame struény prehlad pilotného
overovania jednotlivych SRaVVP.

Nazov

Restart

Restart

Zivot v
komunite

Zivot v
komunite

Financ¢na
gramotnost’

Financ¢na
gramotnost’

Zamestnanost’

Zamestnanost’

Rodina
a vzt'ahy

Sanca pre psie
oci

Dlzka
trvania v
mesiacoch

Cas.
rozsah
v hod.

Lektori

Zemlova
Barton
Mikloskova

Pavlovicova

300

Mat’asova
Stanislav
Simanova
Slabejova
Rac
Safar
Raffajova

220

250

Szappanosova
Kovacova M.
Gliganic
Kovacova K.

250

Haburajova
Tlavska
Sol¢ansky
Solcanska
Csonkova

216

Rovinsky
Leskova
Derevjanikova

Zihalov

216

Rusnakova
Gabos
Stankova
Golodzej

216

Spénikové
Jurcikova
Mihalikova
Murinova

216

Piatrik
Hepnerova
216 Klimentova

Gulanova
Vengrinova

Hrnciar

& Kakasova

2 Realizacia programu bola z dovodu opatren{ proti sireniu ochorenia COVID-19 prerusena na 3 mesiace.
3 Realizacia programu bola z dovodu opatreni proti sireniu ochorenia COVID-19 prerusena na 4 mesiace.

29

UVTOS

Hrnéiarovee
nad Parnou

Leopoldov

Nitra-
Chrenova

Kosice-Saca

Zeliezovce

Kosice
mesto

Sabinov

Sucany

Banska
Bystrica-
Kralova

Leopoldov

Pocet
absolventov
na zaé./na
konci
programu

15/12

15/11

15/10

15/14

15/10

15/11

15/11

15/11

15/11

2/2

Stupeni
rizika
socialneho
zlyhania
vysoké

Stredné

Bez urcenia

Bez urcenia

Bez urcenia

Bez urcenia

Bez urcenia

Bez urcenia

Bez urcenia

Stredné

Pilotné
overovanie

06/2020 —
03/20212

05/2021 —
10/2021

08/2020 —
06/20213

05/2021 —
10/2021

05/2021 -
09/2021

05/2021 —
09/2021

06/2021 —
09/2021

05/2021 —
08/2021

05/2021 —
11/2021

06/2020 —
12/2020



Hrndiar

Sanca pre psie 180 + . , 02/2021 -
oci 3 33 Ban§k§ ’ Leopoldov 2/2 Stredné 05/2021
Kakasova
Sanca pre psie 180 + Hrndiar , 11/2021 —
o 5 33 Bansky Leopoldov 2/2 Stredné 03/2022
Babik
Chcem sa Spénikové . . . 02/2022 —
zmenit 4 65 Juréikova Sucany 8 BezurCenia |~ g 5022
Hanzelyova
Frankovd | 1 o 04/2022
Druhi $anca 6 150 Zemlova nelarovee 10 Bez urcenia .
Tekel nad Parnou 09/2022

Tab. 4 Sumarizac¢na tabul'ka realizovanych SRaVVP v ramci pilotného overovania

Faza vyhodnotenia pilotného overovania

V obdobi od 06/2020 do 11/2021 sme v rdmci projektu pilotne overili osem SRaVVP, do
ktorych bolo celkovo zapojenych na zaciatku pilotného overovania 139 odsudenych, z toho 58
odsudenych bolo pracovne zaradenych. Pilotné overovanie ukoncilo 105 odsidenych. Dovody
neukoncenia boli identifikované nasledovne: vyradenie, koniec trestu, podmienecné prepustenie,
preradenie do iného ustavu, umiestnenie do oddielu s bezpecnostnym rezimom. Pilotné overovanie
prebehlo bez vyraznejsich komplikacii. V uvode sa vyskytol problém so zamestnanost’ou
odsudenych aich acastou v programe. Tento sa na zaklade diskusie s vedenim jednotlivych
ustavov a hl'adania rieSitelnej alternativy poradilo zosuladit’. Nebolo nasim ciefom aby boli
odsudeni vyradeni z prace. Naopak, potrebovali sme pilotne overit’ v programe aj pracovne
zaradenych odsidenych a ich moznosti. Jednym z najvyraznejsich problémov vietkych ustavov
(okrem UVTOS Hrnéiarovce nad Parnou) boli priestorové moznosti. Ustavy nedisponuj
dostatocnymi priestormi na vzdelavanie. Programy sa pilotne overovali v zasadacich miestnostiach
oddeleni vykonu trestu, kaplnke, navstevnej miestnosti a pod. Z uvedeného dévodu nebolo mozné
pilotne overovat’ v jednotlivych dstavoch dva alebo viac SRaVVP naraz. Pre kazdy program boli
lektori vybaveni notebookom, dataprojektorom a zakladnymi pomockami (spotrebny material) pre
realizaciu skupinovych foriem prace. V pripade udrzatel'nosti projektu bude potrebné riesit’
priestorové moznosti a zriadenia multifunkénych miestnosti.

Lektori jednotlivych programov mesacne spracovavali dokument ,,Priebezné hodnotenie
lektora®, s presne zadefinovanymi okruhmi otazok. Otazky boli zamerané na hodnotenie pozitiv,

negativ a navrhov v oblastiach:

- témy,

- aktivity,

- celkovy rozsah,

- pomer casovej dotacie,

- rozsah jednotlivych stretnuti,

- sposob ukoncenia,

- evidencia,

- metodika monitoringu progresu odsudeného.
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V ramci zaverecnych evaluacnych stretnuti sme sa pytali lektorov na:

- kvalifikaciu,

- pocet lektorov,

- vzajomnu spolupracu,

- spolupracu s personalom ustavu,

- materialno - technické a priestorové zabezpecenie,
- organizacné zabezpecenie,

- komunikéciu s personalom vystupného oddielu.

Po ukonceni pilotného overovania kazdého SRaVVP bola zosumarizovani komplexna
spitna vizba samostatne u kazdého SRaVVP. Pozostava zo suméru hodnotenia lektorov (v ktorom
boli zahrnuté aj spitné vizby z online priebeznych stretnuti prostrednictvom aplikacie Cisco
Webex) a ucastnikov — odsudenych s cielom identifikovat’ potrebu zmeny v programe, na zaklade
ktorej sa nasledne jednotlivé programy upravovali do finalnej podoby. Schvalenie finalnych
dokumentov jednotlivych SRaVVP sa uskuto¢nilo na zavere¢nom stretnuti riadiaceho vyboru,
ktory zasadal v 05/2022.

2.1.3 Evaluiacia resocializaCnych a vychovnych vzdelavacich programov

Kontinualne so spustenim ZRaVVP zacal odborny tim NP SNN vytvarat’ nastroj na
hodnotenie efektivity ZRaVVP, ktory bol dokonéeny v 01/2020.
Nastroj pozostava z dvoch druhov hodnotenia:

1. Testy — vstupny avystupny test pri moduloch finanéna gramotnost’, zavislosti,
zamestnanost’ a pravne aspekty, vypliaji samotné odstidené osoby na zaciatku modulu
a po jeho absolvovani, pricom ciefom je sledovanie zmeny v nadobudnutych vedomostiach
a zruc¢nostiach v uvedenych moduloch.

2. Hodnotiace skaly — boli vytvorené za tucelom ziskania meratelnych ukazovatelov
(nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a dalsie indikatory zmeny) s ciefom sledovat’
progres/zmenu vo vsetkych oblastiach ZRaVVP a pobytu vo VODD u odstdenej osoby.
Hodnotiace $kély vyplna zamestnanec VODD pri zaraden{ odsidenej osoby do VODD,
ktoré by malo koreSpondovat’ s ¢asom zaradenia do ZRaVVP a opitovne pri ukonéeni
ZRaVVP.

Pilotné overovanie nastroja na hodnotenie efektivity ZRaVVP prebiehalo od 04/2020 do
07/2020. V tomto casovom obdobi absolvovalo ZRaVVP 214 odsudenych o0s6b, z toho
112 odsudenych v plnom rozsahu 56 hodin podla standardov. Nasledne presiel nastroj finalnou
upravou a zaviedlo sa elektronické hodnotenie ZRaVVP pre zjednodusenie prace zamestnancov
vo VODD. Od 08/2020 bol nastroj zavedeny do ostrej prevadzky a realizuje sa dodnes. Od jeho
spustenia k 03/2022 ho absolvovalo 1212 odsudenych z toho 814 ho absolvovalo v plnom rozsahu
vratane povolenej absencie 10 %. V tab. 5 uvadzame pocet odsudenych osob zaradenych do
VODD v jednotlivych c¢asovych obdobiach, ktori absolvovali k urcitému datumu ZRaVVP
a nasledne boli z VODD vyradeni. Viac informacii o evaluacii ZRaVVP uvadzame v hlavnej
kapitole 2.7 Evalua¢ny mechanizmus na s. 64.
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Pocet odsudenych, kt.
Pocet odstidenych, absolvovali ZRaVVP

Casové obdobie kt. absolvovali v pocte 56 hodin Poznamka
ZRaVVP v sulade so
Standardami
Ostra prevadzka ZRaVVP (bez
1.10.2019 — 31.3.2020 60 29 Nistroja na meranie efektivity
ZRaVVP)
Ostra prevadzka ZRaVVP a pilotné
1.4.2020 — 31.7.2020 214 112 overovanie Nastroja na meranie
efektivity ZRaVVP

Ostra prevadzka ZRaVVP a Nistroja

1.8.2020 — 31.3.2022 1212 814 na meranic cfektivity ZRaVVP

Tab. 5 Realizacia ZRaVVP

2.2 Informacno-poradenské sluzby pre Specifické skupiny - praca
s odsudenymi s viacnasobnym znevyhodnenim

VTOS je $pecifickym socialnym prostredim, ktoré by nemalo byt’ vaimané iba ako izolacia
pachatela a ochrana spolo¢nosti, ale malo by vytvarat’ priestor, v ktorom budu odsidenej osobe
poskytnuté komplexné intervencie podporujuce zmeny. Ich vysledkom je vedenie zivota bez
trestnych ¢inov a priprava odsidenej osoby na zivot po prepusteni na slobodu. Jednou z priorit
projektu je aj vzdelavanie odsudenych osob. Pre naplnenie hlavného ciela projektu sa v procese
realizacie projektu upriamuje pozornost’ o. i. aj na vzdelavanie odsudenych osob s viacnasobnym
znevyhodnenim. Potreby vo vzdelavani u dospelych osob sa vzhl'adom k vyvinovym S$pecifikim
suvisiacim s vekom odlisuji. Podla § 2 zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov st povazované za celozivotné vzdelavanie vSetky aktivity s
cielom zlepsit’ vedomosti, zrucnosti a schopnosti jednotlivca. Vzdelavanie dospelych ma specificky
priebeh, pri ktorom je potrebné prispdsobit’ obsah a formu vzdelavania identifikovanej cielovej
skupine. Prica s odsidenymi osobami s viacnasobnym znevyhodnenim si vyzaduje $pecificky
pristup, ale aj podmienky pre vzdelavaci proces. Jazykova bariéra, ¢i uz u odsudenych osob inej ako
slovenskej narodnosti, alebo u odsudenych osob, ktoré nemaju zaklady gramotnosti, predstavuje

zavazny problém v procese zaobchadzania.

V ramci informacno-poradenskych sluzieb pre Specifické skupiny sa realizovali tri skupiny
opatrent:

1) Preklad priblizne 1807 normostran dokumentov poskytujucich zakladné informacie na
zaciatku vykonu trestu odnatia slobody, v jeho priebehu a pred prepustenim na slobodu do
vybranych cudzich jazykov.

2) Modularne kurzy Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenske;
narodnosti, ktoré neovladaju cudzi jazyk pre urovne Al az B2 (Federicova a Vaculova 2020)
— realizicia modularnych kurzov v $tyroch nezavislych moduloch/A1, A2, B1, B2.
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3) Kurzy Vzdelavania dospelych o0sob (vritane dospelych so $pecidlnymi vzdelavacimi
potrebami) v elementarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti (Niznikova a
Vasc¢akova 2020) a realizacia vzdelavania podl'a spracovanej metodiky.

Vzdelavacie aktivity prebiehaji vo vlastnych priestoroch partnerskych astavov ZV]JS, podl'a
moznosti ide spravidla o ucebne, Skolské strediska, terapeutické miestnosti a pod. K realizacii
vzdelavania sme zabezpecili ucebnice, ucebné pomocky a vseobecny material (ako napr.: flipcharty
s magnetickym povtchom, bloky/papier pre flipchart, popisovace, pisacie potreby, zosity,
pocitadla, magnetické stavebnice, triediace tabulky, kalkulacky a pod.) Personalne zabezpecuja
vzdelavanie lektori — interni pracovnici partnerskych udstavov ZV]S na zaklade ich zaujmu a
vyberového konania. Pre prijatie na uvedend poziciu musel kazdy z lektorov splfiat’ nasledovné
kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie II. stupnia v jednom z odborov: ucitelstvo,
pedagogika, $pecialna pedagogika, filozofia, etika, andragogika, estetika, socioldgia, psycholégia
alebo socialna praca, odborna prax — minimalne dva roky.

2.21 Preklady dokumentov

V ramci prvej skupiny opatreni sme sa zaviazali prelozit’ priblizne 390 normostran
dokumentov poskytujucich zakladné informacie na zaciatku vykonu trestu odnatia slobody, v jeho
priebehu a pred prepustenim napr. do rémdiny, vietnamciny, ukrajinéiny, mad’arciny, rumunciny,
anglictiny, nemciny, francuzstiny, rustiny a dal$ich vybranych cudzich jazykov (podla poctu
odsadenych cudzincov).

Vychadzajic z vyssie uvedeného sme spracovali sumarizaciu o poctoch viznenych osob
cudzincov za obdobie rokov 2014 az 2018. Uvedené obdobie bolo vychodiskovou bazou pre
spracovanie podkladov o pocte cudzincov v jednotlivych rokoch (tab. 6). Nasu pozornost’ sme
okrem toho upriamili aj na pocet cudzincov podl'a prislusnosti k jednotlivym $tatom a nasledne
sme vyextrahovali najpocetnejsie skupiny cudzincov. Na zaklade spracovanych udajov sme v
spolupraci s odborom vykonu vizby a vykonu trestu GR ZV]S urcili jazyky, do ktorych sa budu
prekladat’ dokumenty nevyhnutné pre kazdodenny Zivot vaznenych oséb nasledovne: anglicky
jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, ukrajinsky jazyk, rumunsky jazyk, bulharsky jazyk, $panielsky
jazyk, franctzsky jazyk, mad’arsky jazyk.

Rok  Pocet obvinenych Pocet odstidenych | Spolu | Z toho cudzincov

2014 1319 8707 10 020 177
2015 1346 8567 9913 181
2016 1438 8557 9995 211
2017 1516 8781 10 028 219
2018 1579 8715 10 294 209
Spolu 7198 43 327 50 525 997

Tab. 6 Pocet viznenych osob v tstavoch zboru v obdobi rokov 2014 az 2018+

4 Zdroj: vlastné spracovanie — Rocenka Zboru vizenskej a justicnej straze, za roky 2014 az 2018. Dostupné na internete online:
https://www.zvjs.sk/sk/vyrocna-sprava.
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Z udajov uvedenych vtab. 6 je zrejmé, ze pocet viznenych oséb cudzich statnych
prislusnikov medziro¢ne narasta. Minimalny pokles sme zaznamenali v roku 2018. Za sledované
obdobie bolo vo vykone vizby a vykone trestu odnatia slobody spolu 997 viznenych osob,
z ktorych boli podl'a poctu identifikované najpocetnejsie skupiny odsidenych — cudzich statnych
prislusnikov. Podrobny prehlad uvadzame v tab. 7.

Rok Rok Rok Rok Rok

P.&. Stat 2014 2015 2016 2017 2018 Spolu  Lradny* Regionilne
M [Z (M 7 M| Z M 2 M 7 jazyk jazyky
g, | Ceskd 17 6 29 4 31 6 40 11 41 8 193 U0
republika slovencina
rustina, pol'stina,
krymska
2. | Ukrajina 140190120 [15| 1 | 31 92 ukrajindina | ArCNa,
mad’arcina,
rumuncina,
bulharcina
3. | Vietnam 30/ 0 23,0 15,0 9 0 8 85 vietnamcina

4. | Madarsko 131 13 3 17 4 16 2 13 1 83 | madarcina
na roznych

miestnych
urovniach su
uradnymi
5 Rumunsko 12 0 11 0 20 0 11 0 15 1 70  rumundina  JAkmi tez
madarcina,
nemcina,
romcina,
ukrajincina a
stbéina
6. | Polsko 303 1 14 2 19 1 16 59 pol’stina
mad’arcina,
7. | Stbsko 9 0/ 8 0 16 0 11 0 10 54 | srbéina slovencina,
rumuncina,
rusincina
8. | Rusko 41 6 1 11 1 6 0 2 32 rustina
Nigéria anglictina,
9 500 6 0 7 0 6 0 6 30 | igbostina,
haustina,
jorubcina
10. | Bulharsko 7.0 4,0 6 0 4 2 4 27 bulharc¢ina
bulharcina,
albincina,
11. | Macedénsko | 6 ' 0 4 0 3 0 4 0 6 23 macedénéina eSO
arumuncina,
stbéina,
bosniancina
12. | Chotvatsko 8 0 3 0 2 0 4 0 30 8 chorvatcina
syrcina,
kurdcina,
13. | Syria 1.0 4 010710 5 18 arabcina turcina,
aramejcina,
arméncina
14. | Taliansko 6 0/ 2 0 4 0 4 0 1 17 talian¢ina
15. | Turecko 2102 02,0 4 0 3 13 turectina

Tab. 7 Poradie najcastejsic sa vyskytujicich cudzincov podla prislusnosti staitov za obdobie rokov 2014 - 2018°

5 Zdroj: vlastné spracovanie podl'a: Rocenka Zboru vizenskej a justi¢nej straze, za roky 2014 az 2018. Dostupné na
internete online: : https://www.zvjs.sk/sk/vyrocna-sprava
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Najvyssi pocet viznenych oséb bol z Ceskej republiky v pocte 193. Nasledovala Ukrajina
v pocte 92, Vietnam v pocte 85 a Mad’arsko v pocte 83 os6b. Pre uplnost’ udajov uvadzame v tab.
7 aj informaciu o uradnom a regionalnom jazyku. Uvedené informacie nam poskytuja $irsi prehlad
o pouzivanych jazykoch v konkrétnych statoch a ich vyuzitel'nosti v procese zaobchadzania s

viznenymi osobami.

Medzi vybrané dokumenty, ktoré sme povazovali za potrebné prelozit’ do vyssie uvedenych
jazykov patria vzorové ustavné poriadky, informacné letaky, poucenia, tlaciva, ziadosti. Preklady
priblizne 1807 normostran boli realizované v obdobi 12/2020 az 07/2021, z toho 584 normostrin
boli preklady dstavnych poriadkov pre obvinené a odsidené osoby.

2.2.2 Modularny kurz Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby inej ako
slovenskej narodnosti

Medzi osobitné kategorie odsudenych os6b radime aj odsudenych cudzincov a odsiadené
osoby bez statnej prislusnosti. V slovenskych vizenskych zariadeniach vykonavaja trest odnatia
slobody odsudeni cudzinci a odsidené osoby bez statnej prislusnosti z mnohych krajin, ich
nabozenské, socialne a d’alsie odlisnosti st mnohokrat vel'mi vyrazné. Za icelom predchadzania
vzniku moznych konfliktov, ktoré by mohla sposobit’ jazykova bariéra, neznalost’ prostredia,
odkial’ odstdeni cudzinci a odsudené osoby bez statnej prislusnosti pochadzaju, sa v ramci projektu
realizovali Modularne kurzy Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby inej ako
slovenskej narodnosti, ktoré neovladaju cudzi jazyk pre drovne Al az B2 (Federicova a Vaculova
2020). Jazykova bariéra predstavuje nielen zasadny problém v procese zaobchadzania s odsudenou
osobou, ktora neovlada slovensky jazyk, ale v sibehu s nedostatkom rodinnych vizieb a kontaktu
s vonkaj$im svetom je rizikovym faktorom pri socialnej reintegracii osob prepustenych z vykonu
trestu odnatia slobody.

Pre potreby vzdelavania v slovencine ako cudzom jazyku bolo potrebné vytvorit’ metodiku
vyucby slovenského jazyka ako cudzieho jazyka s ucebnymi osnovami a u¢ebnym planom v sulade
so Spolo¢nym eurépskym referenénym ramcom pre jazyky. Sucast’ou metodiky je aj podrobna
charakteristika jednotlivych referenénych drovni (Al, A2, B1, B2) a vytvorené boli pre nich
didaktické a testovacie Standardy (ucebny plan, ucebné osnovy a pracovné listy pre kazdy
z nezavislych modulov Al az B2). Ciefom metodiky Modularnych kurzov Slovenského jazyka pre
cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti (Federicova a Vaculova 2020) bolo
vymedzenie obsahu jednotlivych urovni vzhl'adom na konverzacné témy, lexikalne a gramatické
kompendium a zaroven S$pecifikacia kritérii na testovanie a hodnotenie ciastkovych zrucnosti
(citanie, pocuvanie, hovorenie, pisanie), ako aj celkovej komunikativnej kompetencie. V ramci
metodiky bol zadefinovany ciel' vzdelavania, organizacna forma vzdelavacej aktivity aj s presnym
rozsahom vyucovacich hodin, s uréenim maximalneho poc¢tu odsudenych osob cudzincov a oséb
bez statnej prislusnosti zaradenych v jednotlivom module kurzu a s vymedzenim profilu absolventa
jednotlivych drovni, metdd, Struktiry tematickych blokov a formy zaverecnej skusky. Metodika
bola spracovana podla dostupnej uc¢ebnice na kniznom trhu a to Krizom-krazom Slovencina Al
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az B1° a tieZ uéebnice Slovencina pre cudzincov (Dratva a Buznova 2002), v rozsahu SERR pre
Styri nezavislé moduly a to:

- zakladna droven: modul Al (Gplny zaciatocnik)
- zakladna droven: modul A2 (zaciatocnik)

- stredna uroven: modul B1l(mierne pokrocily)

- stredna uroven: modul B2 (stredne pokrocily)

s ¢asovou dotaciou 150 vyucovacich hodin pre kazdy nezavisly modul s ciefom ziskania zakladnych
komunikaénych zrué¢nosti v slovenskom jazyku.

Na zaklade splnenia kvalifika¢nych predpokladov boli zrealizované pracovné stretnutia
a pohovory s vybranymi lektormi predmetného kurzu vo vsetkych 10-tich partnerskych ustavoch,
ktor{ nasledne absolvovali tvodné skolenie v rozsahu osem hodin. Pocet ucastnikov v jednom
module kurzu bol vzhl'adom na potrebu vyuzivania individualneho pristupu stanoveny na styri az

osem ucastnikov.

V spolupraci s lektormi bol uskutoc¢neny vyber odsudenych o0sob, nasledne boli
zrealizované motivacné pohovory s vybranymi odsudenymi osobami. Pilotovanie kurzu v
jednotlivych partnerskych ustavoch zacalo v 09/2020 a prebichalo do 04/2022. V ramci projektu
sme sa zaviazali odpilotovat’ 15 kurzov v Styroch nezavislych moduloch (Al, A2, B1, B2) —
k 03/2022 bolo realizovanych 12 kurzov pre 70 ucastnikov. V tab. 8 uvadzame prehlad
realizovanych kurzov.

iz A
UVTOS Hinciarovce nad Parnou 4 Al, Al, A1, A2 6;8;8;7
UVTOS Zeliezovce 1 Al 6
UVTOS Leopoldov 2 Al, Al 6; 6
UVTOS pre mladistvych Sutany 2 Al; Al 5,4
UVTOS Banska Bystrica-Kralova 1 Al 4

UVTOS Kogice-Saca 2 A2, Bl 5;5
Tab. 8 Prehlad realizovanych kurzov ,,Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej

narodnosti

Sucast’ou pilotného overovania a hodnotenia zo strany jednotlivych lektorov je realizacia
vyhodnocovani priebeznych hodnoteni pilotovanych ucebnych materidlov v kategériach ucebna
osnova, ucastnici, lektori a logistika, ktoré prebieha na mesacnej baze. Na zaklade zaslanych
pripomienok st potom nasledne zapracovavané autormi ucebnych materialov navrhy lektorov na
zmeny. Pre lektorov sa realizuju za ucelom vymeny skusenosti vo frekvencii kazdé tri mesiace
workshopy — spolo¢né pracovné stretnutia s lektormi, autormi ucebnych materialov a clenmi
projektového timu.

® Krizom - krazom Sloven¢ina A1 (Kamenarova et al 2018); Krizom - krazom Slovencina A2 (Kamendrova et al
2012); Krizom - krdZom Slovencina B1 (Kamendrova et al 2011), Krizom - kraZom Sloven¢ina B2 (Kamenarova
et al 2014)
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2.2.3 Vzdelavanie dospelych odstdenych os6b v elementarnej komunikacnej a
numerickej gramotnosti (vratane odsidenych oséb so Specialnymi vzdelavacimi
potrebami)

Vzdelanie predstavuje ¢ast’ l'udského potencialu, ktora umoznuje lepsiu orientaciu v stale
zlozitejsich socialnych podmienkach zivota. Vo VTOS sa nachadzaju jednotlivci a socialne skupiny,
ktorych vzdelanostna uroven vyrazne zaostava za beznou populaciou, ¢o tvori zasadnu prekazku
ich osobnostného rozvoja a spoloc¢enského uplatnenia. Je dolezité podotknut’, Zze urcita troven
vzdelania je kI'acom k uspesnému zaradeniu sa do spolocenského a pracovného Zivota a tym aj
istou formou prevencie pred negativoymi spolocenskymi javmi. Do Specifickej cielovej skupiny
vzdelavania dospelych odsidenych oséb so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami v elementarnej
komunika¢nej a numerickej gramotnosti patria aj odsudené osoby s viacnasobnym znevyhodnenim,
ktoré nevedia citat’, pisat’ a pocitat’. Na zaciatku implementacie projektu sme realizovali
prieskumnu sondu na vzorke 135 odstudenych oséb zaradenych k 09/11/2018 do vystupnych
oddielov partnerskych ustavov (Valentovicova 2019). Z hladiska veku najvicsiu skupinu tvorili
odsudeni vo veku 30 a viac, az 45 rokov v pocte 73, ¢o tvorilo vyse polovicu vsetkych odsidenych
(54 %). Na mladistvych (15 - 18 rokov) pripadlo 1,5 % vzorky, na osoby ,,blizke veku mladistvému*
(19 — 25 rokov) pripadlo 12,6 %. Druhé najvicsie zastupenie vzorky tvorili odsideni v rozsahu
veku 31 — 50 rokov, ato 34,9 %. Nad 50 rokov tvorili odsideni 8,6 % (43 o0s6b). V ramci
hodnotenia ukazovatela vzdelanostnej urovne odsudenych osob - dosiahnutého najvyssiecho
skolského vzdelania odsidenych vo vystupnom oddiele bolo zistené, ze vyse polovica skimanej
vzorky odsudenych 0s6b malo dosiahnuté zakladné vzdelanie a to 58 %, t.j. 79 odstudenych, z toho
45 % odsudenych (61) malo ukoncenu zakladnu skolu a 13 % odsidenych (18) specialnu skolu.
Stredné odborné vzdelanie bez maturity, s vjuénym resp. zau¢nym listom malo ukoncéené 31 %
odsudenych (41). Maturitu maji 3 odsudeni (2 %) a vysokoskolské vzdelanie mal 1 odsudeny (1 %).
Z uvedeného sme vychadzali aj pri tvorbe metodiky (ucebnych osnov, ucebného planu
a pracovnych listov). Je potrebné zdoraznit’ rozdiely medzi vzdelavanim dospelych osob
a vzdelavanim deti a mladeze. Vzdelavanie dospelych oséb ma odlisné zakonitosti a Specificky
priebeh v porovnani so vzdelavanim deti a mladeze. Bolo preto nutné prisposobit’ obsah a formy
vzdelavania tejto $pecifickej skupine.

V ,,Metodike* vzdelavania dospelych 0sob (vratane dospelych so $pecialnymi vzdelavacimi
potrebami) v elementarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti (u¢ebny plan, ucebna osnova,
pracovné listy) pre Styri na seba nadvizujuce moduly (Niznikova a Vasc¢akova 2020) sme
zadefinovali ciel' vzdelavania, organizacni formu vzdelavacej aktivity aj s presnym rozsahom
vyucovacich hodin, s urcenim maximalneho poctu odsudenych osob zaradenych v kurze, profil
absolventa a sposob zaradenia odsudenych osob do kurzu (napr. vstupny pohovor zamerany na
zistenie vedomostnej urovne) a sposob ukoncenia kurzu.

Absolventi vzdelavania dospelych odsudenych o0sob so Specidlnymi vzdelavacimi
potrebami v elementarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti by mali ziskat’” kompetencie
potrebné na pokracovanie v d'alSom vzdelavani a na uplatnenie sa na trhu prace, najma primerand
urovent komunikaénych zrucnosti a schopnosti reagovat’ v roznych (zivotnych) situaciach;
schopnost’ efektivne spolupracovat’; schopnost’ osvojit’ si a vyuzivat’ (osobne) efektivne stratégie

ucenia sa v sulade so svojimi realnymi moznost’ami.
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Metodika (ucebny plan, ucebna osnova, pracovné listy) vyucovacicho procesu bola
spracovana podl'a uc¢ebnic pre Specialne zakladné skoly. Obsahuje systém, v ktorom je vzdelavanie
rozdelené do jednotlivych blokov v celkovej ¢asovej dotacii 200 vyucovacich hodin nasledovne:

- modul A: ,,Jazykova a slohova zlozka®™ (50 vyuc¢ovacich hodin)
- modul B: ,,Zdokonalovanie ¢itania a pisania“ (50 vyucovacich hodin)
- modul C: , Citanie a pisanie s porozumenim* (50 vyucovacich hodin)

¢¢

- modul D: ,Numerickd gramotnost™ (50 vyucovacich hodin).

Po jej vytvoreni boli zrealizované pracovné stretnutia a pohovory s moznymi lektormi
daného kurzu vo vsetkych desiatich partnerskych tustavoch. Nasledne bolo zrealizované vyberové
konanie lektorov na zaklade ich zaujmu a splnenia kvalifika¢nych predpokladov a uskutocnené
skolenie pre vybranych lektorov zo vsetkych partnerskych dstavov v rozsahu osem hodin. Pocet
ucastnikov v jednom kurze je vzhl'adom na potrebu vyuzivania individualneho pristupu a $pecifika
negramotnych odsudenych os6b, stanoveny na dva az Sest” ucastnfkov. Tento pocet sa na zaklade
prvych vysledkov z uz zrealizovanych kurzov ukazal ako adekvatny, nakolko lektor (pedagog)
musel kombinovat’ individudlnu a skupinova formu prace, vzhladom ku kognitivhym
obmedzeniam.

Pilotovanie kurzu v jednotlivych partnerskych ustavoch zacalo 15/09/2020 a prebichalo
do 03/2022. V ramci ZoNFP je potrebné poc¢as implementacie projektu odpilotovat® 15 kurzov.
K 03/2022 bolo otvorenych 13 kurzov - 51 ucastnikov (tab. 9).

, Pocet Pocet
Ustav kurzov Modul ucastnikov
UVTOS Hinciarovce nad Parnou 1 A,B,C,D 5
UVTOS a UVV Ilava 1 A,B,C,D 5
UVTOS Banska Bystrica KraPova 2 A,B,C,D 4;3
UVTOS a UVV Preov - OVT Sabinov 2 A,B,C,D 4;5
UVTOS Zeliezovce 1 A,B,C,D 3
UVTOS Nitra-Chrenova 1 A,B,C,D 4
UVV a UVTOS Leopoldov 1 A,B,C,D 4
UVTOS pre mladistvych Suéany 1 A,B,C,D 3
UVTOS Kogice-Saca 1 A,B,C,D 4
UVV a UVTOS Kosgice 2 A,B,C,D 3;5

Tab. rehl’ad realizovanych kurzov ,,Vzdelavania dospelych odstidenych osob v elementarnej komunikacnej a
Tab. 9 Prehlad reali ych k ,» Vzdel ia d lych odsidenych 0séb v elementarnej komunik
numetrickej gramotnosti (vratane odsudenych osob so specialnymi vzdelavacimi potrebami)

Aj v ramci realizacie tohto kurzu sa uskutoc¢nuje pravidelné vyhodnocovanie pilotného
overovania a hodnotenia jednotlivich lektorov kurzov na mesacnej baze. V trojmesacnej
periodicite prebieha evaluacia pilotnych overovani a hodnoteni v ramci workshopov pre lektorov
a autorov materialov. Na zaklade pripomienok st zapracovavané navrhy lektorov na zmeny.
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2.2.4 Vizensky Slabikar

Vzdelavanie odsidenych osob ma svoje Specifika, ktoré vychadzaju z osobitosti
vizenského prostredia. Z tohto pohl'adu by vzdelavanie odsudenych os6b malo byt podmienené
a prisposobené $pecifickému stavu, postojom a osobnosti odsudenej osoby. S prihliadnutim na
fakt, ze na kniznom trhu nie je dostupna ucebnica ,,slabikar pre dospeld populaciu, vytvorili sme
v ramci realizacie vzdelavacich kurzov autorsky material (obr. 3), ktory vychadza z metodiky pre
$pecidlne zakladné $koly — Vizensky $labikar (Niznikova a Zolobani¢, 2021). Obsahuje pismend —
grafémy v tlacenej aj pisanej verzii, témy dloh s vytvorené tak, aby zaujali dospelého svojim
spracovanim a blizkymi tematickymi okruhmi, ktorym ma moznost’ odsidena osoba porozumiet’.

Obr. 3 Ukazky z Vizenského $labikara

2.3 Prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej sféry

Jednym z prvkov efektivnej resocializacie je siet’ovanie/prepdjanie organizacii a kontinuita
v oblasti odbornych intervencii medzi penitenciarnou a postpenitenciarnou sférou. V praktickej
rovine to znamena, ze osoba prepustena na slobodu ,,nezmizne zo systému, ale institucionalne
plynule prejde zo systému penitenciarnej sféry (vykonavanej vo viazenskom prostredi) do systému
postpenitenciarnej sféry (vykonavanej napr. organom socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately
pre plnoleté fyzické osoby, proba¢nymi a mediacnymi tradnikmi, samospravou, mimovladnymi
organizaciami a pod.).

Prave vyssie uvedené prepajanie medzi dvoma sférami penitencie a pospenitencie je
hlavnym ciefom platformy ,,Mosty“. Kooperacia s relevantnymi subjektmi v prospech odsudeného
s jeho participaciou zac¢ina este pocas VI'OS vo VODD s ciefom, aby sa v pripade potreby pomoc,
podpora a sprevadzanie ,,premostilo® aj do zivota po prepusteni.

K 04/2022 pracovnici projektu z GR ZV]S v ramci platformy ,,Mosty* za ¢asové obdobie
od 10/2019 do 02/2022 realizovali celkovo 97 pracovnych stretnuti (online alebo fyzicky) s
52 spolupracujicimi organizaciami.
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Aktivity platformy boli realizované najma s ciefom umoznit’ prepustenému odsudenému:

- riesit’ problémy v suvislosti s latkovymi a nelatkovymi zavislostami v organizaciach
poskytujicich pobytové resocializacné programy, ambulantné programy a programy
poskytované v ramci zdravotnej starostlivosti,

- ziskat’ moznost’ zamestnat’ sa a pracovné skusenosti prostrednictvom vyznamnych
zamestnavatel'ov a socialnych podnikov,

- obnovit’ socidlne vizby a integrovat’ sa do komunity v spoluprici s obcami/mestami a
citkvami.

V nasledujicom texte uvadzame chronologicky vyvoj a klucové dosiahnuté vysledky
jednotlivych oblasti ,,mostov (zavislosti, vyznamny zamestnavatel, Centrum pravnej pomoci,
socialnej podniky, ZMOS a cirkev).

2.3.1 Zavislosti

Klacovou témou ,,Mostov su latkové a nelatkové zavislosti, ktoré su taziskovym
rizikovym kriminogénnym faktorom recidivy trestnej c¢innosti. V podkapitole 2.2.3 sme priblizili
prieskumna sondu realizovani na zaciatku implementicie projektu, ktorej sa zucastnilo
135 odsudenych os6b zaradenych k 09/11/2018 do diferencia¢nej skupiny vystupny oddiel v ramci
partnerskych ustavov. V ramci ukazovatela sme sledovali ¢i existuje na uvedenej vzorke
pritomnost’ spravania, ktoré vykazuje znamky latkovych a nelatkovych zavislosti, aj napriek tomu,
ze zavislost” odsudenym osobam nebola priamo diagnostikovana. Z uvedeného merania sme zistili,
ze az 51 % 2z 135 odsudenych oséb vykazuje znaky zavislosti. Podobny ukazovatel’ sme sledovali
od zaciatku implementicie projektu do 03/2022. Z 2511 odsudenych o0sob, ktoré boli zaradené do
VODD malo 1884 spracované CRA. Zistili sme, Ze z uvedenej vzorky vykazovalo znaky zavislosti
az 1157 odsudenych osob, ¢o je 61,41 % 0s06b, ktoré presli vystupnym oddielom a boli prepusteni
na slobodu v ramci riadneho konca trestu alebo z dévodu podmienecného prepustenia. To nam
potvrdzuje, ze zavislosti su vyraznym kriminogénnym faktorom, s ktorym je nutné pracovat’ po
VTOS.

Resocializacia v oblasti zavislosti je zamerana na abstinenciu ako prostriedok, zmenu
zivotného Stylu prostrednictvom zmeny myslenia, na dosiahnutie plnej integracie a
plnohodnotného navratu do bezného zivota, socialneho prostredia a pracovného procesu (na tento
Gcel bol napr. v ramci projektu vytvoreny aj SRaVVP Restart, ktory bol pilotne overovany v
UVTOS Hrnéiarovee nad Parnou a v UVTOS a UVV Leopoldov a zavislosti si zaroven ako
samostatna téma resp. modul aj sucast’ou ZRaVVP).

Hlavnym cielom spoluprace medzi ZV]S a organizaciami zameranymi na liecbu zavislosti
bolo vytvorenie opatreni, ktoré uz pocas penitenciarnej starostlivosti zabezpecia a pripravia
odsudené osoby (ktorym nebola indikovana liecba zdravotnickym personalom) na doliecovaci
proces po vykone trestu, a to najmi:

- sprostredkovanie zabezpecenia sluzieb v ramci procesu uzdravovania sa po prepusteni
z VTOS,

- plynuly prechod a kontinualna podpora k dobrovolnému nastupu na liecebny, doliecovaci
alebo pobytovy resocializacny program zamerany na zdravotnu, socialnu a psychologicku
pomoc, alebo zabezpecenie ambulantnej starostlivosti, podpory a poradenstva,
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- celoplosnt koordinaciu a zjednotenie postupov v ramci penitenciarnej i postpenitenciarne;j
starostlivosti v oblasti riesenia zavislosti.

V 12/2019 sme zacali realizovat’ pripravné interné odborné konzulticie k navrhom
spoluprace s organizaciami s resocializa¢nym programom pre drogovo zavislych, pricom sme
identifikovali 22 zdravotnickych zariadeni a Centier pre liecbu drogovych zavislosti na Slovensku
podl'a krajov a ponukanych sluzieb: Banskobystricky kraj (2), Bratislavsky kraj (6), Kosicky kraj (5),
Nitriansky kraj (3), Tren¢iansky kraj (1) a Zilinsky kraj (5). Zadefinovali sme priméarne kritéria pre
spolupracujice organizacie: doba posobenia organizacie, kvalifikacné predpoklady pre pracu a
skusenosti s ciefovou skupinou - uzivatelmi po VTOS, liecba hradena zdravotnou poist’oviou,
doterajsia spoluprica s niektorym UVTOS a socidlnymi kurdtormi, skdsenosti s riesenim
Specifickych problémov a potrieb klientov po VTOS, referencie, region/lokalita. Na ich zéklade
sme realizovali prvé kolo vyberu organizacii, poc¢as ktorého sme mali 14 pracovnych stretnuti.
Stretnutia s 26 riadiacimi pracovnikmi vybranych organizicii sme ukon¢ili v 11/2020.

Nisledne v 06/2020 sme zacali uzatvarat’ dohody o spolupraci medzi GR ZV]S a na
zaklade uvedenych kritérif vybranymi organizaciami, a to:

- tromi organizaciami zdravotnej starostlivosti (s Centrom pre liecbu drogovych zavislosti
OLUP Predn4 Hora, I1. PK SZU Banska Bystrica, KDZ Pezinok),

- §tyrmi centrami pre deti arodiny (s CDR Gréckokatolicka charita, CDR Komunita
Pudovitov, CDR NAVRAT — RDZD, CDR Retest),

- dvomi akreditovanymi organizaciami, ktoré zabezpecuji poradenstvo a ambulantni formu
starostlivosti (Trojlistok, n.o., Zdruzenie STORM).

Uvedent spolupracu usmernuje vytvoreny metodicky dokument (manual) k Narodnému
projektu Sanca na navrat s nizvom Informativny manual pre pracovnikov UVTOS k
zabezpecovaniu nadviznej starostlivosti o prepustené osoby po ukonceni vykonu trestu odnatia
slobody, ktoré vykazuju znaky problémov so zavislostou (Mézes, Palovéikova a Siméiskova 2021).

Podpisu dohod o spolupraci predchadzalo vypracovanie troch internych a podpornych
dokumentov (v participacii s relevantnymi organizaciami) s cielom nastavit’ spolupracu a pilotné
overenie systému prepojenia penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti o osoby vykazujice
znaky zavislosti:

1. Podmienky prijatia na vykonavanie resocializacného programu v organizaciach, ciefové
skupiny, formy pobytu, zameranie, formy a dizka trvania resocializacného programu;

2. Stanovisko k vydaniu lekarskeho potvrdenia (od lekara — psychiatra) o vhodnosti nastupu
do resocializa¢ného zariadenia pre odsudeného za uc¢elom absolvovania dobrovolnej liecby
po VTOS, 02/2021.

3. Navrh procesu a indikativneho ¢asového harmonogramu pripravy odsudenej osoby na
nastup do urceného zariadenia za tcelom absolvovania dobrovolnej liecby (Gstavnej alebo
ambulantnej) po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody.

V 12/2020 sme zacali pilotne overovat’ spolupricu s uvedenymi akreditovanymi centrami

so zamerom zfskat’ potrebné informacie a praktické poznatky, ktoré sme nasledne vyuzili na
zdokonalenie d'alSej kooperacie medzi NP SNN a tymito organizaciami.
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V 03/2021 sme uskutocnili online skolenie pracovnikov projektu a oboznamili sme ich s aktudlnym
stavom vyvoja a rozvoja spoluprace s vybranymi organizaciami tykajicich sa zavislosti. Od
05/2021 je o moznosti dobrovolnej lie¢by informovana kazda odsidend osoba umiestnena do
VODD uz pocas vstupného diagnostického rozhovoru. Od 05/2021 az do sticasnosti zabezpecuju
pracovnici VODD v partnerskych ustavoch informacnd kampan a priebezne realizuju s kazdou
odsudenou osobou umiestnenou vo VODD motivacné rozhovory o moznosti absolvovania
dobrovolnej liecby zavislosti a pobytového resocializa¢ného programu v zdravotnickych
zariadeniach, napr. v CPLDZ alebo v CDR a o podpore zo strany organizacii, ktoré poskytuja
ambulantnu starostlivost’ a socialne sluzby.

Vo vsetkych partnerskych ustavoch je zaujem odsidenych osob zaradenych do VODD
o vyuzitie ponukanej starostlivosti po prepusteni z VI'OS evidovany a pravidelne dopliiovany raz
mesac¢ne. Od 05/2021 do 12/2021 prejavilo zdujem o naslednu starostlivost’ po prepusteni z
vykonu trestu prostrednictvom resocializacnych alebo liecebnych programov pre uzivatel'ov
navykovych latok celkovo 8 odsudenych osob, z toho jedna Zena a sedem muzov (tab. 10).
Vzhladom na prechod odsudenych z ustavného/institucionalneho prostredia VT'OS na slobodu je
predstava d’alsich obmedzeni po prepusteni (v ramci pobytovej alebo ambulantnej lie¢by zavislosti)
zo strany odsudenych t'azko prijatel'na.

cPLDzZ Ccpr  Ambulantnd
starostlivost’
UVTOS Zeliezovce 1
UVTOS Hinciarovce nad Parnou 1
UVV a UVTOS Kosice 1 1
UVTOS a UVV Ilava 1
UVTOS Kosice-Saca
UVTOS Nitra-Chrenova 1

Tab. 10 Pocet odstidenych osob zaradenych do VODD, ktoré prejavili zaujem o absolvovanie dobrovolnej liecby a
pobytového resocializacného programu (dstavnou alebo ambulantnou formou) v CDR, CPLDZ alebo o
ambulantnu starostlivost’.

V danej oblasti boli vypracované podrobné kazuistiky s ciefom identifikicie upravy
procesov a nastaveni spoluprace. Ako priklad uvadzame jednu anonymizovand kazuistiku
v prilohe ¢. 1.

2.3.2 Vyznamny zamestnavatel’/pracovné agentiry

Zamestnanie sa po prepusteni na slobodu z VODD je jeden z najdolezitejsich faktorov
ovplyvaujucich efektivitu resocializacie resp. Uspesnu integraciu a vedenie zivota bez trestnej
¢innosti. V ramci hodnotenia tohto ukazovatel'a sme na zaciatku implementacie projektu sledovali
u 135 odstudenych o0s6b zaradenych do VODD k 11/2018 (vid. podkapitola 2.2.3) pracovné
navyky vyvinuté vlastnou iniciativou pocas ich pobytu na slobode v obdobi 12 mesiacov nepretrzite
pred nastupom do VTOS (napr. praca na dohodu, aktivacné prace, brigada a iné). Hodnotili sme
vybudované pracovné navyky — kazdodenné dochadzanie na zaklade nejakej formy dohody s
poskytovatefom prace. Z uvedeného hodnotenia vyplyva, ze az 36 %, t. j. 49 odsudenych bolo
12 mesiacov nepretrzite pred nastupom do VTOS nezamestnanych. Vychadzajuc z udajov
ziskanych z nastroja CRA za obdobie od zaciatku implementacie projektu k 03/2022 sme zistili, ze
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z 1884 spracovanych hodnoteni bolo az 859 odsudenych os6b umiestnenych vo VODD
nezamestnanych nepretrzite dvanast’ mesiacov pred nastupom do VTOS, c¢o cini 45,6 %,
zamestnanych menej ako tri mesiace bolo 7 %, zamestnanych menej ako 12 az 3 mesiace bolo 21 %
a zamestnanych nepretrzite celych dvanast’ mesiacov pred nastupom do VTOS bolo 26 %
odsudenych osob.

Za tymto ucelom sme realizovali ¢innosti, ktoré sa orientovali na zaclenenie socialne
znevyhodnenych a zranitelnych osob do spolo¢nosti, s cielom nadviazat’ kontakty s vyznamnymi
zamestnavatel'mi na slovenskom trhu prace, poskytnat’ podporu pri zamestnavani resp. uplatneni
sa na trhu prace, rozvijat’ pracovné skusenosti a zrucnosti prepustenych odsudenych a ich
integraciu v komunite.

Pilotné overovanie spoluprace projektu s vyznamnymi zamestnavatelmi pri zamestnavani
odstudenych oséb prepustenych z vykonu trestu odnatia slobody zacalo v 12/2019 a prebichalo
podla nami vytvorené¢ho materidlu ,Postup pilotnej realizicie mostu socialnej inklazie
s vyznamnym zamestnavatelom (verzia reSpektujuca opatrenia v suvislosti s COVID-19). Ako
prva zadala spolupraca s viznamnym zamestnavatefom IKEA od 12/2019 do 08/2020 v UVTOS
Hrnciarovee nad Parnou zamerana na socialnu inklaziu pre prepustené odsudené osoby pomocou
mentoringu. Pocas overovania sa realizovali skusobné individualne a skupinové pracovné
pohovory elektronickou formou. Uchadzaci o zamestnanie v sucinnosti s pracovnikmi z VODD
UVTOS Hrndiarovee nad Parnou a riesite’mi timu narodného projektu nahrali video, v ktorom
odsudené osoby zodpovedali otiazky zadané spolocnostou IKEA. Nahratych bolo celkovo
11 video vizitieck uchadzacov o zamestnanie z radov odsudenych osob. Ak by IKEA prejavila
zaujem o niektorého z uchadzacov z radov odsudenych osob, vystavili by mu tzv. predzmluvu,
ktora by sluzila ako doklad, na zaklade ktorého dani odsidenu osobu po skonceni VI'OS prijmu
do zamestnania U vyznamného zamestnavatela sa v ramci projektu nezamestnala Ziadna osoba po
prepusteni z VTOS, najmi z dovodu zmien na trhu prace zapricinenych pandémiou, ktoré sa
odzrkadlilo v zvySenom zaujme o zamestnanie av znizeni poctu pracovnych prilezitosti

sposobenych epidemiologickou situaciou.

V 03/2021 prebehlo stretnutie so zastupcami vyznamného zamestnavatela PSA Slovakia.
Jednym zo socialnych benefitov pre odsidené osoby je poskytovanie ubytovania. Prvy mesiac po
nastupe do zamestnania zamestnavatel’ hradf zamestnancovi ubytovanie, podmienkou je vek do 45
rokov a spachanie nenasilnej trestnej ¢innosti

V 04/2021 pracovnici projektu obdrzali ponuku od pracovnej agentiry ABC JOBS s.t.o.
na spolupracu pri zamestnavani odsudenych v Trnavskom a Nitrianskom kraji. ABC JOBS s.r.0.
poskytuje vel'ké mnozstvo pracovnych ponuk v spolupraci s firmami z réznych oblasti, pricom
pridanou hodnotou je aj poskytnutie ubytovania a zabezpecenie skoleni. K 12/2021 zial
neprejavila ziadna spoloc¢nost’ oslovena pracovnou agentirou zaujem zamestnavat’ prepustené

osoby po VTOS, avsak nevylucil spolupracu do budicna.

Dalfou firmou, ktor prejavila zaujem o spolupracu s projektom pti zamestnavani
odsudenych os6b bola v mesiaci august 2021 firma Branko Nitra a.s., ktora podnika v Specidlnom
odvetvi pol'nohospodarstva-chov moriek, dodavanie nasadovych morcacich vajec a jednodennych
moriek na farmach v okoli Nitry. Zamestnanie — obsadenie pracovnej pozicie ,,osetrovatel’ moriek*
pre prepustené odsidené osoby predmetna akciova spoloc¢nost” ponuka na farme v obci Cabaj-
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Capor. Ide o fyzicky naro¢nu pracu v zmennej prevadzke (12 hodin denne) sedem dni v tyzdni.
Ako pridand hodnotu vaimame moznost’ poskytnutia ubytovania v blizkosti farmy s moznost’ou
pripravy stravy pre vlastni potrebu. Akciova spolocnost’ v pripade zamestnania zabezpeci pre
zamestnanca zaskolenie, pracovny odev a obuv, hygienické prostriedky a stravné listky. Ako benefit
poskytuje tiez moznost’ lacnejsicho nakupu vajicok a misa pre svojich zamestnancov.

V uvode tejto podkapitoly sme uviedli, ze ,,zamestnanie sa po prepusteni na slobodu z
VODD je jeden z najdodlezitejsich faktorov ovplyviujicich efektivitu resocializacie resp. dspesna
integraciu a vedenie Zivota bez trestnej ¢innosti. Za tymto téelom sme preto v ramci NP SNN
nadviazali spolupracu so zamestnavatel'mi a pracovnymi agentarami s cielom ul'ah¢it” odsudenym
osobam navrat na slobodu — pomoct’ im pri orientacii sa na trhu prace a pomoct’ im pri samotnom
hPadani zamestnania. Je vSak dolezité podotknut’, Ze zamestnavanie odsudenych oséb po
prepusteni za sledované obdobie ovplyvnilo viacero faktorov a to najma zaujem odsidenej osoby
zamestnat’ sa, dochadzka do zamestnania, ubytovanie, zmeny na trhu price zapricinené
pandémiou, ktoré sa odzrkadlilo v zvySenom zaujme o zamestnanie a v znizen{ poc¢tu pracovnych
prilezitosti sposobenych epidemiologickou situaciou.

Ako sme uz uviedli, oslovili sme napr. dvoch vyznamnych zamestnavatelov z oblasti
nabytkarskeho a automobilového priemyslu a to IKEA a PSA Slovakia a tiez zamestnavatel’a, ktory
podnika v $pecialnom odvetvi polnohospodarstva (Branko Nitra a. s.) a jednu pracovnu agenturu
(ABC JOBS s. 1. 0.).

V danej linii ,,Prepojenia penitenciarnej a postpenitenciarnej sféry za sledované obdobie
projektu v ramci nadviazanej spoluprace s vyznamnymi zamestnavatel'mi a pracovnou agenturou
na zaklade prejaveného zaujmu zo strany odsudenych osob vo VODD sa nam podarilo zamestnat’,
resp. zrealizovat’ vyberové konania — individualne pracovné pohovory, a to v pocte 18 odsudenych
osob (11 odsudenych os6b — IKEA a 7 odsidenych osob PSA Slovakia). Za tGcelom zamestnania
sa u zamestnavatel'a BRANKO Nitra, a. s. sa pre 240 odsidenych osob vo VODD v partnerskych

ustavoch uskutocnila informacéna kampan.
2.3.3 Centrum pravnej pomoci

Centrum pravnej pomoci je Statna rozpoctova organizacia zriadena Ministerstvom
spravodlivosti SR na zaklade zakona €. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v
materialnej nadzi. CPP poskytuje pravnu pomoc obc¢anom, ktori pre nedostatok financénych
prostriedkov nemoézu vyuzivat’ iné pravne sluzby. Poslanim CPP je poskytnut” ob¢anom odborné
informacie o svojich moznostiach a pravnu pomoc napr. v obdianskopravnych veciach, v
rodinnopravnych veciach, v pracovnopravnych veciach ¢i v konani o oddlzen{ fyzickych osob.

V 11/2019 sme zahijili vzajomna spolupricu medzi ZV]S a CPP, cielom ktorej bolo
poskytovanie kvalitnej a komplexnej pravnej pomoci vo vymedzenych oblastiach odsidenym
osobam vo VTOS, ktorf nemoézu vyuzivat’ pravne sluzby v dosledku nedostatku penazi a majetku.
V ramci spoluprace sme vypracovali ,,Dohodu o spolupraci uzavrett v stulade s § 51 zakona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov medzi GR ZV]S/projektom
a CPP, ucinnost’ od 24/01/2020. CPP obdrzalo od projektovych pracovnikov zoznam
partnerskych ustavov, na zaklade ktorého im nasledne pridelilo regionalne kancelarie, vypracovali
navrh terminov besied s odsidenymi v ramci kazdého UVTOS, zabezpecilo pridelenie pracovnika
CPP + mobil pre moznost’ konzultacii s projektovym pracovnikom projektu.
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Benefitom vyplyvajucim z uvedenej spoluprace je, ze odsidené osoby zaradené vo VODD, ktoré
absolvovali prednasku pocas VIOS nebudd musiet’ absolvovat’ pohovor v kancelarii CPP pri
riesenf osobného bankrotu po prepusteni z VI'OS. Na zaklade prezencnej listiny z prednasky CPP
vystavuje potvrdenia o absolvovani prednasky, ktoré odsudené osoby po prepusteni odovzdavaju
pracovnikovi kancelarie CPP. Tato spolupraca pretrvava, nad’alej su realizované pracovnikmi CPP
konzultacie s odsidenymi osobami v zariadeniach ZV]S a $kolenia pracovnikov ZV]S pracovnikmi
CPP na ziklade vopred odsuhlaseného harmonogramu v partnerskych tstavoch. Od 12/2021 tito
spolupraca bola rozsirena na vietky ustavy ZV]S (dokument Dodatok ¢. 1 k Dohode o spolupraci
uzatvoreny 01/12/2021).

V partnerskych UVTOS v spolupriaci s CPP v roku 2020 bolo realizovanych 20 prednasgok
v rozsahu 31 hodin v celkovom pocte 351 odsudenych oséb a v roku 2021 20 prednasok v rozsahu
39 hodin v pocte 340 oséb. CPP vydalo v roku 2021 206 potvrdeni o konzultacii uc¢astnfkom danej
aktivity.

2.3.4 Socialne podniky

Socialne podniky su t’aziskovou oblast’ou v ramci platformy ,,Mosty” pri budovani
spoluprace s relevantnymi subjektami z verejného, sikromného a treticho sektora.
Prostrednictvom integra¢nych (socialnych) podnikov a ich pridanych hodnét je vytvarany priestor
na rieSenie zamestnanosti po prepusteni z VI'OS u znevyhodnenych osob.

Hlavnym ciel'om spoluprace so socialnymi podnikmi bolo:

- zvySovanie zamestnanosti obcanov po prepusteni z VI OS na trhu regionalnych socialnych
podnikov a to prepojenim partnerskych ustavov ZV]S s Regionalnymi centrami socialnej
ekonomiky,

- vytvorenie procesu a pilotné overenie fungovania systému podpory rozvoja socialnej
ekonomiky prostrednictvom integrac¢nych socialnych podnikov,

- realizacia spoloc¢nych aktivit s ciefom zamestnavania prepustenych osob z VTOS,

- zabezpecenie vzajomnej sucinnosti v procese zvysovania zamestnanosti,

- motivacia, vedenie a podpora odsudenych,

- rozvoj pracovnych zru¢nosti s moznost’ou zamestnania v socialnych podnikoch s pridanou
hodnotou (rekvalifikicia, osvedcenie, mentoring, sposob a vyvoj d’alSicho smerovania
klienta v podniku po prepusteni, byvanie) a pod.

Od 01/2020 do 11/2021 sme ztealizovali 45 stretnuti, ku ktorym sme prizvali 32 externych
organizacii s ciefom nadviazat’ spolupricu v rimci zamestnanosti. V 06/2020 prebehlo
vymedzenie ramca spoluprice so zastupcami Implementacnej agentiry Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny a zastupcami projektu, na zdklade ktorého bolo nisledne v 09/2020
podpisané Memorandum o spolupraci medzi IA MPSVR a GR ZV]JS a v 11/2020 sme zacali
pripravnu fazu pilotného overovania spoluprace medzi vybranymi partnerskymi ustavmi (Banska
Bystrica-Kralova, Ilava, Kosice, Koéice—gaca), zastupcami narodného projektu Institatu socialne;j
eckonomiky a RC SE (Kosického, Banskobystrického a Trencianskeho kraja). V obdobi
12/2020 - 03/2021 sme wvybrali 16 socidlnych podnikov z Trenéianskeho, Kosického a
Banskobystrického kraja a nastavili proces spolupriace medzi uvedenymi subjektami.
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Od 05/2021 do 11/2021 prebichala realizacnd fiza pilotného overovania a implementacia
v uvedenych partnerskych tstavoch, ktorej sucast’ou bolo zasielanie a aktualizacia anonymizovane;
databazy v pravidelnych mesacnych intervaloch socidlnym podnikom a trom zastupcom RC SE.
V priebehu tejto fazy realizacie pilotného overovania boli monitorované podnety (problémy,
nedostatky), v mesiaci 09/2021 bola zrealizovani ich analyza, nastavenie procesov rieSenia

nedostatkov a implementacia rieseni do praxe.

Vo 12/2021 sme  vytvorili  finalnu  verziu  elektronizacie = databazy
(www.nastroje.sancananavrat.sk), ktora umoznila rozsirenie spoluprace na vsetky partnerské ustavy
projektu ana vsetky poboc¢ky RC SE. K 31/03/2022 bolo v elektronickej databize
zaregistrovanych 44 socialnych podnikov. K 04/2022 boli v ramci spoluprice s nirodnym
projektom Implementacia socialnej ekonomiky vytvorené a pilotne overené nasledovné procesy:

Proces na strane VI'OS/odsudeny:

Informacna kampan o socialnych podnikoch,
Prejavenie zaujmu zamestnat’ sa v SP, zaznamenanie do IAPSZ,
Vytvorenie anonymizovanej databazy na zaklade prejaveného zaujmu,

Sl e

Akceptovanie/neakceptovanie prejaveného zaujmu zo strany socialneho podniku

odstdenym,

d

Komunikacia (telefén, mail) ohPadom podmienok zamestnania, informacii a pod.,

6. Prepojenie informacii prostrednictvom IAPSZ s UPSVR ohladom prejaveného
zaujmu a zamestnania sa v socialnom podniku,

7. Podpis zmluvy po prepusteni.

Procesy na strane RC SE/SP

Informac¢na kampan pre SP o projekte Sanca na navrat — mail + video,

Pred registracia SP prostrednictvom RC SE,

Vygenerovanie prihlasovacieho linku pre SP,

Vyplnanie ddajov o SP,

Vyber vhodnych zaujemcov o pracu v SP,

Akceptovanie/neakceptovanie prejaveného zaujmu — moznost’ korekcie,
Komunikacia (telefén, mail) oh'adom podmienok zamestnania, informacif a pod.,
Podpis zmluvy po prepusten,

Riesenie formalnych naleZitosti ohPadom vyplacania prispevkov cez UPSVR.

e A A R R

V obdobi od 05/2021 do 11/2021 bola priebezne vytvarana databaza z potencialnych
zaujemcov o pracu (kumulativne i§lo o 360 odsidenych) v socialnom podniku a pravidelne
zasieland socidlnym podnikom. Od spustenia elektronickej databazy (12/2021) je evidovanych
priemerne 50 odsudenych, ktori maji zaujem o pracu v socialnom podniku. V socialnych
podnikoch sa v obdobi od 01/05/2021 do 31/03/2022 vsak nezamestnala ziadna odsudend osoba
a to aj napriek tomu, ze o ich socialne podniky maju zaujem. Domnievame sa, ze dovody pre ktoré
doposial nebol v socialnom podniku zamestnany ziadny z odsudenych mézu byt na strane zakona,
v ktorom osoba prepustend z VTOS nie je povazovana za znevjhodnenu v zmysle zakona 5/2004
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Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ¢o pre socialne podniky
nemusi byt’ dostato¢ne motivacné.

Jednym z vystupov platformy Mosty v linii SP je vytvorenie dokumentu s nazvom MOSTY
Socialne integracné podniky; Informativny manudl pre pracovnikov VODD k zabezpecovaniu
nadviznej starostlivosti o osoby prepustené z vykonu trestu odnatia slobody prostrednictvom
podporovania ich zamestnavania v socialnych podnikoch (Mézes, Palovéikova a Siméiskova 2021).

2.3.5 ZdruZenie miest a obci Slovenska

Cast’ odstdenych, ktoti sa po ukonceni vykonu trestu odatia slobody vracaji do miesta
svojho trvalého alebo prechodného bydliska si so sebou mézu odnasat’ aj urcité problémy, ktoré
si v priamej ¢i nepriamej kompetencii samospravy. Tento fakt viedol k zaradeniu zastupcu
Zdruzenia miesta a obci Slovenska do riadiaceho vyboru projektu za tdcelom nastavenia
efektivnejsej spoluprace so samospravami pri ich pomoci odsudenym po navrate do miesta
bydliska. Cielom uvedenej spoluprace bolo:

- nastavenie vcasného informovania organu samospravy o prepustenom obcanovi
obce/mesta — o jeho socidlnych potrebach a rizikich — v pripade uUspesnej legislativne;j
zmeny zakotvené aj vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch,

- navrhovanie a presadzovanie legislativnych zmien so ZMOS-om ako organizaciou
zastupujucou zaujmy obc{ a miest,

- obnovenie socialnych vizieb a integracia do komunity v spolupraci s obcami/mestami.

Pri naplneni tychto cielov pracovnici projektu pilotne spolupracovali s tromi vybranymi
samospravami (Bratislava II-Ruzinov, Kosice-Zapad a Myjava). Pre nemoznost’ vybrat’ dostatocnu
vzorku vhodnych odsidenych pre spolupracu s uvedenymi samospravami sa pilotna spolupraca so
samospravou rozsirila na zaklade vyberu vhodnych odsudenych os6b aj na osoby s inym miestom
trvalého bydliska, umiestnenych do VODD v UVTOS Nitra-Chrenova a UVV a UVTOS Presov-
OVT Sabinov. Postup spoluprace bol nasledovny:

- v zainteresovanych VODD sa uskutocnila informacna kampan, realizovali sa motivacné
rozhovory s odsidenymi osobami prejavujucimi zdujem o moznosti spoluprace
s obcou/mestom, do ktorého sa odstidené osoby vracaji po skonceni VTOS, pricom islo
celkom o 14 odsudenych 0s6b a so vietkymi zaujmovymi skupinami sa uskutocnilo celkom
32 stretnuti,

- odsudena osoba so zaujmom o spolupracu podpisala sthlas dotknutej osoby so
zverejnenim osobnych udajov, original suhlasu bol zaloZzeny do osobného spisu odstdene;
osoby; do IAPSZ v c¢asti dokumenty bola vlozena képia naskenovaného suhlasu dotknute;j
osoby,

- odsudena osoba vypisala (v pripade jeho poziadavky aj v spolupraci so socialnym
pracovnikom VODD) ziadost’ o spolupriacu s obcou/mestom s uvedenim konkrétnych
potrieb, ako aj informacie o termine ukoncenia VTOS a vybranych realizovanych
intervenciach; socialny pracovnik prebiehajicu spolupriacu zaznamenal v osobnej karte
odsudenej osoby (v aplikacii VVVT v casti ,,d’alSie zaznamy* — ,,socialna situacia®),
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- korespondencia s obcou/mestom bola trealizovand formou postovej zasielky resp. so
suhlasom odsudenej osoby elektronicky,

- v ptipade kladnej/zapornej reakcie organu samospravy na ziadost’ o pomoc odsudeného
bola zaslana informacia zodpovednému pracovnikovi projektu o nadviazani kontaktu
odsudeného s obcou/mestom,

- socialny pracovanik VODD a zodpovedny pracovnik projektu sa zacastnili na vcasnej
ptiprave  podkladov  poskytovanych  obci/mestu (v IAPSZ  zadefinovali
poziadavky/potreby v kompetencii samospravy a vyhodnotili plan resocializa¢nej pomoci),

- po navrate odsidenej osoby =z vykonu trestu odnatia slobody do miesta
trvalého/prechodného bydliska s odstupom dvoch az $tyroch tyzdniov kontaktoval
zodpovedny pracovnik projektu zastupcu samospravy s ciefom analyzy procesu pomoci
jeho obcanovi po navrate z vykonu trestu a vizie rozsahu a obsahu spoluprace organu
samospravy v pripade ich standardizacie.

Od 05/2021 do ukoncenia realizacie pilotného overovania v 03/2022 pracovnici projektu tuzko
spolupracovali so ZMOS (prevazne so sekciou socialnych veci a marginalizovanych komunit) a
Siestimi organmi samospravy. V ramci pripravy legislativhych navrhov spolupracovali
so zaujmovymi zlozkami generalneho riaditel'stva (odborom ochrany, odborom na vykon vizby
a odborom na vykon trestu GR ZV]S), MS SR a ZMOSu. Do pilotného overovania bolo
zapojenych celkom osem odsudenych oséb, ktoti o spolupricu s obcou/mestom na ziklade
vlastnych realnych potrieb prejavili aktivny zaujem. Vysledky pilotného overovania preukazali, ze
je dolezité predlozit’ navrh na legislativhu zmenu niektorych zakonov, medzi ktorymi je aj § 94
zakona NR SR ¢. 475/2005 Z. z. o vjkone trestu odnatia slobody a o zmene v zneni neskorsich
predpisov (priloha ¢. 2).

2.3.6 Cirkev

V 04/2021 vznikol dokument Navrh dalsicho postupu pri rozvoji spoluprice so
Zdruzenim miest a obci Slovenska (ZMOS), obcami a cirkvami v ramci projektového timu Mosty
(Spanik et al. 2021), ktory ramcoval aj postup spoluprace s cirkvami v ramci projektu. Zakladny
ramec spoluprace bol stanoveny po pracovnych stretnutiach s Biskupskym vikarom Vikariatu ZV]S
as kaplanmi a pastormi z niektorjch UVTOS a UVV, ako aj so star$im duchovnym dradu
ekumenickej pastoracnej sluzby, ktoré boli organizované v casovom obdobi od 14/06/2021 do
25/06/2021. Ciefom spoluprace ZV]S s cirkvami bolo naplfianie potrieb odstidenych
a prepustenych osob nielen v oblasti duchovnej, ale aj v d’alsich oblastiach, v ktorych sa cirkvi
realizujd. Predovsetkym je to oblast’ socialna a zdravotna, napr.: noclaharne, domy na pol ceste,
krizové centra, osetrovatel'ska starostlivost’ a podobne. Nastavili sme kontinualnu spolupricu
s Vikariatom ZV]JS a Uradom ekumenickej pastoraénej sluzby Z V]S, ktord je realizovana na béaze
vimeny informécii a pripravy navrhov na zapojenie vizenskych kaplinov/pastorov smerom
k odsidenym osobam umiestnenym vo VODD. V budicnosti by sme si predstavovali uzsiu
spolupracu s vazenskymi kaplanmi a pastormi tak, aby pracovnikom VODD pomohli aktivne
nasmerovat’ odsudenu osobu na vizenského knaza, respektive na zariadenie v posobnosti cirkvi,
po jeho prepusteni z VIOS. Rovnako aj nadviazovat’® kontakty s cirkvami a s konkrétnymi
zariadeniami (napr. spolo¢nost’ sv. Vincenta de Paul, Slovenska katolicka charita, OZ Dobry pastier
- Klastor pod Znievom, Institut Krista Velknaza v Zakovciach, Cenacolo, Centrum Dorka

48



.

Ruzomberok — Domov na pol ceste, Evanjelickda diakonia a d’alsie), ktoré sa venuji praci
s viznenymi osobami ¢i s odsudenymi osobami po prepusteni na slobodu a ich rodinami.

Pracovné stretnutie s vikaridtom bolo realizované dna 14/06/2021 v priestoroch GR ZV]S
v Mlynskej doline v Bratislave a zucastnilo sa ho 18 vizenskych kaplanov a dvaja zastupcovia
projektu. Stretnutie so zastupcami uradu ekumenickej pastoracnej cirkvi bolo realizované dna
25/06/2021 v ptiestoroch projektu v budove CBC v Bratislave a zicastnilo sa ho piat’ vizenskych
pastorov a traja zastupcovia projektu. Jednym zo zaverov bola realizacia stretnuti na trovni
partnerskych ustavov, ktorych cielom bolo informovat’ vizenskych kaplinov a pastorov
o realizacii projektu v konkrétnych ustavoch. Tychto stretnuti sa zdcastnilo 28 os6b. Obsahom
stretnuti bolo rozvijanie doterajsej spoluprace s ciefom prepojenia cirkevnych institucii s presahom
do postpenitenciarnej oblasti.

2.4 Akreditacia

Akreditacny mechanizmus definuje a upravuje procesualne pravidla udelovania pilotne;j
akreditacie $pecializovanych resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov. Jeho cielom
je zabezpedit', aby SRaVVP boli realizované ¢o najefektivnejsie, v stlade s principmi vjskumom
riadenej praxe, resp. politiky (angl. evidence based practise, evidence based criminal policy).
Akreditacny mechanizmus vychadza z preliminarnej analyzy akreditacnych mechanizmov
vybranych rezortov Slovenskej a Ceskej republiky, podFa ktorej bolo v 07/2019 odbornym timom
projektu vytvorenych pat’ modelov akreditacného mechanizmu. Ked'Ze niektoré z tychto modelov
vykazovali mnozstvo rovnakych znakov kI'icovych procesualnych casti, aktérov a pod., na ich
zaklade boli vytvorené tri §pecifické modely, ktoré sa liili najmé v subjekte realizujicom SRaVVP,
financovani, personalnom a organiza¢nom zabezpeceni. Na zasadnuti riadiaceho vyboru projektu
28/06/2019 bol jednohlasne schvaleny dokument s nazvom Navrh akredita¢cného mechanizmu a
procesov Standardizacie resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov (Klesken 2019),
ktory obsahoval nasledovné modely:

1. Unilateralny internj model bez akreditacie - vychidza z predpokladu, ze SRaVVP bude
realizovat’ personal ZV]S bez angazovania externych subjektov a bez akreditacného
procesu. Tento postup predpoklada nizsiu financnu, casovi a personalnu narocnost’,
vyraznou nevyhodou je absencia potrebnych $pecializovanych, odbornych personalnych
kapacit z externého prostredia.

2. Unilateralny externy model s akreditaciou - zahfnia akreditacny proces, kde clenmi
akreditacnej komisie s odbornici z réznych sektorov (napr. MS SR, ZV]JS, mimovladne
organizacie, atd’.), no ZiadatePmi o akrediticiu a naslednymi realizatormi SRaVVP st len
externé akreditované subjekty (napr. mimovladne organizacie, vzdelavacie institicie,
tyzické osoby, atd.). V kompetencii MS SR alebo GR ZV]JS bude rozhodovanie o
udeleni/neudeleni akreditacie, pre ktoré bude poradnym orginom spominana akredita¢na
komisia. Zasadné riziko pri realizacii SRaVVP vyhradne externymi subjektami je
v nedostatku skisenosti zo $pecifického vazenského prostredia.
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Multilateralny model s akreditaciou — predstavuje akreditacny proces, kde clenmi
akreditacnej komisie si odbornici z roznych sektorov (MS SR, ZV]S, mimovladne
organizacie, atd.) rovnako ako ziadatelia o akreditdciu a nasledn{ realizatori. Akreditacna
komisia je poradnym organom GR ZV]S, v ktorého kompetencii bude rozhodovanie
o udeleni/neudeleni akrediticie. Najvi¢sou vyhodou aplikicie tohto modelu je vyuzitie
odborného potencidlu externych institicii so skdsenostami v  penitenciarne;
a postpenitenciarnej oblasti, ako aj internych personalnych zdrojov (prislusnici
a zamestnanci ZVJS a MS SR) — tzv. multiprofesny pristup.

Téme akreditacného mechanizmu bola opit’ venovana diskusia na zasadnuti riadiaceho

vyboru 01/2020, z ktorého vzisla tloha pre ¢lenov odborného timu projektu vypracovat’ jeden

finalny model akreditacného mechanizmu. Bol vybrany treti model — multilaterdlny model

s akreditaciou, ktory bol predstaveny ¢lenom riadiaceho vyboru na zasadnuti v 12/2021.

Zakladnymi atribttmi vybraného modelu su:

)
b)

0

d)

k)

)

zameranie na prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej oblasti,

multiprofesny ptistup (vyuzitie odborného potencialu externych fyzickych a pravnickych
0s6b, ako aj internych personalnych zdrojov),

rozhodovacie kompetencie ma generalny riaditel’ ZV]JS (do budicna navrhujeme, aby tato
kompetenciu prevzal minister spravodlivosti),

GR ZV]JS zriad'uje akreditacni komisiu ako poradny organ generalneho riaditel'a ZV]S na
overovanie plnenia podmienok udelenia akrediticie (do budicna navrhujeme, aby tuto
kompetenciu prevzalo MS SR),

jednotné $tandardy SRaVVP (vysoky potencial kvality, minimalizicia priestoru pre
»neziaducu kreativitu® subjektov, nastavenie kritérif pre personalne zabezpecenie a pod.),
moznost’ viaczdrojového financovania,

flexibilita pri identifikovani a naplfiani potrieb odstdenych (tak v penitencidrnej ako aj
postpenitenciarnej faze),

interna kontrola realizicie SRaVVP,

opravnenymi ziadateI'mi o akreditaciu budu fyzické aj pravnické osoby,

akrediticia bude c¢asovo limitovana (tri roky s moznostou prediZenia odva roky)
a neprevoditelna,

ziadosti o akreditaciu budud podavané na zaklade vyzvy GR ZV]S prostrednictvom
elektronického formulara (nasledne bude zaslany original ziadosti v pisomnej podobe),
vsetky podmienky, ktoré musi ziadatel o akreditaciu splnit’ su uvedené v dokumente
,»Vyzva Generalneho riaditel'stva zboru vizenskej a justicnej straze na predlozenie ziadosti
o ziskanie akreditacie Specializovanych resocializacnych a vychovnych vzdelavacich
programov®,

m) pri hodnoteni ziadosti bude aplikované dvojstupnové overovanie splnenia podmienok:

- FPormalne overenie ziadosti, ktorého obsahom je overovanie splnenia vSetkych
formalnych nalezitosti uvedenych vo vyzve a overovanie relevancie a platnosti
dokumentov vo forme priloh. Realizuje ho vyhlasovatel'. Vyhlasovatel’ overuje splnenie
podmienok na ziskanie akreditacie v silade s vyzvou a s dokumentmi, na ktoré sa
odvolava.
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- Odborné overenie ziadosti, prostrednictvom ktorého sa overuje splnenie odbornych
nalezitosti uvedenych vo vyzve, ako napr. posidenie odbornych skdsenosti Ziadatela,
kvalifikacnych predpokladov lektorov, vhodnosti navrhovanych aktivit a pod. Realizuje
ho akredita¢na komisia.

Vsetko vyssie uvedené do budicna predpoklada vznik novej komplexnej agendy ukotvenej

na GR ZV]S alebo MS SR.

Vybrany multilateralny model s akreditaciou bol do praxe aplikovany v 01/2022
(prostrednictvom zverejnenia vyzvy na predkladanie ziadosti o akreditaciu), dovtedy prebichala
faza pilotného overovania systému $tandardizacie SRaVVP, ktord realizovali interni zamestnanci
GR ZVJS. V tdajoch je potrebné rozlisovat® Ziadost’ a ziadatel'a. ZiadatePom moze byt® fyzicka
alebo pravnicki osoba, ktori spifia $tandardmi a vjzvou stanovené predpoklady. V procese
pilotného testovania ziadost’ o akreditaciu podalo celkovo 37 ziadatel'ov (32 fyzickych osob a pat’
pravnickych osob) celkovo 62 Ziadosti. Ziadosti priebezne prechadzali formalnou kontrolou.
Kreovanie akreditacnej komisie (vratane tvorby jej Statutu), ktord tvotri sedem clenov bolo
ukoncené v 04/2022.

2.5 Standardizacia

Proces Standardizacie sa tyka vystupného oddielu v oblastiach akymi st penitenciarne
zaobchadzanie, materialne, technické a priestorové vybavenie, personalne zabezpecenie
a intervencie v podobe resocializacnych programov. Cielom bola celoplo$na a koordinovana
aplikacia Standardizacie (jednotnych postupov) vo vsetkych vystupnych oddieloch partnerskych
ustavoch projektu. Proces tvorby jednotlivych Standardov je komplexny. Vytvaral ich odborny
projektovy tim v priebehu jeho implementacie, nasledne boli po pripomienkovom konani
predkladané riadiacemu vyboru projektu na vedomie/schvalenie a pilotne overované. Aj samotny
proces pilotného overovania prebiehal na niekolko etap. Zaroven s nim prebiehal zo strany
projektu aj monitorovaci proces plnenia Standardov (napr. prostrednictvom realizovanych
metodickych navstev, zberom dat, tvorbou analytickych dokumentov a pod.), z ktorého boli
nasledne zistené nedostatky a pripomienky zapracované a vznikla nova verzia niektorého zo
standardov. Kazdy takyto dokument bol opakovane predkladany na riadiaci vybor projektu az do
vzniku posledného finalneho dokumentu, ktorych prehlad uvadzame nizsie v tab. 11.

Datum prvej verzie Datum finalnej verzie = Rozsah
Nézov Standardov dokumentu dokumentu finalnej
schvaleného riadiacim schvaleného riadiacim | verzie
vyborom vyborom v NS
Standardy penitenciarneho zaobchadzania s
odstadenymi vo vystupnych oddieloch 28 09-10/05/2022 26
Standardy $pecializovanych
resocializaénych a vychovnych vzdelavacich 30/06/2020 09-10/05/2022 24
programov
ét,andard'y Zéklad'néh.o resocializatného a 28/06/2019 09-10//05 /2022 8
vychovného vzdelavacieho programu (na vedomie)

Tab. 11 Prehlad standardov projektu
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Po ukonceni procesu overovania a zapracovania pripomienok boli predlozené na

zavere¢nom zasadnuti riadiaceho vyboru na schvélenie v 05/2022.

2.5.1 Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odstdenymi vo vystupnych

oddieloch

Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo vystupnych oddieloch

(Valentovicova 2021) su dokumentom, ktory je zarukou systémového riesenia procesu

zaobchadzania, t.j. vo vSetkych ustavoch ZV]JS sa bude postupovat’ jednotne. Implementacia

standardov v praxi z dovodu cerpania finan¢nych prostriedkov suvisela aj s vytvorenymi tromi

casovymi fazami, pocas ktorych dochadzalo k ich rozdielnemu plneniu v jednotlivych vystupnych

oddieloch partnerskych ustavov.

Standardy penitencidrneho zaobchadzania s odstdenymi vo vystupnom oddiele

(Valentovicova 2022) st rozdelené do 12 casti:

2)

b)

5

Utel zriadenia vystupného oddielu vymedzuje miesto, organiziciu a spdsob
implementacie inovativnych prvkov penitenciarneho zaobchadzania s ciefovou skupinou
odsadenych.

Po6sobnost’ oddielu je charakterizovana v ramci ustavu a stupfiom strazenia podla
profilacie ustavu.

Materialne, technické a priestorové Standardy prevadzky vystupnych oddielov
obsahuju proceduralne (procesy) a obsahové (intervencie) Standardy. Viac o uvedenych
standardoch priblizime v ¢asti 2.5.1.1.

Personalne Standardy vystupného oddielu upravuji personalne zabezpecenie
zaobchadzania s odsudenou osobou, na ktorom sa podiela odborny tim v zlozeni
psycholog, socialny pracovnik, pedagdg, socialny kurator-metodik. Na zaobchadzani
participuje referent rezimu, podl'a potreby d’alsi odbornici, prislusnici a zamestnanci zboru,
organy a organizicie v stlade s § 66 ZVTOS a PVTOS. Uvedeny personal musf spiat’
$pecifické kvalifikacné predpoklady na zabezpecenie cinnosti vystupného oddielu. Napln
prace odborného personalu je charakterizovana v popise sluzobnych/pracovnych ¢innosti
jednotlivych pozicii.

Umiestilovanie/vyrad’ovanie odstidenych do/z vystupného oddielu definuje sposob
a postup pri umiestneni/vyradeni odstideného do/z vystupného oddielu. Kontraindikicie
pre umiestnenie odsudeného do vystupného oddielu su presne urcené so zretefom na
zdravotny stav odsudeného, mieru bezpecnosti odsudenych a personalu a efektivnost’
realizovanych intervencii.

Zaobchadzanie s odsudenym neumiestnenym do vystupného oddielu upravuje
podmienky zaobchadzania s odsudenym pred ukoncenim vykonu trestu odnatia slobody,
ktory nebol umiestneny do vystupného oddielu z kapacitnych dévodov, alebo dévodov
zakladajucich opodstatnenie umiestnenia v oddiele s bezpecnostnym rezimom a oddiele
$pecializovaného zaobchadzania.
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2) Intervencie a Specifika penitenciarneho zaobchadzania vo vystupnych oddieloch sa
realizuji s dorazom na ucel vykonu trestu odnatia slobody.

h) Individualny akény plan socialneho zaclenenia je participacny nastroj podporujuci
proces pripadového manazmentu trestanej osoby nielen v penitenciarnej, ale aj v
postpenitenciarnej sfére a obsahuje napr. ddaje o klientovi, rizika, potreby, intervencie,
aktualny stav.

i) Zaradenie odsudeného do resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov
urcuje zakladnud oblast’ programov/odbornych intervencii pre odsudeného zameranych na
kI'icové rizikové kriminogénne faktory, akymi su napr. zamestnanost’, financna
gramotnost’, latkové a nelatkové zavislosti, rodina a vzt’ahy odsudeného, ktoré sa buda
realizovat’ podl'a jednotného metodického postupu.

) Informaéno-poradenské sluZzby obsahuji kIicové oblasti  penitenciarneho
zaobchadzania s odsudenym (prvé kroky po prepusteni na slobode, rizikové a protektivne
faktory recidivy trestnej cinnosti, trajektorie kriminalnej kariéry a pod.).

k) Zaobchadzanie s odsidenym opakovane umiestnenym do vystupného oddielu je
zamerané na aktualne potreby a rizikd odsadeného.

) Vedenie dokumentacie upravuje sposob vedenia dokumentacie a evidencie aktivit o
odsudenom pocas umiestnenia vo vystupnom oddiele v agendovom informacnom systéme.

Intenzivne formy zaobchadzania formou zavedenych standardov davaju odsidenému
,Sancu na navrat do spolo¢nosti, v ktorej bude vediet’ zaujat’ svoje miesto v smere spolocensky
akceptovatel'nych noriem, ktoré budd posilnené socidlnymi, finanénymi, pravaymi a inymi
zrucnost’ami nevyhnutnymi pre jeho kazdodenny zivot.

2.5.11 Materialne, technické a priestorové Standardy prevadzky vystupnych
oddielov

Materialne, technické a priestorové Standardy prevadzky vystupnych oddielov (Lulei 2019)
st parcidlnou ¢ast’'ou sihrnnych tandardov s nazvom Standardy penitencirneho zaobchadzania s
odsudenymi vo vystupnych oddieloch (Valentovicova 2021), ktoré obsahuju i proceduralne
(procesy) aobsahové (intervencie) standardy. Povodny dokument sa zaoberal vyhradne
materialnym, technickym a priestorovym vybavenim vystupnych oddielov, bol schvaleny na
zasadnuti riadiaceho vyboru 26/03/2019, nasledne 28/06/2019 bol v¢leneny do verzie 01/2019
sthrnnych $tandardov. Vzhladom k tomu, Ze ciefom projektu je pripravit’” odsidené osoby na
navrat do bezného Zivota z ustavného rezimu, kladol sa pri tvorbe standardov doraz na maximalnu
moznu eliminaciu ustavného prostredia (prizonizacia, institucionalizacia, ideologizacia) a jeho
prvkov s potencialnymi dosledkami po prepusteni (napr. senzoricka deprivacia a pod.). Prioritou

bolo zaroven posilnovanie protektivnych a eliminacia rizikovych faktorov recidivy trestnej cinnosti.
Kapacita vystupného oddielu je stanovena podla priestorovych moznosti dstavu.

Minimalna ubytovacia plocha v izbe pre odsideného je 4 m2. Kazda izba je vybavena l6zkom,
stolickami, stolom, uzamykatel'nou skrinkou, polickou, no¢nym stolikom.
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Vo vystupnom oddiele je ztiadena/y:

2)

b)

d)

viacucelova miestnost’ na odborné intervencie, ktora je vybavena stolmi, stolickami,
interaktivnou tabulou, karimatkami, CD/MP3 prehravacom, televizaym prijimac¢om.
Realizuji sa v nej najmid informacno-poradenské sluzby, resocializacné vychovné a
vzdelavacie programy, informacno-poradenské sluzby pre osobitné skupiny.

viacucelova miestnost’ na zaujmovu cinnost’ a $portové aktivity je vybavena
stolnotenisovym stolom, ribstolom, hrazdou.

miestnost’ pre samoobsluzné cinnosti, ktora je vybavena kuchynskou linkou, sporakom,
chladnickou, automatickou prackou a susickou, zehliacou doskou, zehlickou, varnou
kanvicou, susiakom na bielizen, stolmi, stolickami, kuchynskym riadom.

priestory vystupného oddielu su vybavené informacnym kioskom pre odsidenych
so zabudovanym internetom, s pristupom na schvalené internetové stranky napr. urady
prace, stranky ponukajice zamestnanie, Statne institucie a pod.

pracoviia pedagdga, psycholéga, socialneho pracovnika, socialneho kuratora — metodika,
ktora je sucast’ou vystupného oddielu a je vybavena kancelarskym nabytkom, pocitacovou
technikou, IP telefénom, multifunkénym zariadenim, kreslami, konferenénym stolikom,
pocitacovou technikou s plnym pristupom na internet (vratane informacnych systémov
uradu prace, socialnych veci a rodiny),

samostatna navstevna miestnost’ - pre zabezpecenie kontaktov s rodinnymi prislusnikmi a
blizkymi osobami/altern. vyhradeny a upraveny priestor aktudlne vyuzivanej navstevnej
miestnosti, ktora je vybavena stolmi, stolickami, detskym kutikom s kobercom (maly stol
+ 2 stolicky, detska tabul'a + kriedy, pastelky, papiere), sedackou, konferenénym stolikom,
prebalovacim pultom, skrinkou/policou na ukladanie hraciek, paravanom, vesiakom,
samostatny vychadzkovy dvorec/vyhradeny a upraveny priestor v spolocnom
vychadzkovom dvorci, ktory je vybaveny lavickami, pomockami na cvicenie, pristreskom.

2.5.2 Standardy $pecializovanych resocializaénych a vychovnych vzdelavacich

informativny charakter). Jednotlivé SRaVVP st zamerané na rozne témy, ktoré vychadzaja

programov

Standardy $pecializovanych resocializaénych a vychovnych vzdelavacich programov

(Klesken a Valentovicova 2022) predstavuju zakladny dokument, ktory stanovuje zavizné pravidla
pre organizaciu a realizaciu Specializovanych resocializacnych a vychovnych vzdelavacich
programov.

SRaVVP st obsahovo detailne spracované, podrobne sa zaoberaju konkrétnymi obsahmi,

ktoré su tematicky jasne vyhranené (na rozdiel od Zakladného balika, ktory ma preventivny a

.

z rizikovych kriminogénnych faktorov a potrieb ovplyviujucich recidivu pachania trestnej ¢innosti
(napr. zavislosti, rizikové skupiny zo segregovanych komunit, nasilie, finan¢na gramotnost’,
zamestnanost’, rodina a vzt'ahy a pod.). Odsudenym osobam budu jednotlivé SRaVVP indikované

najma na zaklade ich potrieb a rizikovych faktorov.

Standardy SRaVVP st rozdelené na ,Jednotné standardy pre vietky SRaVVP* a

,Specifické standardy pre konkrétne SRaVVP<,
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Jednotné SRaVVP $tandardy upravujd a stanovuju:

a) vseobecny ciel,

b) cielova skupinu,

¢) minimalny a maximalny pocet ¢lenov skupiny,

d) indikacie zaradenia,

e) kontraindikacie pri zaradenf a realizacii,

f) Struktaru a pedagogické metddy,

2) vyucovaci jazyk,

h) organizacna formu,

i) dizku trvania,

)) pocet lektorov,

k) materialne a technické zabezpecenie,

) miesto realizacie,

m) sposob ukoncenia,

n) spatnu vizbu od acastnikov,

0) evidencny harok,

p) obsah SRaVVP,

q) odporicania, ¢o by mal kazdy SRaVVP obsahovat’ (anotaciu, ciele, profil absolventa
jednotlivych tematickych oblasti, obsahové specifika pre konkrétne skupiny odsudenych
0sOb, odporacany rozsah a formu supervizie a navrh indikatorov vyuzitelnych pri

overovani efektivity).

Specifické standardy SRaVVP upravuji a stanovuji:

a) konkrétny ciel,

b) tematické zameranie a obsah (tematické oblasti a ich témy),
¢) formu,

d) kontraindikacie zaradenia,

e) personalne zabezpecenie (kvalifikacné predpoklady),

f) rozsah,

g sposob ukoncenia spracovanych SRaVVP.

Prilohou dokumentu je formular spitnej vazby ucastnikov, ktory sa ucastnikom dava
anonymne vyplfiat’ na konci realizacie SRaVVP a obsahuje jednoduché otazky, ako napriklad: ,,Co
sa Vam na programe najviac pacilo?* ,,Co sa Vam na programe pacilo najmenej?* ,, Keby ste mali
¢arovnu palicku a mohli na programe ¢okolvek zmenit’, ¢o by to bolo? a pod. Dal$ou prilohou je
navrh potvrdenia o absolvovani.

Standardy SRaVVP boli schvalené riadiacim vyborom v 06/2020, nasledne boli upravené
na zaklade vysledkov pilotného overovania, ktoré prebiehalo u jednotlivych programov v ¢ase od
06/2020 do 11/2021. V novej podobe boli opakovane schvélené riadiacim vyborom, ich findlna
podoba bola schvilena v 05/2022 a upravuje nasledovné SRaVVP:

1. Restart (zamerany na osoby vykazujuce znamky zavislosti)
2. Rodina a vztahy
3. Zivot v komunite (zamerany na rizikové skupiny zo segregovanych komunit)
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4. Rozdielnost’ nas spaja (zamerany na radikalizaciu a extrémizmus)

5. Financna gramotnost’

6. Zamestnanost’

7. Druha sanca (urcenych pre odsidenych muzov dopuist’ajicich sa nasilia v partnerskych
vzt’ahoch)

8. Chcem sa zmenit’ (urcenych pre mladistvych odsudenych)

9. Sanca pre psie oci.

Realizécia SRaVVP prebicha v ramci projektu v dvoch fazach:

1. Pilotné overovanie systému Standardizacie SRaVVP
2. Pilotna akreditacia SRaVVP.

Standardy SRaVVP v kontexte Ziadosti o akrediticiu povazujeme za zavizny dokument,
ziadatelia o akreditaciu ich musia re$pektovat’ a obsahovo zadosti napifiat’ v sdlade s nimi.
Vsadenim SRaVVP do justi¢ného a vizenského systému a ich kontinualnou realizaciou bude
priebezne dochadzat’ k potrebnym dpravam a zmenam (na zaklade rizik a potrieb ucastnikov,
spatnych vizieb ucastnikov aj lektorov a pod.), preto vaimame standardy ako otvoreny dokument,
ktory bude v priebehu ¢asu novelizovany tak, aby bol vzdy aktualny.

2.5.3 Standardy Zakladného resocializaéného a vychovného vzdelavacieho programu
s nazvom ,,Zakladny balik*

Dokument Standardy Zakladného resocializaéného a vichovného vzdelavacicho programu
(Klesken 2022) upravuje vseobecné charakteristiky ZRaVVP akymi sa nazov, ciel,
metddy, Struktdra a tematicky obsah tém jednotlivych modulov, organizacna forma, zlozenie
skupiny, dizku trvania a rozsah modulov s povolenymi absenciami, materidlne a technické
zabezpecenie, profil lektora, kontraindikdcie pri zaradeni, dokumentacia, spésob ukoncenia,
hodnotenie efektivity Zakladného RaVVP.

Prva verzia dokumentu Standardy ZRaVVP bola predlozena 06/2019 na vedomie ¢lenom

riadiaceho vyboru, nasledne po pilothom overovani a zapracovani pripomienok bol dokument
schvalovany ¢lenmi RV ako finalny v 05/2022.

2.6 Nastroje

Jednym z inovativnych prvkov smerujucich k efektivnej resocializacii odsudenych osob su
1 nastroje na hodnotenie rizik a urcenie potrieb. Procesne su prvym krokom v pripadovom
manazmente pachatela a ich vysledok urcuje zameranie (obsah) a intenzitu (rozsah) naslednych
odbornych intervencii (nielen v ramci penitenciarneho zaobchadzania).
V kontexte poésobnosti ZV]S bol do roku 2020 vyuzivany najmi nastroj Hodnotenie rizika
socidlneho zlyhania, ktory bol od 01/2021 modifikovany a nahradeny Néstrojom na hodnotenie
rizika recidivy trestnej ¢innosti (angl. Crime Risk Assessment, skr. CRA). Dalsi, nemenej dolezity
nastroj pouzivany vo vystupnom oddiele odbornym personalom je Individualny akény plan
socialneho zaclenenia, prostrednictvom ktorého je uréena odsudenej osobe podla miery rizika a
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potrieb povinna ucast’ v resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programoch a dcast’ na
informacno-poradenskych sluzbach. Zaroven od r. 2019 prebieha vyvoj Nastroja na hodnotenie
rizika sposobenia zavaznej ujmy bezprostredne po prepusteni z vizenského zariadenia a
Indika¢ného nastroja, ktory urcuje priotitu/tému klucového kriminogénneho faktora spojent s
identifikovanim potreby absolvovat’ prislusny resocializacny program.

Ku kazdému z uvedenych nastrojov nizsie uvadzame podrobnejsie informacie.

2.6.1 Individualny akény plan socialneho zaclenenia

Individualny akény plan socialneho zaclenenia je nastroj, ktory identifikuje rozne oblasti
klienta vo VTOS a zaroven patti k nastrojom, podl'a ktorych sa odsudenej osobe uréia intervencie

vo VTOS. Nastroj zaznamenava:

1. Zakladné osobné udaje
2. Analyzu silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozenia v 7 oblastiach
a) Spravanie vo VTOS
b) Rodina, vzt’ahy a komunita
c) Byvanie
d) Vzdelanie
e) Zamestnanie
f) Financie
2) Volny cas
Rizika a dohl'ad
Potreby a plan
Programy (evidenciu absolvovanych programov, indikaciu vhodnych programov)
Aktualny stav

NS v A W»

Administraciu

Za vypracovanie IAPSZ je zodpovedny odborny personal, ktory urci odsudenému podl'a
miery rizika a potrieb povinnu ucast’ v resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programoch
a taktiez ucast’ na informacno-poradenskych sluzbach. Pred samotnym vypracovanim predlozi
socidlny pracovnik/psychol6g odstudenej osobe na podpis ,,Sthlas dotknutej osoby so spracovanim
osobnych ddajov®, ktory je zalozeny socialnym pracovnikom do osobného spisu odsudenej osoby
vedenej na useku/oddeleni administrativy organizacno-pravneho oddelenia ustavu. Fotokopia je
odovzdana socialnemu kuratorovi-metodikovi do spisovej dokumentacie klienta.

Pre uspesné znizenie recidivy a zaclenenie odsudenej osoby do spolo¢nosti o prepusteni z
VTOS je dolezité, aby v pripade potreby dostali pomoc v potrebnych oblastiach ¢o najrychlejsie a
pokracovalo sa s intervenciami indikovanymi vo VTOS. Tento dokument predstavuje istym
sposobom ,,;most* medzi VI'OS a zivotom na slobode. V praktickej rovine ide o prepojenie
vykonu trestu odnatia slobody s iradmi prace socialnych veci a rodiny. Cielom je, aby pomahajtci
profesionali pokracovali v zacatych intervenciach aj po prepusteni, k comu im pomoze prive
vytvoreny IAPSZ.
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V sulade so suhlasom ministra spravodlivosti SR néstroj IAPSZ od 01/10/2019 nahridza
pévodny program zaobchidzania. S ucinnost'ou od 01/10/2019 je nevyhnutné, aby kazda
odstdena osoba umiestnena vo VODD mala postupne spracovany/priebezne dopliany TAPSZ.
V den vyradenia odsudenej osoby z VODD je nutné, aby v IAPSZ bolo vypracované vyhodnotenie
planu resocializacnej pomoci (zaverecné vyhodnotenie) z dovodu premietnutia vysledkov
resocializacie do komplexného hodnotenia programu zaobchadzania. V tab. 12 uvadzame pocet
vypracovanych IAPSZ od jeho spustenia do ostrej prevadzky.

Obdobie od 01/10/2019 do 31/03/2022

Pocet 0s6b zaradenych do VODD v sledovanom obdobi 1764
Pocet zalozenych IAPSZ 1764
Pocet ukoncenych IAPSZ u vyradenych os6b 1520

Tab. 12 Pocet vypracovanych IAPSZ od jeho spustenia do ostrej prevadzky

Pévodny nastroj, ktory mal formu dokumentu MS Excel presiel pilotnym overovanim,
pocas ktorého dochadzalo k reviziam jednotlivych verzii dokumentov. V priebehu vznikli postupne
tri verzie dokumentu, pricom posledna tretia verzia bola digitalizovana, vysledkom c¢oho je aplikacia
na webovej platforme. Digitalizacia IAPSZ umoznila cez vytvorené pristupy prepojit’ vsetky urady
prace socialnych veci a rodiny na Slovensku s vykonmi trestu odnatia slobody, ¢o v konecnom
dosledku znamena, Zze v den prepustenia klienta je IAPSZ automaticky pridelené (po sthlase
klienta) konkrétnemu tdradu prace, aby mohol v pripade potreby s prepustenou osobou zacat’

¢o najrychlejsie pracovat’.

2.6.2 Nastroj na hodnotenie rizika recidivy trestnej ¢innosti (CRA — CR ,,Crime risk
assessment)

Hodnotenie rizika recidivy trestnej cinnosti je nastroj pouzivany najmi v procese
hodnotenia odsudeného ku konaniu o podmienecnom prepusteni, konkrétne na preukazanie
plnenia podmienok na podmienecné prepustenie a urcenie resocializacnej prognézy. Proces
pouzivania CRA je sucast’ou procesu zaobchadzania a podiela sa na naplneni ucelu vykonu trestu
odnatia slobody. V ramci nastroja CRA hodnotitelia administruji polozky sekcii akymi su
napr. vybrané rizikové faktory, penitenciarne zaobchadzanie, vybrané vystupy z psychologického
vySetrenia a 1.

Od roku 2017 prebiehala v ZV]S modifikacia v tom case vyuzivaného nastroja Hodnotenie
rizika socialneho zlyhania. Vzhl'adom na obmedzené trvanie vyskumného projektu (18 mesiacov),
rozsah spracovavanych ddajov a prienik pozadovanych vystupov, doslo od 01/01/2019 k
vytvaraniu novych aspektov CRA, a to pod gesciou narodného projektu Sanca na navrat. Pocas
jednotlivych faz vyvoja nastroja CRA, ktory prebiehal v ¢asovom obdobi rokov 2016 az 2020 boli

realizované nasledovné aktivity:

1. Prieskumna sonda v krajinach Eurdpskej unie ukazala, ze pri stanovovani rizika recidivy
trestnej cinnosti sa vyuziva certifikovany/standardizovany nastroj, pricom sa zistilo, Ze
hodnotenie rizika recidivy trestnej ¢innosti zavisi od konkrétneho druhu kriminality.
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2. Prieskumna sonda, ktorej hlavnym cielom bolo zistit” nazory odbornikov posobiacich v
ustavoch ZV]JS na vybrané aspekty HRSZ, ktoré sa nasledne zohl'adnovali pri modifikacii
nastroja.

3. Katamnestické sledovanie recidivy podmiene¢ne prepustenych odsadenych s
vypracovanym HRSZ, ktorého cielom bolo zistit mieru prediktivity recidivy
u podmienecne prepustenych osob prediktivnu silu. Sledovanie prebiehalo na vyskumnom
subore odsudenych (n=882), ktori boli podmienec¢ne prepusteni v ¢asovom intervale od
01/01/2016 do 30/06/2016. V uvedenej skupine sa vyhPadavali odsudeni, ktoti sa
v casovom rozptyle 34 mesiacov od terminu prepustenia vratili do vykonu trestu odnatia
slobody, pricom sa zaroven zist'ovali dovody ich opakovaného navratu do vykonu trestu
(tzv. penitenciarna recidiva). Odsdadeni, ktori sa do vykonu trestu vratili z dovodu
opakovaného spachania trestného ¢inu po prepusteni, sa rozdelovali podla vysledku
HRSZ spracovaného pred podmienec¢nym prepustenim. Katamnestickym sledovanim bolo
zistené, ze zo skupiny podmienecne prepustenych odsudenych sa do vykonu trestu vratilo
spolu 128 odsudenych. Z 90 odsudenych, ktori sa vratili do vykonu trestu pre spachanie
nov¢ho trestného ¢inu bolo najviac odsidenych s vysokym rizikom.

4. Na zaklade vysledkov vyssie uvedenych prieskumnych sond, bol riesitelskym timom
vytvoreny novy nastroj HRSZ. CRA pozostaval z piatich obsahovo a kompetencne
samostatnych sekcil. Za administraciu konkrétnych dotaznikov nastroja CRA zodpovedali
Styria navzajom nezavisli hodnotitelia (socialny pracovnik, pedagog, psycholég a pracovnik
preventivho-bezpecnostnej sluzby) s minimalne dvojrocnou praxou. Stcast’ou nastroja
bola aj podrobna priruc¢ka pre hodnotitefov (manual), ktora pri kazdej polozke nastroja
urcovala zdroj udajov, ktory hodnotitel' vyuziva, vysvetlenie preddefinovanych moznosti
dselnika a modelové priklady hodnotenia. Dalsim rozdielom oproti HRSZ bolo, Ze
hodnotitelia nepoznali bodové skére jednotlivych poloziek a ani celkova kalibraciu.
Osobitost’ou nastroja CRA bolo, ze popri statistickych a klinickych polozkach obsahoval
aj polozku oznacenu ako ,,expertné posudenie®, ktora umoznovala kazdému hodnotitelovi
vyjadrit’ sa na zaklade jeho teoretickych znalosti a praktickych skusenosti (expertné
posudenie rizika recidivy trestnej ¢innosti ako kvalitativny prvok nastroja). Z pohladu
celkovej kalibracie nastroja sice neslo o polozku, ktora by sama urcovala hodnotu rizika
recidivy, avSak umoznovala doplnit’ ,,tvrdé* statistické idaje o vklad hodnotitela. Dal§im
$pecifikom nastroja (aj z pohl'adu jeho medzinarodnej komparacie) bola polozka ,,overenie
pravdivosti autoanamnestickych ddajov®. Prostrednictvom tejto polozky sa zaznamenavalo
nahodné overenie tych informacii poskytovanych odsidenym pocas vykonu trestu, ktoré
nie je mozné zistovat’ automatizovane z externych informacnych systémov (dosiahnuté
vzdelanie, byvanie po prepusteni, dizka zamestnania pred nastupom do vykonu trestu
a pod.). Ciel'om tejto polozky bolo, aby hodnotenie predikcie potencialneho rizika recidivy
trestnej cinnosti odsudeného odrazalo aj mozné ucelové spravanie odsudeného pocas

vykonu trestu.

Jednotlivé verzie nastroja presli pripomienkovym konanim expertov na narodnej
a medzinarodnej urovni. KI'icovymi pri jeho tvorbe vsak boli pilotné overovania nastroja priamo
v UVTOS.

Pilotné testovanie prvej verzie nastroja CRA prebiehalo od 01/09/2018 do 31/12/2018 v
ustavoch Banska Bystrica, Banska Bystrica-Kralova, Hrnc¢iarovee nad Parnou, Kosice, Nitra-

59



Chrenova a Ruzomberok. Cielom bolo zhromazdit’ podklady k overeniu validity a reliability
nastroja, identifikovat’ problematické oblasti jeho spracovavania z pohladu hodnotitel'ov,
vyhodnotit’ ¢asovu naro¢nost’ administracie jedného dotaznika a porovnat’ celkovy vysledok a
vyhodnotenie jednotlivych poloziek v nastrojoch HRSZ a CRA u toho istého odsideného (zistit’
priciny rozdielneho vysledku). V kontexte vysledkov predmetného pilotného testovania bol po
spusteni projektu z vybranych riesitelov vytvoreny tim CRA. Jeho ulohou bolo zapracovat’
poznatky z pilotného testovania prvej verzie nastroja (upravit’ polozky, kalibriciu, textaciu
c¢iselnfkov), rozsirit’” pouzitie nastroja CRA aj na diferenciaciu odsudenych a identifikaciu
,wtizikovych® skupin odsidenych pre potreby zaradenia do vystupného oddielu, rozsirit” skupinu
hodnotitelov urcenych v nastroji CRA o hodnotitel'a z postpenitenciarnej oblasti a digitalizovat’
nastroj CRA.

Po zvazeni a zapracovan{ vysledkov z prvého pilotného testovania bol nastroj CRA (ako
druha verzia) podl'a obsahu polozick a poctu hodnotitelov rozdeleny do dvoch variantov:

a) CRA-CR (,,Crime Risk Assessment-Conditional Release®, v preklade ,,hodnotenie rizika recidivy
pri podmienecnom prepusteni® a

b) CRA-RU (,,Crime Risk Assessment-Reentry Unit®, v preklade ,hodnotenie rizika recidivy
odsudeného umiestnené¢ho vo vystupnom oddiele®).

V CRA-RU bol oproti CRA-CR doplneny d’alsi hodnotitel' — socidlny kurator uradu prace,
socialnych veci a rodiny, ktory sa v doplnenej polozke vyjadroval k otazke prostredia, do ktorého
sa odsudeny vracia z vykonu trestu odnatia slobody (¢i ide o rizikové prostredie/lokalitu, ako
reaguju clenovia komunity na ocakavany navrat odsudeného a pod.) a moznostiam realizacie
(pokracovania) v cielenych odbornych intervenciach po prepusteni (napr. doliecovaci proces pri
odsudenych osobach vykazujucich znaky zavislosti a pod.). CRA-RU je uréeny na hodnotenie
odsideného umiestneného do vystupného oddielu vybudovaného v ramci narodného projektu

Sanca na navrat.

Pilotné testovanie druhej verzie nastroja CRA prebiehalo od 01/10/2019 do 31/01/2020
vo vsetkych ustavoch. Cielom bolo pokrac¢ovat’ v zhromazd'ovani podkladov k overeniu validity a
reliability nastroja a identifikacii problematickych oblasti elektronického spracovavania dotaznikov.
Spusteniu pilotného testovania predchadzalo Skolenie hodnotitefov. Administracia dotaznikov
nastroja CRA prebiehala v aplikiacii eCRA u tych odstdenych, ktori mali byt zaradeni do
vystupného oddielu a u odstidenych, v pripade ktorych sa spracovavalo hodnotenie ku konaniu o
podmienecnom prepusteni. V priebehu pilotného testovania mohli zaroven hodnotitelia zasielat’
svoje podnety, postrehy a pripomienky prostrednictvom diskusného féra. Na zaklade vysledkov
pilotného testovania druhej verzie nastroja doslo k uprave nastroja CRA do jeho finalnej podoby.
Sucasne doslo k prepojeniu aplikacie eCRA s informaénym systémom ZV]S, ¢im sa vo vicsine
poloziek konkrétneho dotaznika zabezpecilo automatizované vyplnenie s moznost’ou editicie
hodnotitel'om.

Od 01/01/2021 je nastroj CRA spusteny v ostrej prevadzke a nahradil nastroj HRSZ pri
hodnoteni odsudeného pri podmienecnom prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody. Od
spustenia CRA do pilotnej prevadzky k 03/2022 sme hodnotili droven rizika recidivy trestnej
¢innosti u odsidenych o0sob zaradenych do VODD. V grafe 2 uvadzame prehlad drovne rizika
recidivy u 0s6b prepustenych z VT'OS na zaklade riadneho konca trestu (KTR) alebo na zaklade
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podmienecného prepustenia (PP). Z celkového poctu 2023 prepustenych, nemalo vypracované
CRA 488 0s6b a 20 0s6b ho malo netplné, z uvedeného dévodu boli zo siboru vyradeni. Z poctu
n=1515 vykazuje stredné riziko recidivy 60,79 % osob, nizke riziko 6,27 % a vysoké riziko 32,94 %o.

Riziko recidivy trestnej cinnosti

1000 921

900

499

Nizke riziko Stredné riziko Vysoké riziko

Graf 2 Prehl'ad urovne rizika recidivy u odsudenych oséb zaradenych vo VODD, u ktorych bol realizovany nastroj
na hodnotenie rizika recidivy trestnej ¢innosti CRA

2.6.3 Nastroj na hodnotenie rizika spésobenia zavaZnej ujmy bezprostredne po
prepusteni z vizenského zariadenia (angl. Risk of Serious Harm)

Za poslednych tridsat’ rokov bolo vyvinutych mnozstvo nastrojov na predikciu v§eobecnej
recidivy, avsak nasledok sposobeny pri trestnych c¢inoch je rézny, preto s ohl'adom na zachovanie
bezpecnosti jednotlivcov i celej spoloc¢nosti, je nevyhnutna identifikacia pachatel'ov, ktorych trestna
¢innost’ je sposobila vyvolat’ zavazny nasledok zasahujuci do fyzickej a psychickej integrity osob.

Predikcia budiceho nasilného spravania, ktorého nasledkom je spésobenie zavaznej ujmy
je dolezita na ucel identifikdcie nebezpecnych pachatelov vyzadujicich zvySeny dohlad, prip.
liecbu. Ciel'om predikcie nasilia z pohl'adu spolo¢nosti je zachovanie bezpecnosti a ochrana pred
pachatel'mi zavaznych nasilnych trestnych c¢inov. Désledna predikcia z pohl'adu pachatela je zase
vyznamna pre zachovanie jeho prav, ktoré by nemali byt’ na zaklade chybnej predikcie neprimerane
obmedzené, v dosledku coho moéze dojst’ k zadrziavaniu jednotlivcov na dlhsie obdobie, ako je
potrebné a s tym suvisiacimi hospodarskymi, socidlnymi, a ob¢ianskymi dosledkami.

Hodnotenie rizika sposobenia zavaznej ujmy po prepusteni z vizenského zariadenia
mozno vo vseobecnosti definovat’ ako hodnotenie rizika, ze nastane opitovné nasilné spravanie
jednotlivca bezprostredne po prepusteni z vizenského zariadenia, ktorého nasledkom je
sposobenie zavaznej ujmy (angl. serious harm) na jednotlivcovi alebo spoloc¢nosti. Ide o predikciu
skuto¢ného alebo potencialneho rizika budiceho nasilia (skr. nastroja HRON — hodnotenie rizika
opakovaného nasilia). Tvorba hodnotenia a znizovanie potencialnych negativnych nasledkov je
kI'icovou zasadou uvedenych nastrojov.
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Hodnotiaci nastroj na predikciu sposobenia zavaznej ujmy v ramci ZV]JS bol vyvinuty v
suvislosti s dvoma typmi pachatel'ov, ktori predstavuji potencialne alebo skuto¢né nebezpecenstvo
pre spolocnost’. Ide o pachatelov sexudlnych trestnych ¢inov a pachatelov nasilnych trestnych
c¢inov. Preukazanie spolahlivosti nastroja na predikciu nasilia je iba prvym krokom pri predchadzani
nasilia, nevyhnutné je prepojenie hodnotenia rizika sposobenia zavaznej ujmy s dobre
vypracovanymi stratégiami dohladu a liecby tak, aby poskodené alebo potencidlne obete zostali
chranené a neboli vystavené nebezpecenstvu.

Vyvoj hodnotiaceho nastroja na predikciu sposobenia zavaznej ujmy v ramci ZV]S
prebichal od oktébra 2019. Na zaklade rozsiahleho $tadia boli vyselektované klucové rizikové
kriminogénne faktory vo vzt'ahu k prislusnej cielovej skupine, vykonali sa modifikicie poloziek
nastroja a upravy kalibracie. Nastroj zahfna statické (napr. vek posudzovanej osoby, kriminalnu
histériu a pod ) a dynamické (interpersonalne konflikty, zavislosti a pod.) faktory alebo prediktory
nasilného spravania. Vychodiskom predikcie nasilného spravania po prepusteni z VI'OS je najmi
analyza a charakter spravania posudzovanej osoby v minulosti, teda kriminalnej historie odsudene;
osoby (napt. pocetnost’ spachanych nasilnych trestnych cinov, ich typova zavaznost’, druhova
roznorodost’ alebo rovnorodost’ spachanej trestnej cinnosti, pripadna gradacia nasilného
spravania).

Za tcelom preukazania validity a reliability nastroja boli doposial’ vykonané dve pilotné
testovania. Pred jednotlivymi pilotnymi testovaniami bol zrealizovany proces profesorskej
oponentury, ktord vykonavali odbornici z oblasti psycholégie a prava. Pilotné overovanie ¢. 1
prebichalo v obdobi od 12/2020 do 02/2021. Analjze bol podrobeny vyskumny stubor
33 respondentov. Typ vyberu suboru bol zamerny, na zaklade kritérii: muz, vek = 50 , deskriptor
v internom informacnom systéme ,nasilie”, ,nasilnik”, ,sklony k nasiliu“. Na zaklade
predefinovanych kritérif bol vyselektovany vyskumny subor v pocte devit’ respondentov na pilotné
overovanie ¢. 1 (tab. 13). Na zaklade vyhodnotenia vyskytu rizikovych faktorov na postudenie rizika
nebezpecnosti pachatelov nasilnych trestnych ¢inov boli hodnotenym osobam pridelené body
v jednotlivych oblastiach, ktoré prislichaja zavaznosti prediktorov. Maximalny pocet ziskanych
bodov bol 28. Sest’ 0s6b ziskalo celkové hodnotenie nad 20 bodov (rozptyl 21 b. a2 26 b.) a 3
osoby mali celkové hodnotenie pod 20 bodov (rozptyl 12 b. az 17 b.). Na uvedenom vyskumnom
subore bola identifikovana vysoka frekvencia vyskytu navrhovanych kriminogénnych faktorov.

Celkové
Poradové skore
.. Identifikaitor HRON
Cislo
(max.
28b.)
1. JMO1 26
2. HMO02 24
3. 1.MO03 22
4. JP0O4 23
5. 1S05 22
6. MBO06 21
7. JKO7 17
8. VHO08 13
9. RS09 12

Tab. 13 Prehlad vyhodnotenia pilotného overovania ¢. 1 ROSH
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Pilotné overovanie ¢. 2 (tab. 14) prebiechalo v obdobi od 07/2021 do 09/2021, malo
charakter retrospektivnej studie. Vyskumny sdbor tvorilo 30 muzov, typ vyberu siboru bol
zamerny, kritéria boli stanovené vratane operacionalizacie zavaznej ujmy: osoba odsidena za
spachanie trestného ¢inu nasilnej povahy na nepodmienecny trest odnatia slobody, ktora po
prepusteni z VT'OS spachala do 12 mesiacov umyselny trestny ¢in nasilnej povahy, pri ktorom je
obet’ usmrtena alebo je jej sposobena ina zavazna ujma, ktorej nasledok je neodstranitelny alebo
len t'azko odstranitel'ny. Z vyskumnej vzorky vykazovalo uroven vysokého rizika 28 respondentov,
co tvori percentualny podiel 93 %. Pocas pilotného overovania ¢. 2 sa dospelo k viacerym
parcialnym zisteniam ovplyviiujucim d’alsie praktické vyuzivanie nastroja v praxi.

Vysledok P tualn

Pocet bodov Percentualne L. 'ys € ,0 ereentuainy
. Rozdelenie rizika pilotného rozptyl

Max. 40b. rozvrstvenie .. .

overovania ¢. 2 vyhodnotenia
<10 < 25% nizke riziko - -
10 - 20 26% - 50% stredné riziko 2 osoby = 50% 38% - 50%
21-40 51% - 100% vysoké tiziko 28 0s6b > 60% 63% - 88%

Tab. 14 Prehl'ad vyhodnotenia pilotného overovania ¢. 2 ROSH

V stcasnosti skriningova 14. verzia nastroja HRON obsahuje 12 vSeobecnych prediktorov
recidivy nasilného spravania a tri $pecifické polozky orientované na jedinecnost’ hodnotenej osoby
(napr. zaver CRA). Medzi identifikované zistenia pocas posledného pilotného overovania
ovplyvniujuce d’alsie praktické vyuzivanie nastroja patrili napr. iprava kalibracie a textacie poloziek
v nastroji, potreba digitalizacie s cielom znizenia ¢asu potrebného na administraciu nastroja,
rozdelenie poloziek medzi prislusné pracovné pozicie podla kompetencie, prava nazvu nastroja a
jeho akronymu v slovenskom a anglickom jazyku.

2.6.4 Indikacny nastroj (angl. Needs Indication Tool)

Indika¢ny néstroj pomaha persondlu vo VTOS urcit’ prioritu/tému  kl'd¢ového
kriminogénneho faktora spojent s identifikovanim potreby odsidenej osoby absolvovat’ prislusny
resocializacny a vychovny vzdelavaci program.

Od 05/2021 je IN sacast’'ou digitalizovaného Individudlneho akéného planu socialneho
zaClenenia (v jeho samostatnej sekcii/¢asti ,,Programy”). IN obsahuje 6 sekcii s rovhomennym
nazvami kP'icovych kriminogénnych faktorov priradenych prislusnému $pecializovanému
resocializacnému a vychovnému vzdelavaciemu programu, napr. zamestnanost’, zavislosti,
financna gramotnost’ a 1. Kazda sekcia ma max. 5 samostatnych poloziek, napr. jednou z poloziek

I¢C

sekcie ,,Zamestnanost’™ je polozka s nazvom ,,dlzka zamestnania rok pred nastupom do vykonu
trestu odnatia slobody*.

V prvej faze pilotného testovania bol IN aplikovany pri odsidenych osobach, ktoré boli
ucastnfkmi jedného z piatich $pecializovanych resocializacnych a vychovnych vzdelavacich
programov (Restart, Zivot v komunite, Finan¢na gramotnost’, Zamestnanost’ a Rodina a vzt'ahy).
Pilotného overovania sa zicastnilo 75 odsadenych oso6b (15 na kazdy SRaVVP), z toho 16 z nich
bolo zaradenych do VODD. Cielom pilotného testovania IN je komparacia vysledného skore
jednotlivych programov so zaradenim do konkrétneho programu a nasledné prehodnotenie a

uprava kalibracie jednotlivych poloziek. V tab. 15 uvadzame vysledok pilotného overovania. Na
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zaklade komparacie vysledného skoére jednotlivych programov so zaradenim do konkrétneho
programu sme dospeli k zaveru, Ze je potrebné prehodnotit’ kalibraciu a upravit’ jednotlivé polozky
v niektorjch SRaVVP. Do tvahy je nutné brat’ aj malj pocet respondentov a pilotné overovanie
zopakovat’ na vicsej vzorke.

Nazov programu Percentudlna
zhoda
SRaVVP Restart 100 %
SRaVVP Zivot v komunite 53,33 %
SRaVVP Finanéné gramotnost’ 33,33 %
SRaVVP Zamestnanost’ 60 %
SRaVVP Rodina a vzt'ahy 100 %

Tab. 15 Vysledok pilotného overovania IN — percentualny podiel zhody u poloziek IN a rizikovymi faktormi
vyplyvajacimi z osobnej karty odsudenej osoby

2.7 Evalua¢ny mechanizmus

V ramci aktivit projektu a cielenej prace s odsudenymi osobami boli vybrani odstdeni
(ktorym sa blizil koniec trestu) zaradeni do VODD, v ktorom im boli poskytované rozne druhy
intervencii od vzdelavania po samoobsluzné ¢innosti. Intervencie v podobe vzdelavacich aktivit
sme priebezne overovali v procese implementacie projektu. Medzi zakladné druhy vzdelavania
poskytovaného pod zéstitou projektu patria okrem inych aj ZRaVVP a vietky vytvorené SRaVVP,

ktorych hodnotenie Vam predstavime v nasledujicej kapitole.

2.7.1 Meranie efektivity ZRaVVDP: Zakladny balik

Zakladny balik ako vzdelavacia intervencia s cielom nadobudnutia novych alebo
zdokonalenia existujicich zrucnosti, vedomosti a kompetencii potrebnych na uspesné zaclenenie
do spolo¢nosti a uplatneni sa na trhu prace, pozostava zo 7 samostatnych modulov: Zamestnanost’,
Pravne aspekty, Finan¢na gramotnost’, Zavislosti, Socialna komunikacia, Sebapoznanie, Rodinné
vzt'ahy. Hodnotenie efektivity ZRaVVP prebieha na dvoch trovniach:

1. Prvou je hodnotenie odsidenych osob lektormi (resp. pedagdégmi, psycholégmi a
socialnymi pracovnikmi — d’alej len lektormi) na hodnotiacich $kalach. Skaly obsahuja
komplexné hodnotenie, ktoré v sebe zahffia hodnotenie ZRaVVP a zaroven aj
hodnotenie pobytu vo VODD, ktoré reflektuje motivaciu odsudenej osoby na
zaradenie do VODD, postoj k vlastnej trestnej cinnosti, realistickost’ vhimania vlastne;j
osobnej a rodinnej situacie, realistickost’ hodnotenia osobnej situacie odsudeného
zamerana na uvedomenie si vlastnych osobnych rizik, motivacia odsideného k Zivotu
bez recidivy, plan na zivot po prepusteni, hodnotenie Grovne socialnej komunikacie
u odsudeného a zaverecné hodnotenie progresu u odsudeného po pobyte vo VODD.
Hodnotenie  prebiecha  elektronicky  prostrednictvom  webového  portilu
nastroje.sancananavrat.sk.

2. Sucastou ZRaVVP si aj moduly, ktoré su koncipované s vicsim dorazom na
zvySovanie vedomostnej urovne odsudenych osob. Tieto su vyhodnocované
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prostrednictvom vedomostnych testov. Ide o moduly Zamestnanost’, Pravne aspekty,
Financ¢na gramotnost’ a Zavislosti.

Hodnotenie prostrednictvom hodnotiacich skal, ako aj vedomostnych testov sa realizuje na

zaciatku aj na konci ZRaVVP a mieru zlepsenia odsidenej osoby v sledovanych oblastiach meriame
porovnanim vysledkov vstupného a vystupného hodnotenia. Stcast’ou vystupného hodnotenia je
aj zhodnotenie celkového progresu odsidenej osoby lektorom programu.
Efektivitu ZRaVVP sme overili na vzorke 505 odsudenych osob zaradenych do vystupného
oddielu. 456 0s6b bolo muzského pohlavia, 49 bolo Zien. Priemerny vek v subore bol 40,3 roka.
Pred zaradenim do VODD sme v ramci vstupného hodnotenia ziskali ddaje o motivacii
odsudenych 0s6b k pobytu vo VODD. U viac ako polovice tychto os6b bola motivacia k pobytu
vo VODD vysoko pozitivha alebo prevazne pozitivna (57,2 %). U tretiny odsudenych bola
motivacia zmiesana, resp. nedala sa posudit’ (33,7 %), negativna motivacia bola u 9,1 %.

Z oblasti suvisiacich so socialnymi kompetenciami odsudenych osob, ich ndhl'adom na
vlastnu trestnd ¢innost’, na svoju osobnu a rodinnu situaciu a planom na Zzivot po prepusteni sme
hodnotili 5 polozieck. Najvicsie systematické zmeny dosiahli ucastnici ZRaVVP v polozke
,Realisticky plan na zivot po prepusteni a ,Motivicia na zivot bez recidivy”. V strede
pomyselného kontinua bola dosiahnutd zmena v polozke ,,Realistickost’ hodnotenia vlastnej
rodinnej situacie®, oblasti s relativhe najmensim priemernym zlepsenim boli ,,Postoj k trestnej
¢innosti a ,,Urover socialnej komunikacie®.

U vedomostnych testov, ako sucast’” hodnotenia efektivity ZRaVVP, sme zaznamenali vo
vsetkych sledovanych oblastiach Statisticky vyznamné zlepSenie. Najvyraznejsi efekt bol dosiahnuty
v moduloch Zamestnanost’, Pravne aspekty a Zavislosti (zoradené od najsilnejsicho efektu),
relativne najmensie zlepsenie skore sme zaznamenali v testoch k modulu Finanéna gramotnost’. V
celkovom zaverecnom hodnoteni progresu u odsudenych po pobyte vo VODD hodnotili lektori
odsudenych v polovici pripadov ako mierne az vyrazne zlepsenych (50,5 %), viac ako tretinu
hodnotili ako minimalne zlepsenych (35,6 %) a 13,9 % odsudenych opustilo VODD podla
hodnotenia lektorov bez zlepsenia.

Z inych zisten{ sa javi ako vyznamny rozdiel medzi muzmia zenami v hodnoteni celkového
progresu, kde su zeny hodnotené ako Statisticky vyznamne vyraznejsie zlepsené. V hodnoteni
motivacie k pobytu vo VODD sme rozdiely medzi muzmi a zenami nezaznamenali.

2.7.2 Meranie efektivity SRaVVP

Meranie efektivity kazdého SRaVVP zvicsa (podPa typu a tematického zamerania
programu) pozostava obdobne z dvoch zloziek:

1. Prvou zlozkou je testovanie vedomosti odsudenych osob. Na zaciatku realizacie aktivit
kazdého SRaVVP Géastnici programov vyplnia vedomostny test obsahujici jednoduché
uzavreté otazky alebo dotaznik zist'ujuci postoje relevantné k tematickym oblastiam
SRaVVP. Rovnaky test/dotaznik dostavaju odsidené osoby aj po skonéeni realizacie
programu, pricom nasledne dochadza k vzajomnému porovnaniu vysledkov s cielom
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zistit’, ¢ doslo k zlepseniu v nadobudnutych vedomostiach u odsudenej osoby po
absolvovani programu.

2. Druhou zlozkou merania efektivity je hodnotenie odsidenej osoby lektorom
prostrednictvom hodnotiacich skal. Po dvodnych stretnutiach, kedy sa lektori s ucastnikmi
zoznamia a zmapuju si ich silné stranky a rezervy, vypracuju lektori hodnotenie kazdého
ucastnika v sledovanych oblastiach (pre kazdy program specifické vedomosti, zrucnosti,
kompetencie) na hodnotiacich $kalach od nula po $tyri. Hodnotenie v tejto podobe je
realizované na zaciatku SRaVVP a rovnako aj po jeho ukonéeni s naslednou komparaciou
vstupného a vystupného hodnotenia. U dvoch SRaVVP Redtart a Zivot v komunite
prebicha hodnotenie elektronicky prostrednictvom portalu nastroje.sancananavrat.sk. Do
konca implementacie projektu je planovana elektronizacia hodnotiacich $kal vsetkych
SRaVVP.

Pri hodnoteni jednotlivych programov uvadzame pocet ucastnikov programu, u ktorych
disponujeme kompletnymi udajmi, ktoré d’alej analyzujeme. Tento pocet je spravidla nizsi, nez
pocet odsudenych 0s6b pévodne zaradenych do programu, pretoze cast’ z tychto oséb program z
objektivnych dévodov nedokondila. Pri nicktorjch SRaVVP moze byt” vyhodnoteny rozdielny
pocet hodnotiacich skal a vedomostnych testov (resp. dotaznikov), tento rozdiel vznika v pripade,
ze su niektori z ucastnikov prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo vyradeni z programu
skor, nez absolvuju test, avsak lektori vypracuju aspon ich hodnotenie na skalach.

SRaVVP Finan&na gramotnost’

Vstupné a vystupné hodnotenie ucastnikov SRaVVP Finanéna gramotnost’ pozostva z
vedomostného testu a z hodnotenia tcastnikov lektormi na hodnotiacich Skalach v tematickych
oblastiach ako manazment osobnych financii, komunikacia s finanénymi instituciami, planovanie
rodinného rozpoctu a financénych zdrojov, metédy platobného styku a pod.

Vedomostné testy sme ziskali od 20 ucastnikov. Pri celkovom moznom testovom skére 15 bodov
dosiahli Gcastnici programu priemerné zlepsenie vystupného testového skoére o 3,1 bodu, ¢o je
ekvivalentné zlepseniu vedomostnej urovne o 20 %o.

Lektori vypracovali 23 ucastnikom programu hodnotenie celkového progresu, vedomosti,
zrucnosti a kompetencii nadobudnutych v programe na hodnotiacich skalach. S vyraznym alebo
citefnym zlepSenim ukoncilo program 26,1 % ucastnikov, s miernym zlepsenim 43,5 ucastnikov a
s miniméalnym zlepsenim 39,1 % ucastnikov. Ziadny z ucastnikov neabsolvoval program bez
zlepsenia.

SRaVVP Zamestnanost’

Vstupné a vystupné hodnotenie ucastnikov SRaVVP Zamestnanost’ pozostiva z
vedomostného testu a z hodnotenia tucastnikov lektormi na hodnotiacich skalach v tematickych
oblastiach ako orienticia na trhu prace, rozvoj zrucnosti pre uplatnenie na trhu prace,
sebaprezentacia, nezamestnanost’ a socialno-patologické javy, informacné systémy trhu prace a

pod.
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Vstupné a vystupné vedomostné testy vyplalo 19 dcastnikov. Pri celkovom
dosiahnutelnom testovom skoére 15 bodov dosiahli tcastnici programu priemerné zlepsenie
vystupného skore o 4,2 bodu, ¢o je ekvivalentné zlepseniu o 28 %.

Celkovy progres, vedomosti, zrucnosti a kompetencie nadobudnuté acastnikmi v programe
hodnotili lektori na hodnotiacich skalach. Toto hodnotenie lektori vypracovali spolu 28 ucastnikom
programu. S vyraznym alebo citelnym zlepsenim ukoncilo program 28,6 % ucastnikov, s miernym
zlepsenim taktiez 28,6 % ucastnikov, s minimalnym zlepsenim 39 % ucastnikov. Bez zlepsenia
ukoncilo program 3,6 % odsudenych.

SRaVVP Zivot v komunite

Vstupné a vystupné hodnotenie ucastnikov SRaVVP Zivot v komunite pozostiva
z dotaznika reflektujuiceho postoje a vedomosti a 2z hodnotenia ucastnikov lektormi
na hodnotiacich skalach v tematickych oblastiach ako domace nasilie, zavislosti, prostitucia,
obchodovanie s Tudmi, sekty, uzera, dolezitost’ vzdelania, zdravia, zamestnania,
vysporiadanie/legalizicia byvania a pod.

Vstupné a vystupné dotazniky sme ziskali od 22 dcastnikov programu. Pri celkovom
dosiahnutel'nom skoére 16 bodov dosiahli tcastnici programu priemerné zlepsenie testového skore
o 1,86 bodu, co je ekvivalentné zlepseniu o 11,6 %.

Lektori v pilothom overovani programu spracovali zaverecné hodnotenie progresu
ucastnikov celkom 23 osobam. Viac ako tretina ucastnikov (34,8 %) dosiahla vyrazné alebo citelné
zlepsenie kompetencii, vedomost{ a zru¢nosti rozvijanych v ramci programu. S miernym zlepsenim
ukoncilo program 39,1 % ucastnikov. Pitina (21,7 %) dosiahla asponi minimalne zlepSenie,
bez zlepsenia ukoncilo program len 4,3 % tcastnikov.

SRaVVP Restart

Vstupné a vjstupné hodnotenie acastnikov SRaVVP Restart po pilotnom overovani bolo
spracované prostrednictvom hodnotiacich §kal lektormi v tematickych oblastiach ako
intrapersonalne schopnosti, komunikacia, motivacia k zmene zivotného Stylu, sebapresadenie,
rieSenie konfliktov, socialne dosledky zavislosti, prevencia a zvladanie relapsu a pod.

V pilothom overovan{ efektivity programu lektori vypracovali zaverecné hodnotenie
progresu ucastnikov celkom 23 osobam. Najvacsi podiel tcastnikov ukoncil program s vyraznym
alebo citelnym zlepsenim (39,1 %). Viac ako tretina ucastnikov (34,8 %) dosiahla v programe
mierne zlepsenie rozvijanych zrucnosti a kompetencii. Pitina (26,1 %) dosiahla asponl minimalne
zlepsenie, ani jeden tcastnik neukoncil program bez zlepsenia.

SRaVVP Rodina a vzfahy

Vstupné a vystupné hodnotenie tucastnikov SRaVVP Rodina a vzt'ahy odsudenych osob
pozostava z vedomostného testu a z hodnotenia ucastnikov lektormi prostrednictvom
hodnotiacich skal v oblastiach ako postavenie a tloha rodiny v spolo¢nosti, funkcie rodiny, naro¢né
situacie a problémy v rodine, partnersky vzt’ah, rodicovské a surodenecké vztahy, $pecifika rodiny
s clenom vo VTOS a pod.
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V pilothom overovani st aktualne dostupné udaje od 10 ucastnikov programu, od ktorych
sme ziskali vstupné aj vystupné vedomostné testy aj hodnotenie na $kalach. Celkové dosiahnutel'né
skoére vo vedomostnom teste je 14 bodov, pricom skupina dosiahla priemerné zlepsenie testového
skore o 4,1 bodu, ¢o zodpoveda zlepseniu o 29,3 %.

Podla hodnotenia celkového progresu odsudenych lektormi ukoncilo program 30 %
odsudenych s vyraznym alebo citelnym zlepsenim, 40 % s miernym zlepsenim a 30 %
s minimalnym zlepsenim. Ani jeden z hodnotenych ucastnikov neukoncil program bez zlepsenia.

V zavere pilotného overovania efektivity Specializovanych resocializacnych a vychovnych
vzdelavacich programov mozno zhrnut’, ze vsetky dosial’ zhodnotené programy boli ucastnikmi
absolvované uspesne a ich prinosom z hl'adiska celkového progresu je zlepsenie odsudenych osob
v oblastiach, ktoré mali programy za ciel' rozvijat’. Vyrazné alebo citelné zlepsenie sledovanych
oblasti zrucnosti, schopnosti a vedomosti sa podarilo dosiahnut’ acastnikom v rozpiti 26 az 39 %
v zavislosti od programu, ak vezmeme do uvahy ako uspech aj mierne zlepsenie, v kazdom
zo sledovanych programov dosiahlo takyto pokrok viac nez polovica, najviac tri Stvrtiny
ucastnikov. V tab. 16 uvadzame stru¢ny prehlad miery zlepsenia posudzovanych zrucnosti
a kompetencii vo vyhodnotenych SRaVVP.

. SRaVVP
Miera Finantns i Rodi
zlepsSenia mnancna , Zamestnanost’ Restart vo M ° ,na a
gramotnost komunite vzt’ahy
s vyraznym
alebo 26,1% 28,6% 39,10% 34,80% 30%
cite'nym
zlepSenim
S fuernym 43,5% 28,6% 34,80% 39,10% 40%
zlepSenim
S
minimalnym 39,1% 39,0% 26,10% 21,70% 30%
zlepSenim
bez zlepSenia 0,0% 3,6% 0% 430% 0%
mierne az
vyrazne 69,6% 57,2% 73,90% 73,90% 70%
zlepsenie
spolu

Tab. 16 Porovnanie miery zlepsenia posudzovanych zrucnosti a kompetencii vo vyhodnotenych SRaVVP

Sucast’ou vystupov podaktivity 1.5 Evaluacia projektu je aj tzv. evaluacna matica
(evaluation design matrix), ktora slizi ako prehladny nastroj na planovanie a samotna realizaciu
hodnotenia projektu. Jedna sa o jednoduchu tabulku s jednym riadkom pre kazdd hodnotiacu
otazku, ku ktorej prislichaja stipce zaoberajuce sa napr. metédami zberu dat, zdroje udajov, zdroje
analyzy, kritéria vyberu a hodnotenia, vystupy, atd. Evalua¢na matica je charakteristicka tym, ze
spaja kazdu otazku so vSetkymi odpovedami, ktoré jej prislichaji. Evaluacnd maticu projektu
prikladame v prilohe ¢. 3.
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2.7.3 Sumarizacia vyskumnych zisteni vyhodnotenia efektivity

Zakladny resocializa¢ny a vychovny vzdelavaci program ,,Zakladny bal{k”

Vyskumny subot: N=505 (456 muzov, 49 Zien)
Priemerny vek 40,3 roka

Termin zberu dat: 01/2020 — 02/2022
Pouzita Statisticka metéda: t-test
Zaver:

Pred zaradenim do VODD sme v ramci vstupného hodnotenia ziskali tdaje o motivacii
odsudenych 0sob k pobytu vo VODD. U viac ako polovice tychto osob bola motivacia k pobytu
vysoko pozitivna alebo prevazne pozitivna (57,2 %). U tretiny odsudenych bola motivacia
zmies$ana, resp. nedala sa posudit’ (33,7 %), negativna motivacia bola u 9,1 %.

Z oblasti savisiacich so socialnymi kompetenciami odsidenych oso6b, ich ndhl'adom na
vlastnu trestnd ¢innost’, na svoju osobnu a rodinnd situdciu a planom na zivot po prepusteni sme
hodnotili pat’ poloziek. Najvicsie systematické zmeny dosiahli ucastnici ZRaVVP v polozke
,Realisticky plan na zivot po prepusteni a ,Motivacia na zivot bez recidivy”. V strede
pomyselného kontinua bola dosiahnuta zmena v polozke ,Realistickost” hodnotenia vlastnej
rodinnej situacie®, oblasti s relativne najmensim priemernym zlepSenim boli ,,Postoj k trestne;
&innosti a ,,Urover socialnej komunikacie®.

Vedomostné testy ako sucast’ hodnotenia efektivity ZRaVVP boli pouzité v Styroch
oblastiach: Finan¢na gramotnost’, Zavislosti, Pravne aspekty a Zamestnanost. Vo vSetkych
sledovanych oblastiach doslo k Statisticky vyznamnému zlepSeniu skére. Najvyraznejsi efekt bol
dosiahnuty v moduloch Zamestnanost’, Pravne aspekty a Zavislosti (zoradené od najsilnejsiecho
efektu), relativne najmensie zlepSenie skére sme zaznamenali v testoch k modulu Finanéna
gramotnost’.

V celkovom zavere¢cnom hodnoteni progresu u odsidenych po pobyte vo VODD
hodnotili lektori odsidenych v polovici pripadov ako mierne az vyrazne zlepsenych (50,5 %), viac
ako tretinu hodnotili ako minimalne zlepsenych (35,6 %) a 13,9 % odstudenych opustilo VODD
podl'a hodnotenia lektorov bez zlepsenia.

Z inych zisteni sa javi ako vyznamny rozdiel medzi muzmi a zenami v hodnoteni
celkového progresu, kde su Zeny hodnotené ako Statisticky vyznamne vyraznejsie zlepsené.
V hodnoteni motivacie k pobytu vo VODD sme rozdiely medzi muzmi a zenami nezaznamenali.

Pracovnici VODD projektu v partnerskych ustavoch hodnotili v ramci Zakladného balika
u odstudenych oblasti relevantné pre nadobudnutie nahladu na vlastnu situaciu (vlastnd trestna
¢innost’, osobnu a rodinnu situaciu) a pre zlepsenie adaptacie na slobode. U odsudenych doslo vo
vsetkych piatich hodnotenych oblastiach ,,pred” a,po” k Statisticky vyznamnému zlepseniu.
Najvicsie systematické zmeny boli v polozkach ,,Motivacia odsideného na zivot bez recidivy*
a ,,Realisticky plan na zZivot po prepusteni. Oblasti s relativne najmensim priemernych zlepsenim
boli: ,,Postoj k trestnej ¢innosti® a ,Uroveni socialnej komunikacie®. Vysledky hodnotenia skal sa
nachadzaja v tab. 17. V prvom stipci st uvedené rozdiely priemernych skére jednotlivych skal.
Najlepsi vysledok predstavuje najvyssia absolitna hodnota v uvedenom stlpci. Tito hodnota
vyjadruje rozdiel, ktory ziskame, ked priemerntd hodnotu vystupného hodnotenia ucastnikov

69



programu v danej oblasti odpoc¢itame od priemernej hodnoty ich vstupného hodnotenia. V
hodnotiacich $kalach predstavuje najnizsie bodové skoére najlepsi vysledok, preto je prejavom
zlepsenia, ak je priemerna hodnota vystupného hodnotenia ucastnikov nizsia, nez priemerna
hodnota ich vstupného hodnotenia (alebo jednoducho, ¢im mensia hodnota na skalach, tym lepsi

vysledok).
Hodnotena oblast’ Rozdiel priemerov Statisticka
»pred“ vs. ,,po“ absolvovani vstupného a vystupného t signifikancia
modulov hodnotenia (2-smerna)
Hodnotenie postoja
odsudeného k jeho trestnej 0,1584 3,770 <0,001
¢innosti

Realistickost’ hodnotenia

A o TEorccref] et 0,1663 3,982 <0,001
vlastnej rodinnej situacie
MOtlva(':I?. odsuden¢ho k Zivotu 01703 4,365 <0,001
bez recidivy
Reahstlcky plan Zivota po 02337 6.370 <0,001
prepusteni
Hodnotenie Grovne socialnej 0.1327 2952 0,003

komunikacie u odsuiideného
Tab. 17 Porovnanie efektivity ZRaVVP v objektivhom hodnoteni pomocou hodnotiacich skal (N=505)

Vedomostné testy ako sucast’” hodnotenia efektivity ZRaVVP boli pouzité v styroch
oblastiach: Financna gramotnost’, Zavislosti, Pravne aspekty a Zamestnanost. Vo vSetkych
sledovanych oblastiach doslo k Statisticky vyznamnému zlepseniu skore. Najvyraznejsie efekt bol
dosiahnuty v oblastiach: Zamestnanost’, Zavislosti a Pravne aspekty, relativne najmensi v oblasti
Finan¢na gramotnost’. V tab. 18 st uvedené rozdiely priemerov testového skére vstupného
a vystupného testu z kazdého modulu. V prvom stipci tabulky st uvedené rozdiely priemerov
testového skore vstupného a vystupného testu z kazdého modulu. Najlepsi vysledok predstavuje
najvyssia absolitna hodnota v uvedenom stlpci. Této hodnota vyjadruje rozdiel, ktory ziskame,
ked priemernt hodnotu dosiahnutého testového skore vystupného testu daného modulu
ucastnikov programu odpocitame od priemernej hodnoty dosiahnutej vo vstupnom teste toho
istého modulu. V hodnoteniach vedomostnych testov jednotlivych modulov predstavuje najvyssie
bodové skore najlepsi vysledok, preto je prejavom zlepsenia, ak je priemerna hodnota vystupného
hodnotenia ucastnikov vyssia, nez priemerna hodnota ich vstupného hodnotenia, ¢ize naopak, nez
je tomu v predchadzajicej tabulke venovanej hodnotiacim skalam. V jednoduchosti, ¢im vyssia
hodnota testového skore, tym lepsi vysledok.

Hodnotena oblast’ Rozdiel priemerov Siatisticks

¢ . ¢ 2 tatisticka

(vedomostny test) vstupného a vystupného e .

« « . . t signifikancia
»pred vs. ,,po hodnotenia (testového (@-smernd)
absolvovani modulu skore)

Finanéna gramotnost’ -0,6545 -7,089 <0,001
Zavislosti -1,2733 -12,389 <0,001
Pravne aspekty -1,1188 -11,934 <0,001
Zamestnanost’ -1,9475 -11,323 <0,001

Tab. 18 Porovnanie efektivity ZRaVVP vo vedomostnych testoch (N=505)

70



Iné vyskumné zavery zo zberu dat projektu

Komparacia miery recidivy odsudenych z partnerskych VODD a ostatnych ustavov 365 dni
od prepustenia z VI'OS

Vyskumny suabor: N=1813 (1659 muzov, 154 Zien)

- priemerny vek VODD 37 rokov, kontrolna skupina 36 rokov

- priemerny pocet predchadzajucich odsideni VODD 3,8 x,

- priemerny pocet predchadzajicich odsudeni neVODD 2,24 x

- ptiemerna dizka posledného trestu v rokoch VODD 3,8 roka,

- ptriemerna dizka posledného trestu v rokoch neVODD 1,7 roka

- zlozenie suboru podla umiestnenia vo VODD a podl'a stupna rizika recidivy v CRA

(tab. 19).

Stuperi hodnotenia Zaradeni vo VODD Nezaradeni vo

rizika recidivy (CRA) (SNN) VODD
pocet % pocet %

Nizke riziko (CRA) 17 4,6 370 25,7
Stredné riziko (CRA) 234 62,9 887 61,6
Vysoké riziko (CRA) 121 32,5 184 12,8
SPOLU 372 100 1441 100

Tab. 19 Komparacia miery recidivy odstdenych z partnerskych VODD a ostatnych dstavov

Termin zberu dat: 01/10/2019 — 31/01/2020
Pouzita Statisticka metdda: t-test, logisticka regresia
Zaver:

Za recidivu sme povazovali odsidenie na VITOS za novd vec v ¢asovom intervale do
365 dni od dna prepustenia z VODD, resp. z VIOS v nepartnerskom ustave. Efekt pobytu
a intervencii poskytovanych vo VODD sa prejavil v kategérii odsudenych s vysokym rizikom
recidivy podl'a nastroja CRA — z partnerskych VODD recidivovalo do 365 dni od prepustenia len
14,9 %, kym z odsudenych bez zaradenia do VODD recidivovalo do 365 dni 22,8 %.
U odsudenych s nizkym a strednym rizikom recidivy sa efekt nepotvrdil. Vzorka osob
z partnerskjch VODD bola nenahodne castejsie odsidena a mala vyznamne dlhsie trvanie
posledného trestu v rokoch, tzn. vzorka z partnerskych VODD mala rizikovejsiu prognézu
z hl'adiska kriminogénnych faktorov v porovnani s kontrolnou skupinou este pred meranim
recidivy 365 dnf od prepustenia z VTOS.

2.8 Vzdelavanie pracovnikov narodného projektu Sanca na navrat
K naplneniu hlavného ciela projektu je nevyhnutné disponovat’ odborne vzdelanym

personalom, ktory poskytne odsudenym osobam komplexné intervencie veduce k zmene ich
osobnosti a zivotného $tylu, ktory bude po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody spolocensky
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akceptovatel'ny. Je vsak nutné si uvedomit’, ze aj odborne vzdelany personal musi kracat’ v
intenciach celozivotného vzdelavania a osvojovat’ si nové vedomosti a zrucnosti. O to viac to plati
v tak narocnom prostredi, akym je VTOS.

Nastavenie poziadaviek pre minimalne Standardy vzdelavania odborného personalu
VODD je jednym zo zakladnych vystupov projektu. Kontinualne vzdelavanie prebiehalo pocas
realizacie celého projektu na baze pravidelnych stretnuti formou skoleni, seminarov ¢i tréningov.
Ich ciefom bolo nielen prehlbovanie existujucich poznatkov a zru¢nosti, ale aj vyimena prikladov
dobrej praxe z VODD. Realizacia skoleni bola od roku 2020 poznacena COVID-19 opatreniami.
Planované prezencné skolenia boli z dovodu prijatych protipandemickych opatreni zrusené a bolo
potrebné operativne reagovat’ na aktualnu situaciu. Skolenia, ktorjch charakter to umozfioval sa
uskutocnili online formou prostrednictvom aplikacie Cisco Webex. Zazitkové formy vzdelavania
boli realizované az v case, kedy to pandemické opatrenia umoznili. Vzdelavanie odborného
personalu korespondovalo s ich aktualnymi potrebami a poziadavkami, bolo realizované pred
spustenim jednotlivych aktivit do praxe.

Potreby vzdelavania na ziskanie odbornych zrucnosti a kompetencii boli mapované
v komunikacii s odbornym personalom. Pravidelny osobny kontakt formou metodickych navstev,
skoleni, v obdobi pandemickych opatreni formou online stretnut{ davali zaklad pre naplnenie
vzdelavacich cielov.

Vzdelavanie personalu mézeme rozdelit’ do jednotlivych faz:

V I. faze vzdelavania sme pozornost’ v procese zaobchadzania s odsidenymi zamerali na

implementaciu informacno-poradenskych sluzieb, kde bol déraz kladeny najma na:

a) eliminaciu rizikovych faktorov, posiliovanie protektivnych faktorov recidivy trestnej
¢innosti (napr. zamestnanie, byvanie, rodinné vzt'ahy, zvladanie zat’azovych situacii a 1.),
ktoré zaroven odsudenému pomoézu predvidat’ vznik problémov pri jeho navrate
do obcianskeho Zzivota (napr. modelové situacie tykajuce sa réznych tém/problémov, ktoré
odsudena osoba riesi po prepusteni) a su v stlade s principom restorativne;j justicie (obnova
trestnym cinom naruseného socialneho prostredia),

b) ziskanie potrebnych praktickych informacii a dokumentov, tykajicich sa roznych
administrativnych postupov v sulade s aktualne platnou legislativou (napr. rieSenie
resocializacného prispevku, vybavenie obcianskeho preukazu a inych dokladov totznosti

a pod.).

V II. faze vzdelavania sme sa sustredili na realizaciu Zakladného balika (ZRaVVP), kde sme
skolenia zamerali na jeho témy. Vzdelavanie prebiehalo dominantne zazitkovou formou a tykalo sa
tém: Pravne aspekty, Zavislosti, Financna gramotnost, Prepojenie penitenciarnej
a postpenitenciarnej starostlivosti.

Vychadzajic z aplikacnej praxe a podnetov od pracovnikov bola do programu vzdelavania
vlozena aj poziadavka, ktora smerovala k procesu zaobchadzania s odsudenymi a ich motivacii
k spolupraci vo vystupnych oddieloch a po ukonceni vykonu trestu odnatia slobody. Vzdelavanie
pracovnikov aj v tomto smere bolo neodkladné. Riesitel'sky tim hPadal moznosti poskytnutia
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kvalitného vzdelania v téme ,,Motivacné rozhovory®“. Podarilo sa nam zabezpecit’ vzdelavanie
prostrednictvom erudovaného certifikovaného lektora PhDr. Jana Soukupa, PhD.

Primerana pozornost’ vzdelavania bola venovana aj zabezpecovaniu lektorskych cinnosti pri
pilothom overovan{ $pecializovanych resocializacnych a vychovnych programov a lektorskych
cinnosti modularnych kurzov. V ramci workshopov sme riesili otazky suvisiace s vedenim
modularnych  kurzov, vedenim pilotnych overovani Specializovanych resocializa¢nych
a vychovnych vzdelavacich programov, metodickym usmernenim a pod.

Po zrealizovani doterajsich  blokov vzdelavani ajedného ucelené¢ho vycviku
v ,,Motivacnych rozhovoroch®, sme zrealizovali prieskum tykajici sa prioritizacie tematickych
okruhov a planovania dals$ich vzdelavacich blokov, prostrednictvom zostavenia a distribucie
elektronického dotaznika. Cielom dotaznika bolo identifikovat’ ptioritu
v nasledovnych tematickych oblastiach:

- Vedenie skupin

- Motivacné rozhovory

- Prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti
- Financ¢na gramotnost’

- Zavislosti

- Rodina a vzt’ahy odsudenych os6b

- Zamestnanost’

- Pravne aspekty

- Stétne socialne davky

Dotazniky boli vyplnené vo vsetkych zapojenych partnerskych astavoch, do prieskumu sme
neoslovili len novych pracovnikov v projekte, ktori sa nezapojili do vzdelavacich aktivit savisiacich
s realizaciou projektu od zaciatku rieSenia. Na zaklade prieskumu sme identifikovali prioritu
v jednotlivych oblastiach, délezitych pre vykon povolania a zvysovanie odbornych kompetencii
a zameranie vzdelavania pracovnikov projektu. Priorita 1 bola uvedena v najvyssej pocetnosti
v troch vzdelavacich tematickych oblastiach: ,,Vedenie skupin®, ,,Motivacné rozhovory*
a ,,Prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti“. Na zaklade vysledkov
dotaznikového prieskumu tiez pracovnici mali moznost’ navrhnut’ vlastné vzdelavacie témy, ktoré
vnimaju ako potrebné pre vykon svojho povolania. Uvadzame vyber z uvedenych:

- moderné technolégie (napr. praca s interaktivnou tabulou)
- riesenie konfliktov
- praca s klientom v odpore

- systematicka praca s postojom ku trestnej ¢innosti.

Na vysledky prieskumu sme reflektovali, v 10/2021 boli do skolenia pracovnikov zaradené
témy Riesenie konfliktov a Vedenie skupin a v novembri 2021 bolo realizované skolenie v praci
s interaktivnou tabulou v dvoch vzdelavacich skupinach. Vyber tematickych celkov pocas celého
sledovaného obdobia nebol nahodny, reflektoval vzdelavacie potreby, ktoré boli v procese
implementacie jednotlivych podaktivit projektu identifikované a priebezne vyhodnocované.
Celkovo v ramci vzdelavania personalu (priloha ¢.4) bolo v priebehu implementacie projektu
k dnesnému dfiu zrealizovanych dvandst’ $koleni pre lektorov SRaVVP (spolu dvandst’ dni), dva
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workshopy k vzdelavacim modularnym kurzom (spolu dva dni), Sest’ dvojdniovych casti uceleného
vycviku pre dve skupiny personalu v Motivacnych rozhovoroch (celkovo dvanast’ dni), desat’
skoleni pre personal projektu (spolu 23 dni) a tri seminare pre odbornt verejnost’ v trvani Sest’ dni.

2.9 Iné odborné postupy

Subkapitola ,,Iné odborné postupy* prinasa strucny popis odbornych aktivit, ktorych vykon
je realizovany prierezovo v projekte, a ktoré si svojim ak¢nym polom vyzaduji samostatny priestor
v texte vistupnej analyzy. Ide najmi o posobnost’ partnera projektu Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny a poésobnost’ informacno-komunikacnych technologii.

Informacno-komunikacné technolégie boli od zaciatku implementacie projektu jeho
t'aziskovou sucast’ou. Pésobnost’ IKT sa tykala procesov, obsahu a tvorby konkrétnych produktov
akymi boli napr. kiosk, aplikdicia HOLUP, webova lokalita projektu, digitalizacia vyuzivanych
nastrojov (napr. IAPSZ, CRA a i) a samozrejme aj aktivit smerujicich k vyhodnoteniu ziskanych
dat (podla internej analyzy projektu z 08/2021 sme disponovali 30 datovymi tokmi
s vyhodnocovanim rozlicnych poloziek, ktoré sa vyuzivali v podpornych procesoch a pri tvorbe
roznych dokumentov).

2.9.1 Posobnost’ partnera Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v procese
implementiacie projektu

Ustredie PSVR ako partner narodného projektu Sanca na navrat zahajil napliianie jeho ciePov
v roku 2019. Projekt vytvoril priestor pre jednu pracovna poziciu socialneho kuratora-metodika,
posobiaceho okrem uradu prace, socidlnych veci a rodiny aj v priestore partnerského dstavu vo
VODD (celkovo 10 oséb na uvedenej pracovnej pozicii v 10 ustavoch). V 01/2019 zrealizoval
vyberové konania a postupne obsadil 10 pracovnych pozicii socialnych kuratorov-metodikov
projektu ako aj poziciu manaZéra metodického riadenia projektu na odbore SPODaSK Ustredia
PSVR. Okrem odbornych ¢innosti realizovanych socialnym kuratorom-metodikom vo vadtornom
prostredi VODD v ramci spoluprice so socialnym pracovnikom a psycholégom (napr. intervencie
s odsadenymi vo VODD a pod.) Ustredie PSVR realizovalo aj aktivity presahujiice vizenské
prostredie a smerujuce napr. ku kontaktu so socialnym pracovnikom socialnej kurately pre plnoleté
FO v mieste trvalého bydliska odsidenej osoby a pod.

V roku 2019 Ustredie PSVR zorganizovalo $tyri pracovné stretnutia socialnych kuratorov -
metodikov, ktoré boli zamerané na podporu metodického vedenia socialnych kuratorov pre PFO
na prislusnjch UPSVR a jeden metodicky defi s kuratormi pre PFO. V roku 2020 realizovali d'alsie
tri pracovné stretnutia socialnych kuratorov-metodikov projektu, ktoré boli zamerané nielen na
podporu metodického vedenia socialnych kuratorov pre PFO na prislusnjch UPSVR, ale aj na
realne problémy, s ktorymi sa metodici pri praci s klientami VODD denne stretavaju. Socialni
kuratori-metodici sa zarovefi zulasttiovali pracovnych stretnuti s prislusnymi UPSVR. Na
stretnutiach bola prezentovana ich ¢innost’ v jednotlivych vystupnyjch oddieloch partnerskych
ustavov, spolupraca so socialnymi kuratormi a priklady dobrej praxe.
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Za obdobie od 01/2019 do 12/2020 poskytli socidlni kuritori-metodici projektu
intervenciu celkovo 1324 klientom. Z tohto poctu klientov poziadalo o resocializacny prispevok
932 klientov prepustenych z VIOS, v zavere ktorého boli umiestneni vo VODD. Do 12/2020
bolo potrebné zariadit’ resocializacny pobyt pobytovou formou desiatim klientom vystupnych
oddielov. Je potrebné podotknut’, ze boli splnené vsetky procesné dkony za sucinnosti socialneho
kuratora-metodika projektu, kuratora pre plnoleté fyzické osoby na prislusnom UPSVR a CDR na
resocializacny pobyt, napriek tomu na resocializacny pobyt realne nastapilo iba pat’ klientov.

Od 01/12/2020 sa na Ustredi PSVR implementoval novy narodny projekt ,,Integrovany
pristup k vykonu socialnej prace zamestnancami uradov prace, socialnych veci a rodiny®. Vd’aka
projektu prislo k vytvoreniu 82 pracovnych pozicii terénneho pracovnika a terénneho
pracovnika — asistenta, ktori vyznamne posilnili agendu socialnej kurately pre plnoleté fyzické
osoby na UPSVR.

Pre socidlnych kuritorov-metodikov projektu bola od 01/04/2021 zabezpecena
individudlna supervizia v rozsahu Sest’ hodin ro¢ne s poukazom na ich naro¢né podmienky pri
vykone prace.

V rémci projektu bolo v podmienkach Ustredia PSVR vytvorené diskusné férum

prednostne venované problematike agendy socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby, ktoré
okrem informacii o projekte ma za ciel podporit’ a zabezpecit’ komplexnost’ informacii potrebnych
pre vykon tejto agendy na jednom mieste.
Ustredie PSVR iniciovalo od za¢iatku trvania projektu celkovo devit’ pracovnych stretnuti
socialnych kuratorov-metodikov. Pracovné stretnutia boli zamerané na realne problémy, s ktorymi
sa pri praci s klientami vystupnych oddielov denne stretavaji. Zaroven boli zamerané na podporu
metodického vedenia socidlnych kuritorov pre PFO na UPSVR. V roku 2021 socialni kuratori -
metodici poskytli spatni vizbu zo 14 metodickych stretnuti na Ustredi PSVR, ktorjch sa pocas
tohto obdobia zucastnili.

Opatrenia suvisiace so zamedzenim $irenia ochorenia COVID-19 pocas rokov 2020 a 2021
mali dopad aj na moznost’ participacie socialnych kuratorov - metodikov na skupinovych aktivitach
realizovanych priamo vo VODD. Napriek tejto skutoc¢nosti socialni kuratori-metodici nadale;
spolupracovali s odbornym timom vystupného oddielu (v zloZeni socialny pracovnik a psycholég)
a poskytovali podporu a pomoc ako klientom UVTOS, tak aj kmefiovym kuritorom pre PFO. Do
konca 12/2021 bolo potrebné zabezpecit’ resocializacny pobyt pobytovou formou pre 6 klientov
vystupnych oddielov. Z uvedeného poctu vsak na resocializacny pobyt nastupili iba 3 klienti
napriek ich prvotnému zaujmu a spolupraci s kuratorom pre PFO na UPSVR.

Ustredie PSVR sumarizuje kazdy mesiac prehlad intervencii, ktoré poskytuju klientom
socialni kuratori-metodici priamo vo VODD. Intervencie predstavuji dkony vykonané v prospech
klienta. Svojim zameranim su orientované na oblast’ zamestnania, byvania, rodinnych vzt’ahov ¢i
finan¢nych zdrojov. Okrem tychto oblasti ide aj o spolupracu s uradmi prace, socialnych veci a
rodiny, neziskovymi organizaciami ¢i inymi subjektami, ktoré participuji na rieseni problémov
klientov. Rovnako moze ist’ aj o sprevadzanie klienta pri opusteni ustavu z roznych dovodov,
sicasne je intervenciou aj participacia na vypracovani IAPSZ. Je potrebné poznamenat’, Ze na
vsetkych uvedenych intervenciach participovali okrem socialneho kuratora-metodika aj socialny
pracovnik a psycholog, ktorf st funkéne zaradenf vo VODD. Prehlad intervencii od roku 2020 do
03/2022 za kazdy rok samostatne uvadzame v grafe 3.
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Graf 3 Sumar poskytautych intervencii za rok 2020, 2021 a 01/2022 - 03/2022

Pre lepsiu predstavu o intervenciach poskytovanych socidlnym kuratormi-metodikmi
uvadzame prehlad za 03/2022, kedy poskytli intervencie 182 klientom, z ktorych bolo do VODD
umiestnenych v uvedenom mesiaci 55 novych klientov. Intervencie boli poskytované v oblasti
zamestnania v pocte 91 odsudenych. Pomoc so zabezpecenim byvania po prepusteni z vykonu
trestu bola poskytnuta 48 klientom. Intervencie so zameranim na rodinné vzt'ahy boli poskytnuté
57 odsudenym. V oblasti finan¢nych zdrojov metodici intervenovali u 41 odsudenych. Zo strany
metodikov bol kontaktovany prislusny UPSVR podla miesta trvalého pobytu odsideného v 130

pripadoch. Na ukazku uvadzame graf ¢. 4, v ktorom porovnavame pocet vykonanych intervencii
v mesiaci 03/2021 a 03/2021.
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Graf 4 Kompaticia poctu realizovanych intervencii v 03/2021 a 03/2022
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Vo vsetkych sledovanych oblastiach badat’ v procese implementacie projektu narast poctu
intervencii. Najvyraznejsie sa to prejavilo v celkovom pocte intervencii o viac ako 100 %. Kym
v roku 2020 socialni kuratori-metodici poskytli 2834 intervencii, tak v roku 2021 to bolo 6165
intervencif. Vd'aka intenzivnej motivacii klientov k rieseniu zamestnania po prepusteni z vykonu
trestu sa zvysil pocet intervencii zo 451 na 907, ktoré v tejto oblasti boli poskytnuté. Riesenie
rodinnych vzt'ahov sa odzrkadlilo v naraste poctu intervencii z 384 v roku 2020 na 750 intervenci
v roku 2021. Do spoluprice so socidlnym kuritorom-metodikom bolo Ustredie PSVR v roku 2021
zapojené celkovo v 1834 pripadoch a v pocte 268 kontaktov s inou organizaciu. Oblast’ byvania
rovnako zaznamenala narast poctu intervencii z 346 v roku 2020 na 573 v roku 2021.

Okrem sledovanych intervencii dalSou ¢innost’ou partnera projektu bola pravidelna
participacia zastupca Ustredia PSVR na $tandardnjch poradich vedicich pozicii projektu
a rovnako aj na 6smych zasadnutiach RV projektu.

2.9.2 Informacno-komunikacné technoldgie

Od zaciatku implementacie projektu boli informacno-komunikaéné technolégie jeho
dolezitou sicast’ou. V nasledujucej podkapitole uvadzame strucny prehlad cinnosti, ktorym sa
venoval tim informacno-komunikac¢nej technolégie projektu.

Kiosky

Umiestnenie kioskov do vystupnych oddielov zapojenych ustavov bolo jednym =z
planovanych vystupov projektu. Kiosky su zariadenia pre klientov VODD, ktoré pozostavaju na
fyzickej Grovni z ocelového zavesného skeletu s rozmermi V: 1000 mm, S: 500 mm, H: 120 mm.
Vymenitel'ny predny panel v ¢asti nad obrazovkou rozmerov 10 cm x 10 cm. Obsahuja dotykovy
displej velkost’ 19, rozlisenie 1024x1280, procesor Intel Core i3 8109U Coffee Lake 3.6 GHz,
Intel Iris Plus Graphic 655 DDR4, 8GB RAM, SSD WD GREEN SSD 3D 120GB SATA/600,
2.5", HDMI, LAN Passmark 4355. Sa tiez vybavené ¢itackou ciarovych kédov, QR kédov a
bezkontaktnych kariet NFC a RFID a operacnym systémom Windows 10 IoT Enterprise.
Softvérové zabezpecenie kiosku a jeho vzdialend spravu umoznuje softvérové vybavenie SiteKiosk
for Widows.

Zmluva na dodavku kioskov do dustavov bola uzatvorena v 01/2021, s dodatkom
v 06/2021. Kiosky boli fyzicky instalované do VODD zapojenych ustavov v priebehu mesiacov
10-11/2021.

Aplikacia HOLUP

Aplikacia HOLUP bola primarne vyvijana ako digitalny nastroj na podporu cielov projektu
- ziskanie, obnova a posilnenie zakladnych predpokladov, kompetencii a zru¢nosti potrebnych na
opatovné socialne zaclenenie 'udi po vykone trestu. Z tychto primarnych cielov vyplynuli hlavné
ulohy HOLUPa:

- naucit’ odsudené osoby pouzivat’ sucasné informacné technologie,

- motivovat’ a podporit’ ich pri resocializacif a
- sprostredkovat’ im aktualne informacie z vybranych oblasti.
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Tieto ulohy sme doplnili o dalsi dolezity ciel

- odbremenit’ personal ZVJS od niektorych casti agendy, ktoré je mozné nahradit’
elektronickymi nastrojmi.

Dostupné funkcie aplikacie HOLUP preto kopiruja hlavné oblasti podpory a sprevadzania
klientov, ktorymi su:

- pomoc pri ziskavani prace,
- pomoc s ubytovanim,
- sprostredkovanie relevantnych informacii.

Modul PRACA spristupfiuje pouzivatelovi prehPadnym sposobom vhodné pracovné
ponuky z portalu profesia.sk, aktualizované na dennej baze. Prihlasenému pouzivatel ovi umoznuje
ukladanie pracovnych ponuk a pripravu zivotopisu pre vybrané typy prace.

Modul UBYTOVANIE ponutka vyhl'adavanie ubytovania z ponuky ubytovacich zariadeni
pre socidlne znevyhodnené osoby. Databéza tychto zariadeni bola vytvorena v ramci NP SNN a
podporuje vyhladavanie podla okresu, mesta, ¢i podla ceny.

Treti modul PORADENSTVO spristupniuje dalsie relevantné informacie, ktoré su
rozdelené do dvoch blokov: sprievodca po prepusteni a d’alsie rady a tipy, ktoré poradia ako si
vybavit’ obciansky preukaz, ako a kde poziadat’ o prispevok, ¢i zaevidovat’ sa na trade prace a ako
vyriesit’ mnoho d’alsich Zivotnych situacii.

Hoci aplikacia HOLUP mala primarne slazit’ klientom VODD v kioskoch, vzhl'adom na
tyzickua nepritomnost’ kioskov sa jej vyvoj zacal vo forme mobilnej aplikacie na platforme Android.
Planované testovanie s klientami VODD nebolo vzh'adom na obmedzenia, spojené s pandémiou
COVID-19 mozné v tom case zrealizovat. Po vyvinuti prvych dvoch modulov aplikacie,
v 05/2020, prebehlo preto individudlne testovanie aplikicie v ramci odborného timu projektu.
Testovanie odhalilo prvé problémy — vel'a informacif na jednej obrazovke, problematické ovladanie
malych ovladacich prvkov, slaba Skalovatelnost’ grafického dizajnu najma pri prechode na tablet a
kiosk. Z tychto dévodov sme sa pri vyvoji aplikacie pre kiosk rozhodli pre zmenu UX dizajnu (User
Experience — pouzivatel'sky zazitok). Na zaklade dvoch timovych workshopov, ,,Empatizacia s
cielovou skupinou a definovanie vzorovej persony* a ,,Prioritizacia cielov®, bol vytvoreny funkcny
UX prototyp aplikacie. Testovanie pouzitel'nosti UX prototypu prebehlo dvojtazovo:

1. Bratislava, 03/09/2021 - rychle otestovanie prvej verzie UX prototypu, ptvé vzicne
poznatky, iterovanie prototypu.

2. UVTOS Kosice-Saca, 11/10 — 13/10/2021, 3-dtiové testovanie druhej verzie prototypu s
odsudenymi priamo v ich prostredi.

Analyza vysledkov testovania potvrdila vhodnost’ high-level konceptovy - ako Struktara
aplikacie, navigacia, orientacia. Umoznila tiez blizSie vystthnat’ pouzivatelov a objavit’ viacero
miest na optimalizaciu pouzitelnosti.

Prva verzia aplikacie HOLUP pre kiosk bola pripravena na pilotné overenie rieSenia pre
neprihlasenych pouzivatelov 02/03/2022. Funkéné testovanie na kiosku v dstave vsak odhalilo
problém s nefunkénou virtualnou klavesnicou, ¢o nasadenie aplikacie na kiosky oneskorilo.
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Digitalne nastroje

Digitalizacia vybranych procesov VODD patri k taziskovym udloham v ramci aktivit
projektu. Z tohto dovodu sme k digitalizacii jednotlivych nastrojov pristapili bezprostredne po
navrhu ich koncepcie. Prvym digitalizovanym nastrojom bol CRA (Crime Risk Assessment). Jeho
digitdlna verzia e-CRA sa zacala pilotne testovat’ v 09/2019. Tito elektronickd webova aplikicia
poskytuje moznost’ vyplnenia CRA formularov pocas vykonu trestu on-line, pricom dostupné
udaje sa automaticky doplnia z informacnych systémov ZVJS. Po vyplneni vietkych poloziek tento
nastroj automaticky vygeneruje bodové skore klienta (tykajuce sa rizika recidivy) resp. hodnotene;j
osoby, spolu s textovym popisom. Administrator formulara ma moznost’ flexibilne pridelovat’
hodnotitel'ov k jednotlivym castiam CRA. Nastroj e-CRA prechadzal viacerymi modifikaciami a
naslednym testovanim. Posledné, 3. pilotné testovanie bolo ukoncené v 07/2020. Od 01/2021 sa
pouziva vo VODD celoplosne.

Druhym kI'dicovym digitalnym nastrojom pre naplnenie cielov projektu je nastroj e-IAPSZ
(digitalizovana verzia Individualneho akéného planu socialneho zaclenenia). V tejto aplikacii mozu
kolaborativne spolupracovat’ zamestnanci a prislusnici ZVJS spolu so socidlnymi kuratormi. Ci uz
pocas vykonu trestu alebo po nom. Predstavuje teda dolezity nastroj na prepojenie penitenciarne;j
a postpenitenciarnej starostlivosti. Okrem zakladnych udajov o klientovi ponuka napriklad
moznost” definovania cielov a sledovanie ich plnenia, analyzu silnych a slabych stranok klienta,
alebo zarad’ovanie do resocializacnych a vychovno-vzdelavacich programov. Nastroj e-IAPSZ bol
pilotne testovany od 3/2021 a nasledne v 05/2021 uvedeny do praxe.

Obe aplikacie poskytuju pokrocilé moznosti filtrovania, vyhl'adavania, ako aj rézne Statistické
analyzy. V 12/2021 bola tiez spristupnend online databaza klientov, ktord umozsuje, na striktne
anonymnej baze, selekciu potencialnych uchadzacov o pracu v socialnom podniku. Predstavuje tak
d’alsi digitalny nastroj na podporu resocializacie klientov po prepustent.

Webové sidlo a iné

Bezprostredne po spusteni implementacie NP SNN bolo zalozené aj webové sidlo projektu
(sancananavrat.sk), ktoré sluzi na informovanie Sirokej verejnosti o projekte, priebehu jeho
implementacie a vystupoch jeho riesenia. Webové sidlo projektu tiez preslo grafickym redizajnom,
ktory bol ukonceny v 01/2020. Viaceré informicie o riesiteloch a partneroch projektu su tu
prezentované v prehl'adnej forme interaktivnych map. Vsetky vyvijané digitalne nastroje, webové
sidlo projektu a servery si od 08/2021 umiestnené na Vladnom cloude.

V ramci prepajania subjektov poskytujucich penitenciarnu a postpenitenciarnu starostlivost’
boli identifikované klI'icové udaje jednotlivych aktérov, ktorych zdielanie je zasadné pre realizaciu
tejto ulohy. Na zaklade uzatvorenej dohody ,,Dohoda o poskytovani udajov z Informacného
systému sluzieb zamestnanosti s partnerom projektu Ustredim PSVR ziskalo GR ZV]JS od
02/2020 pristup k vybranym ddajom tejto databazy prostrednictvom IS TOPDATA.
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3 SYNTEZA VYSTUPOV

Syntéza vystupov je tretou t'aziskovou hlavnou kapitolou Vystupnej analyzy. Po parovani
vistupov uvedenych v ZoNFP s realnym stavom dosahovanym v projekte (hlavna kapitola 1) a po
uvedeni blizsich $pecifik tychto vystupov (hlavna kapitola ¢. 2) obsahuje podrobnu prilohu so
zakladnymi udajmi o 381 vytvorenych dokumentoch (tab. 20). Ide o ddaje akymi su typ dokumentu
(dovodova sprava, metodicky dokument, standardy, programy, nastroje a pod.), jeho nazov, rozsah
dokumentu v NS a casové obdobie vzniku findlnej verzie. Vystupy sa v projekte realizovali
priebezne v sulade s casovym harmonogramom implementacie projektu a vo viacerych fazach
prebichala ich aktualizacia. Preto sme ich postupne modifikovali a v sumarizacnej tabulke syntézy
vystupov v prilohe ¢. 5 (tab. 28) uvadzame prehl'ad vsetkych finalnych dokumentov vytvorenych

v procese implementacie projektu.

Pocet
Typ dokumentu dokumentov I}omah v NS/
pocet dokumentov
spolu
metodicky dokument 29 968/21
dovodova sprava 3 62/3
standardy 10 96/10
programy 44 2002/44
evidentné harky 2 MS Excel
hodnotiace nastroje 29 138/26
preklady 235 1807
manual 3 27/1
publicita 19 343/12
iné 7 54/1

Tab. 20 Sumar vytvorenych dokumentov v projekte
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4 VYSKUMOM RIADENA PRAX VNARODNOM PROJEKTE
SANCA NA NAVRAT

Vyskumom riadena prax (angl. evidence based practise) alebo prax zalozena na dokazoch
predpoklada realizaciu intervencii, ktoré st vedecky overené. V narodnom projekte Sanca na navrat
sme vyuzivali periodicky agregované data z partnerskych ustavov, vystupy z vytvorenych
analytickych dokumentov a samozrejme aj vedecké vystupy. Tato kapitola uvadza v stru¢nom
rozsahu parcialne vysledky z analytickych dokumentov, a to v prvej ¢asti sthrnné a v nasledovne;j
rozdelené na jednotlivé partnerské ustavy. Nasledne sa venujeme zamestnanosti resp. uplatneni sa
na trhu prace a penitenciarnej recidive. Zaroven uvadzame vedecké zistenia tykajuce sa napr.
umiestnovania odsiadenych do VODD, ich dosahovanej urovne CRA a pod.

4.1 Parcialne vysledky z analytickych dokumentov a vedecké vystupy

Suhrnna sprava z metodickych navstev partnerskych ustavov

Pocas obdobia 07/2020 az 08/2020 sme ztrealizovali metodické navstevy v partnerskych
ustavoch, ktorych ciefom bolo metodické usmernenie pracovnikov projektu pri procese
zaobchadzania s odsidenymi osobami vo VODD, zamerané najmi na realiziciu ZRaVVP -
evaluaciu a evidenciu; IAPSZ - spravnost’ a stupen spracovania; dodrziavanie stanovenych kritérif
vyberu odsidenych oséb do vystupnych oddielov v silade so Zakladnym ramcom triediaceho
mechanizmu na ucely umiestiovania odsidenych os6b do vystupnych oddielov (Valentovicova,
Vrablova a Lulei 2021 /verzia 3) a ostatné aktivity v stlade s uc¢elom vykonu trestu odnatia slobody
a ciel'mi projektu. Na zaklade vyhodnotenia metodickych navstev bola vypracovana Suhrnna sprava
z metodickych navstev partnerskych ustavov (Tallova et al. 2020). Obsahom suhrnnej spravy je
zhodnotenie procesu zaobchadzania s osobami vo VODD podla metodického usmernenia po
uplynuti dvoch mesiacov po vykonani metodickych navstev.

Hodnotiace spravy partnerskych astavov 2020

Na zaklade vykonanych online stretnuti s partnerskymi dstavmi realizovanymi pocas
obdobia 12/2020 az 03/2021 sme vypracovali hodnotiace spravy pre kazdy ustav samostatne,
ktorych obsahom bolo zhodnotenie procesu zaobchadzania s odsudenymi osobami vo VODD v
obdobi od zaciatku implementacie projekt, t. j. 10/2018 do 11/2020, resp. 12/2020, samostatne
pre kazdy partnersky dstav. Dokumenty boli truktirované v nasledovnej podobe: personalne
zabezpecenie VODD; pocet umiestnenych osob vo VODD vo vzt'ahu k plneniu hlavného
ukazovatel'a (tzv. obratkovost’) hodnoty rozdielov realneho stavu a stavu predpokladaného
plnenia; uplatnovanie triediaceho mechanizmu v praxi; IAPSZ - zhodnotenie procesu spracovania;
materialno-technické a priestorové zabezpecenie VODD v silade so standardmi; vyuzivanie
institatu opustenia Gstavu; penitenciarna recidiva, idaje o absolvovani ZRaVVP.

Analyza sucasného stavu a rieseni narodného projektu Sanca na navrat

V silade s projektovym zimerom NP SNN definovanym v ZoNFP, hodnotenim a
vystupmi podaktivity 1.5 Evaluacia projektu, zmluvou o poskytnuti NFP 73120415095 bol
vypracovany hodnotiaci dokument s nazvom Analyza sucasného stavu a rieSeni narodného
projektu Sanca na navrat (Tallova et al. 2021). Dokument je analjzou veeného a finanéného plnenia
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NP SNN, hodnotené obdobie zahffialo obdobie od schvélenia ZoNFP, t. j. 10/2018 po 12/2020.
Realizicia prebiehala pocas 30-tich kalendarnych dni v priebehu 03/2021 az 04/2021. Predmetné
interné hodnotenie predstavuje priebezné hodnotenie projektu.

V prvej casti dokumentu uvadzame obratkovost’, hodnoty rozdielov realneho stavu a stavu
predpokladaného plnenia. Jednym z potencidlnych kPdcovych indikitorov naplhania jedného z
hlavnych cielov projektu je pocet 0s6b zaradenych do VODD, ktorym si poskytované
$pecializované intervencie v ,novom prostredi v ramci implementicie NP SNN. V stlade s
projektovym zamerom projektu definovanym v ZoNFP ma byt’ pocas implementacie projektu
zapojenych do vychovno-vzdelavacich aktivit vystupnych oddielov minimalne 3200 odsudenych
0s6b. Monitorovanie uvedenej hodnoty prebichalo pravidelne na mesacnej baze a zhodnocovalo
narast poc¢tu odsudenych. Celkové ¢islo hodnoty meratel'ného ukazovatel'a je pomerne rozdelené
medzi jednotlivé partnerské ustavy po zohladneni kapacity VODD (kapacita VODD v
partnerskych ustavoch je rozna, pohybuje sa v rozmedzi od 12 do 42 miest). Dolezitost’ sledovania
poctu odsidenych vo VODD suvisi s viazanost’ou na finan¢né prostriedky prepocitané na jedného
odsudeného a s finan¢nou efektivnost’ou pomeru vstupov a vystupov pti celkovych opravnenych
vydavkoch na hlavné aktivity projektu.

Parcialna naplnenost’ meratel'ného ukazovatel'a P0274 s ohl'adom na celkové konecné ¢islo
— minimalne 3200 odsudenych, ktoré ma byt’ dosiahnuté na konci trvania projektu (30/09/2022),
je k31/12/2020 1583 odsudenych, ¢o predstavuje 49,22 % z celkovej hodnoty meratefného
ukazovatel'a. Priebezny pokles oproti ocakavanému predpokladu je 12,49 % (-226 odsidenych).
Rozdiel poc¢tu umiestnenych osé6b vo VODD vo vzt'ahu k plneniu meratelného ukazovatela v
jednotlivych tstavoch sa k 31/12/2020 pohybuje v rozptyle od -106 (UVTOS a UVV Tlava) do
+22 (UVV a UVTOS Kosice).

Dalsia ¢ast’ dokumentu obsahuje prehPad celkovych vydavkov projektu (plnenie -
skuto¢nost’ k 31/12/2020 a zaroven predpoklad cerpania k 09/2022). Na dosiahnutie vyty¢enych
ciePov NP SNN je alokovany NFP vo vyske 11 360 045,36 €, z toho na mzdové vydavky je
alokovana suma 8 371 440,94 € a na ostatné sposoby pausalneho financovania (d'alej len ,,ostatné
vydavky*) suma 2 988 604,42 €. V podprograme ,,Operacny program Iudské zdroje 2014 - 2020
je zabezpecované financovanie projektu z prostriedkov Eurépskej unie v objeme 9 656 038,56 € a
spolufinancovanie zo §tatneho rozpoctu v objeme 1 704 006,80 €. Pausalna sadzba ostatnych
vidavkov je stanovena vo vyske 35,7 %. GR ZV]S sa dohodlo s partnerom UPSVR na poskytovani
mzdovych vydavkov v plnej narokovanej vyske priamych nakladov na zamestnancov a na ostatné
sposoby pausalneho financovania v pozadovanej deklarovanej vyske 29 % z opravnenych priamych
vydavkov. Rozdiel medzi stanovenou pausilnou sadzbou a pozadovanou pausilnou sadzbou
partnera Ustredia PSVR vo vyske 6,7 % pouzije prijimatel’ na zabezpecenie cielov projektu. Pre
prijimatela GR ZV]S je alokovana suma 6 969 615,88 €, z toho rozpocet na mzdové vydavky je vo
viske 5 084 428,57 € a na ostatné vydavky vo vyske 1 885 187,31 €. UPSVR ma vydavky
rozpoctované v celkovej sume 1 348 652,71 €, pricom rozpocet mzdovych vydavkov je vo vyske
1 045 467,22 € a rozpocet pre ostatné vidavky je vo vyske 303 185,49 €. Rozpocet partnera — UVV
a UVTOS je v celkovom objeme 3 041 776,77 €, 7 toho mzdové vydavky st rozpoctované v sume
2 241 545,15 € a rozpocet ostatnych vydavkov je vo vyske 800 231,62 €. Finan¢né prostriedky su
realizované v sulade so zakonom o rozpoctovych pravidlach.
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Na realiziciu projektu boli od zaciatku implementicie projektu do 31/12/2020 vycerpané
finanéné prostriedky Eurdpskej unie: TAC a 3AC a zo Statneho rozpoétu: 111 v objeme, ktory
tvoril 45,19 % z NFP. Mzdové vydavky boli do uvedeného obdobia vycerpané v objeme, ktory
tvoril 45,53 % z celkovej alokacie mzdovych vydavkov. Ostatné vydavky boli vycerpané v
percentudlnom objeme 44,26 % z celkovej alokovanej ciastky urcéenej na ostatné sposoby
pausalneho financovania.

Pocas sledovaného obdobia boli celkovo pouzité mzdové vydavky v hodnote, ktora
predstavuje 45,53 % z celkovej alokovanej sumy mzdovych nakladov. Najvyssi percentualny podiel
Cerpali ustavy (57,08 %) z ich alokovanych mzdovych prostriedkov a najnizsi GR ZV]S/projekt
(40,05 %).

Pausalne vydavky boli vyuzité v objeme, ktory predstavuje 45,53 % z celkovej alokovane;j
sumy alokovanych pausalnych vydavkov. GR ZV]S vycerpalo celkom 31,42 % a partnerské ustavy
az 82,54 % z alokovanych finanénych prostriedkov urcenych pre tieto ucely. Z pausalnych
vydavkov ustavy financovali najmi stavebno-technickd ¢ast’ zriadenia VODD a ich materidlne a
technické zabezpecenie.

Od zaciatku implementacie projektu bolo do 06/2021 zrealizovanych osem finan¢nych
kontrol, z toho sedem financ¢nych kontrol na mieste a jedna fyzicka kontrola prebiehajucich aktivit
v partnerskom ustave. Vykonom finanénych kontrol neboli identifikované ziadne financné
nedostatky.

Tret'ou a zaroven poslednou ¢ast’ou zhodnocujucou ukazovatele projektu, bez ¢lenenia na
jednotlivé partnerské ustavy je percentudlne zhodnotenie uspesnosti napliania jednotlivych
materialno-technickych a priestorovych standardov VODD vo vsetkych partnerskych astavoch v
I. a II. faze a plan dokoncenia III. fazy. Z celkom 13 Standardov sa za obdobie realizacie prvych
dvoch faz naplnilo (na 100 %) celkom sedem Standardov (54 % zo vsetkych sledovanych
standardov) a iba 3 na menej ako 50 % (23 %). V 1. a II. faze stavebno-technickych ¢innosti boli
financné prostriedky vyuzité na vybudovanie a rekonstrukciu samostatnych priestorov pre VODD:

-V L faze boli financ¢né prostriedky vyuzité na nevyhnutné vybavenie VODD. Vybavené
boli nabytkom, pocitacovou technikou pre personal VODD, interaktfvnymi tabulami.

- VL faze financ¢né prostriedky boli vyuzité na nakup potrieb pre samoobsluzné ¢innosti.
Miestnosti pre samoobsluzné cinnosti boli zariadené prislusnym vybavenim na
zabezpecenie stravy, jej pripravu a konzumaciu, na uskladnenie potravin (kuchynskymi
linkami so spotrebi¢mi, prackami, zehlickami a d’al§im vybavenim).

-V IIL faze prebehlo dovybavenie VODD podl'a potrieb jednotlivych ustavov a nakup
elektronickych digitalnych informacnych tabul’ (KIOSKov).

Z hladiska jednotlivych partnerskych tstavov je dokument zamerany na vyvoj cerpania
alokovanych pausalnych vydavkov (materialno-technické zabezpecenie + stavebno-technické
¢innosti) za sledované obdobie a z neho vyplyvajici predpoklad d’alsieho cerpania pausalnych
vidavkov v ramci realizacie projektu. Ustavy vo vyhodnocovanom obdobi éerpali z alokovanych
pausalnych vydavkov neceld polovicu (49,24 %) — pod touto hranicou éerpali dva ustavy. UVTOS
a UVV Leopoldov (15,63 %) a UVTOS a UVV Tlava (29,89 %), pod uvedenou priemernou
hodnotou éerpania je aj UVTOS pre mladistvych Sucany (42,43 %). Uvedené ukazovatele cerpania
alokovanych pausalnych vydavkov dstavmi priamo suvisia s postupnym nacerpavanim pausalu v
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zavislosti od mzdovych vydavkov. Vzhl'adom na tato skuto¢nost’ bol po dohode s partnerskymi
ustavmi vytvoreny c¢asovy harmonogram realizacie ¢erpania alokovanych pausalnych vydavkov,
pricom UVTOS a UVV Leopoldov, UVTOS a UVV Ilava a UVTOS pre mladistvjch Su¢any boli
v poradi poslednymi dstavmi uréenymi na ¢erpanie z alokovanych pausalnych vydavkov. Uvedeny
ckonomicky ukazovatel' primarne podmienuje aj naplnenie stanovenych standardov — partnerské
ustavy ich dokazali naplnit’ za sledované obdobie (II fazy) v rozpiti osem az dvanast’ stanovenych
standardov. Pricom prave tstavy v Leopoldove a Suc¢anoch splnili osem $tandardov. Je predpoklad,
ze ku koncu implementacie projekt budi mat’ partnerské tustavy v sulade so standardami skoncené
vsetky prace suvisiace s VODD.

Dokument obsahuje plnenie ukazovatelov v jednotlivych partnerskych dstavoch v zachovanej

struktare:

UVTOS Banska Bystrica-Kralova

S ohladom na kapacitu VODD UVTOS Banska Bystrica-Kralova (26 0s6b), predstavuje
miera plnenia meratelného ukazovatela P0274 10 %, c¢o je 336 odsudenych z celkového
planovaného poctu 3216 odsidenych osob, definovanych v ZoNFP ako ,,poéet 0s6b, ktoré vyuzili
nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia®.
K 31/12/2020 bol tento parcialny ciel’ splneny na 55,65 %, ¢o predstavuje priebezny pokles -
1,05 % oproti oc¢akivanému predpokladu. Urovesi ¢erpania pausilnych vydavkov je uvedend v
druhej casti prislusného hodnotenia konkrétneho tstavu. Vycerpané financné prostriedky boli ku
koncu sledovaného obdobia v percentualnom objeme 62 %, zostatok alokovanych financ¢nych
prostriedkov je 38 %. V obdobi 01/2021 az 09/2022 je predpoklad d’alsicho cerpania pausalnych
vidavkov v ramci realizacie NP SNN vo vyske, ktora tvori 62,53 % z hodnoty uz preinvestovanej
v sledovanom obdobi. Co sa tyka materidlno-technickych a priestorovych $tandardov VODD, 2
celkom 13 Standardov sa za obdobie realizacie prvych dvoch faz splnilo (na 100 %) celkom 12
(92,31 % zo vsetkych sledovanych standardov).

UVTOS Hrnéiarovce nad Parnou

Kapacita VODD UVTOS Hrnéiarovee nad Parnou je 40 os6b. Miera plnenia meratelného
ukazovatel'a P0274 predstavuje 15 %, ¢o je 480 odsudenych z celkového poctu 3216 odsudenych.
K 31/12/2020 bol tento patcialny ciel’ splneny na 49,37 %, ¢o predstavuje priebezny pokles -
12,22 % oproti ocakavanému predpokladu. Cerpanie pausalnych vydavkov bolo v sledovanom
obdobi na urovni 75 % z celkovej alokovanej ¢iastky. V obdobi 01/2021 az 09/2022 je predpoklad
cerpania pausalnych vydavkov vo vyske, ktora tvori 33,77 % z hodnoty uz preinvestovanej v
sledovanom obdobi. Z celkom 13 materialno-technickych a priestorovych standardov VODD sa
za obdobie realizacie prvych dvoch faz splnilo (na 100 %) celkom 11 (84,62 % zo vSetkych
sledovanych standardov).

UVTOS a UVV Ilava

Kapacita VODD UVTOS a UVV Ilava je 42 0sOb, miera plnenia meratelného ukazovatel’a
P0274 predstavuje 16 %, ¢o je 528 odsudenych z celkového poctu 3216 odstdenych osob.
K 31/12/2020 bol tento patcialny ciel’ splneny na 36,17 %, co predstavuje priebezny pokles -
35,69 % oproti o¢akdvanému predpokladu. Cerpanie pausilnych vjdavkov bolo v sledovanom
obdobi na drovni 30% z celkovej alokovanej ciastky. V obdobi 01/2021 az 09/2022 je predpoklad
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dalsicho cerpania pausalnych vydavkov v ramci realizacie projektu vo vyske, ktora tvori 2,35
nasobok hodnoty uz preinvestovanej v sledovanom obdobi. Z celkom 13 materialno-technickych
a priestorovych standardov VODD sa za obdobie realizacie prvych dvoch faz splnilo (na 100 %)
celkovo 10 (76,92 % zo vsetkych sledovanych standardov).

UVTOS Kosice-Saca

Kapacita VODD UVTOS Kosgice-Saca je 40 0s6b, miera plnenia meratePného ukazovatela
P0274 predstavuje 15 %, ¢o je 480 odsudenych z celkového poctu 3216 odsidenych osob.
K 31/12/2020 bol tento patciilny ciel’ splneny na 41,25 %, ¢o predstavuje priebezny pokles -
26,66 % oproti ocakivanému predpokladu. Cerpanie pausalnych vydavkov bolo v sledovanom
obdobi na urovni 66 % z celkovej alokovanej ¢iastky. V obdobi 01/2021 az 09/2022 je predpoklad
dalsieho cerpania pausalnych vydavkov vo vyske, ktora tvori 52,24 % z hodnoty uz preinvestovanej
v sledovanom obdobi. Z celkom 13 materialno-technickych a priestorovych standardov VODD sa
za obdobie realizacie prvych dvoch faz splnilo (na 100 %) celkom 9 (69,23 % zo vsetkych

sledovanych standardov).

UVV a UVTOS Kosice

Kapacita VODD UVV a UVTOS Kosice je 12 o0séb, miera plnenia meratelného
ukazovatel'a P0274 predstavuje 5 %, ¢o je 144 odsidenych z celkového poctu 3216 odsudenych
0sO6b umiestnenych do VODD. K 31/12/2020 bol tento parcialny ciel’ splneny na 71,52 %, ¢o
predstavuje priebesny narast 27,16 % oproti o¢akivanému predpokladu. Cerpanie pausalnych
vydavkov bolo v sledovanom obdobi na urovni 60 % z celkovej alokovanej ciastky. V obdobi
01/2021 az 09/2022 je predpoklad d’alsicho cerpania pausilnych vydavkov v ramci realizacie
NP SNN vo vyske, ktora tvori 67,88 % z hodnoty uz preinvestovanej v sledovanom obdobi. Z
celkom 13 materialno-technickych a priestorovych standardov VODD sa za obdobie realizacie
prvych dvoch faz splnilo (na 100 %) celkom 11 (84,62 % zo vsetkych sledovanych $tandardov).

UVTOS a UVV Leopoldov

Kapacita VODD UVTOS a UVV Leopoldov je 31 o0s6b, miera plnenia meratelného
ukazovatel'a P0274 predstavuje 12 %, ¢o je 384 odsidenych z celkového poctu 3216 odsudenych.
K 31/12/2020 bol tento patcialny ciel’ splneny na 50,52 %, ¢o predstavuje priebezny pokles -
10,18 % oproti ocakivanému predpokladu. Cerpanie pausalnych vydavkov bolo v sledovanom
obdobi na urovni 16 % z celkovej alokovanej ¢iastky. V obdobi 01/2021 az 09/2022 je predpoklad
dalsiecho cerpania pausalnych vydavkov vo vyske, ktora tvori 5,40 nasobok z hodnoty uz
preinvestovanej v sledovanom obdobi. Z celkom 13 standardov sa za obdobie realizacie prvych
dvoch faz splnilo (na 100 %) celkom 8 (61,54 % zo vsetkych sledovanych Standardov).

UVV a UVTOS Prefov, oddelenie vykonu trestu s miestom vykonu sluZby v
Sabinove

Kapacita VODD UVTOS Sabinov je 13 osob, miera plnenia meratelného ukazovatel'a
P0274 predstavuje 5 %, ¢o je 144 odsidenych z celkového poctu 3216 odsudenych. K 31/12/2020
bol tento parcialny ciel splneny na 62,5 %, ¢o predstavuje priebezny narast 11,11 % oproti
o¢akavanému predpokladu. Cerpanie pausalnych vidavkov bolo v sledovanom obdobi na Grovni
79 % z celkovej alokovanej ¢iastky. V obdobi 01/2021 az 09/2022 je predpoklad d’alsicho ¢erpania
pausalnych vydavkov vo vyske, ktora tvori 27,04 % z hodnoty uz preinvestovanej v sledovanom
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obdobi. Z celkom 13 standardov sa za obdobie realizacie prvych dvoch faz splnilo (na 100 %)
celkom 10 (76,92 % zo vsetkych sledovanych standardov).

UVTOS pre mladistvych Suéany

Kapacita VODD UVTOS Suéany je 27 0séb, miera plnenia meratePného ukazovatela
P0274 predstavuje 10 %, c¢o je 336 odsudenych z celkového poctu 3 216 odsiadenych.
K 31/12/2020 bol tento patcidlny ciel' splneny na 46,72 %, ¢o predstavuje priebezny pokles -
16,93 % oproti o¢akavanému predpokladu. Cerpanie pausilnych vydavkov bolo v sledovanom
obdobi na urovni 42 % z celkovej alokovanej ¢iastky. V obdobi 01/2021 az 09/2022 je predpoklad
dalsicho cerpania pausalnych vydavkov v ramci realizacie projektu vo vyske, ktora tvori 1,36
nasobok z hodnoty uz preinvestovanej v sledovanom obdobi. Z celkom 13 standardov sa za
obdobie realizacie prvych dvoch faz splnilo (na 100 %) celkom 8 (61,54 % zo vsetkych sledovanych
standardov).

UVTOS Zeliezovce

Kapacita VODD UVTOS Zeliezovce je 20 0s6b, miera plnenia meratePného ukazovatela
P0274 predstavuje 8 %, ¢o je 240 odsudenych z 3 216 odsudenych. K 31/12/2020 bol tento
parcialny ciel’ splneny na 63,33 %, ¢o predstavuje priebezny narast -12,59 % oproti ocakavanému
predpokladu. Cerpanie pausalnych vjdavkov bolo v sledovanom obdobi na trovni 79 % z celkovej
alokovanej ciastky. V obdobi 01/2021 az 09/2022 je predpoklad d’alsicho ¢erpania pausalnych
vydavkov vo vyske, ktora tvori 26,02 % z hodnoty uz preinvestovanej v sledovanom obdobi. Z
celkom 13 $tandardov sa za obdobie realizacie prvych dvoch faz splnilo (na 100%) celkom 11
(84,62 % zo vsetkych sledovanych standardov).

UVTOS Nitra-Chrenova (pre odstidené Zeny)

Kapacita VODD UVTOS pre Zeny Nitra-Chrenova je 12 os6b, miera plnenia meratelného
ukazovatel'a P0274 predstavuje 5 %, co je 144 odstidenych z celkového poctu 3 216 odsudenych.
K 31/12/2020 bol tento parcialny ciel’ splneny na 51,59 %, ¢o predstavuje priebezny pokles -8,64%
oproti o¢akavanému predpokladu. Cerpanie pausilnych vydavkov bolo v sledovanom obdobi na
urovni 74 % z celkovej alokovanej ciastky. V obdobi 01/2021 az 09/2022 je predpoklad d’alsicho
cerpania pausalnych vydavkov vo vyske, ktora tvori 34,61 % z hodnoty uz preinvestovanej v
sledovanom obdobi. Z celkom 13 standardov sa za obdobie realizacie prvych dvoch faz splnilo (na
100%) celkom 9 (69,23 % zo vsetkych sledovanych Standardov).

Zaver dokumentu obsahuje hodnotenie efektu ZRaVVP na odsidenych osobach
umiestnenych do VODD. V hodnoteni celkového progresu u odsudenych oséb boli zaznamenané
medzi muzmi a zenami velmi vyrazné rozdiely. Za celkové zlepsSenie u odsudenej osoby sa
povazuju prvé tri hodnoty na skale, teda vyrazné zlepsenie, citelné zlepsenie a mierne zlepsenie.
Vo vietkych troch stupnoch skaly boli zaznamenané u odsudenych Zien nasobky percentualneho
podielu v porovnani s odsudenymi muzmi, ¢ize vyrazne vyssi podiel osob s celkovym zlepsenim.
Vyrazné zlepsenie dosiahlo 1 % odsidenych muzov a 5,6 % odsudenych zien (patkrat viac).
Citel'né zlepsenie dosiahlo 13,8 % odsudenych muzov a 27,8 % odstidenych zien (dvakrat viac).
Mierne zlepsenie dosiahlo 31,6 % muzov a 61,1 % zien (takmer dvakrat viac). Odsidené osoby,
ktoré dosiahli len minimalne alebo ziadne zlepSenie, boli povazované za odsudenych bez celkového
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zlepsenia. VODD opustilo bez zlepsenia 53,6 % muzov a iba 5,6 % zien (takmer 10-nasobne

menej).

Penitenciirna recidiva

Priebezne sme sledovali v procese implementacie projektu penitenciarnu recidivu osob
(tab. 18), ktoré absolvovali pobyt vo VODD v uvedenom ¢asovom obdobi, udaj sme aktualizovali
na pravidelnej baze. Z celkového poctu 0s6b umiestnenych a vyradenych z VODD na zaklade
konca trestu odnatia slobody a podmieneé¢ného prepustenia z VIOS v obdobi od 10/2018 do
12/2021 (39 mesiacov) (n=1862) sa k 31/12/2021 vratilo do VTOS 320 0s6b (17,19 %) z dévodu:

a) dopustenia sa nového skutku/nového trestného ¢inu - 266 oséb (14,29 %),

b) nastupu do vykonu trestu po odsudeni za trestny ¢in nespachany po prepusteni z
VODD v danom sledovanom obdobi - 54 0sob.

Penitenciarna recidiva sledovana u os6b zaradenych vo VODD v obdobi
01.10.2018 - 31.12.2021

pocet 0s6b, ktori v uvedenom obdobi presli cez VODD 1862

z toho sa do VTOS vratilo 320
Pri¢iny navratu do VI'OS

spachanie nového trestného ¢inu 266

stara vec 54

Tab. 21 Priebezny prehlad sledovania penitenciarnej recidivy osob prepustenych z VODD

Pocet dni od terminu prepustenia z VTOS po termin opakovaného nastupu do VTOS bol
v rozptyle od 3 do 1031 dni, AP = 287 dni (9,6 mesiaca) pri osobach, ktoré sa dopustili nového
trestného ¢inu (n =2806).

CRA — vyhodnotenie polozky zamestnanost’ pred VITOS

Pocas implementacie projektu od 01/10/2018 do 31/03/2022 bolo 1884 osobim
vypracované CRA. V ramci hodnotenia rizika recidivy trestnej ¢innosti sa nachadza polozka, ktora
$pecifikuje dizku zamestnania hodnotenej osoby rok pred nastupom do VTOS (tab. 19).

i . Pocet 0os6b Percentualny podiel
Nazov polozky ) %)
Zamestnany nepretrzite celych 12 mesiacov pred nastupom do VI'OS 492 26%
Zamestnany menej ako 12 mesiacov — 3 mesiace 393 21%
Zamestnany menej ako 3 mesiace 140 7%
Nezamestnany nepretrzite 12 mesiacov pred nastupom do VIOS 859 46%

Spolu 1884 100%

Tab. 22 Prehlad vyhodnotenia polozky CRA zamestnanie pred VITOS
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Pri vyhodnoteni predmetnej polozky u 0s6b umiestnenych vo VODD a u ktorych bolo
vypracované CRA sa dospelo k zisteniu, ze najvyssie zastipenie tvorili osoby nezamestnané
nepretrzite 12 mesiacov pred nastupom do VTOS, z celkového poctu percentualny podiel
predstavuje 46 %, osoby zamestnané nepretrzite 12 mesiacov pred nastupom do VTOS
predstavuji 26 % podiel (graf 5).

46%

21%

B Zamestnany nepretrzite celych 12 mesiacov pred nastupom do VIOS

u Zamestnany menej ako 12 mesiacov — 3 mesiace
Zamestnany menej ako 3 mesiace

Nezamestnany nepretrzite 12 mesiacov pred nastupom do VTOS

Graf 5 Podiel zamestnanosti pred nastupom do VITOS

Aplikacia TOPDATA a Sociilna poistoviia
V suvislosti s vyhodnotenim konkrétneho ciel'a uvedeného v ziadosti o NFP (312040011 —

4.1.1) — zvySenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolocnosti, vratane
uplatnenia sa na trhu prace prebieha pocas implementacie projektu zber dat a vyhodnocovanie
zlepsenia uplatnenia sa na trhu prace prepustenych oséb z VI'OS prostrednictvom spoluprace
s Ustredim PSVR a Socidlnou poist’oviiou.

GR ZV]JS spolu s Ustredim PSVR dna 30/01/2020 uzatvorili ,,Dohodu o poskytovani
udajov z Informacného systému sluzieb zamestnanosti, ktora nadobudla uc¢innost’” dnom
05/02/2022. Ciefom spoluprice je poskytovat’ udaje z evidencie uchiadzacov o zamestnanie a
¢iselnikov v posobnosti Ustredia PSVR pre potreby GR ZV]S prostrednictvom rozhrani centrlnej
spravy referencnych udajov. Referen¢nymi tudajmi, ktoré su v zmysle dohody poskytované su
ditum zaradenia uchidzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, datum
vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie a dévod vyradenia z evidencie nezamestnanych.
Informacie o evidencii na UPSVR st doplnené aj o konkrétneho zamestnavatela v stvislosti s
uplatnenim sa klientov na trhu prace po prepusteni na slobodu. Uvedené ddaje st projektom
priebezne vyhodnocované za ucelom zistenia uplatnenia sa na trhu prace.

V ramci pripravnej fazy nastavenia systémového procesu toku dat zo Socialnej poist'ovne
— ustredia ul. 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 — t. j. ziskavania udajov o zamestnanosti
odsudenych 0s6b po prepusteni na slobodu z vykonu trestu odnatia slobody pre potreby evaluacie
projektu sa v ramci pilotného overovania inovativneho systému komplexnej podpory odsidenych
0sob z dovodu vyssie uvedené ucelu zacalo so zberom dat - udajov o zamestnanosti odsudenych
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0sob po prepusteni na slobodu z vykonu trestu odnatia slobody v spolupraci so Socialnou
poistoviiou. Doba trvania zberu predmetnych dat je stanovena od 01/04/2022 do skoncenia
projektu. Ciefom zberu dat je zistenie poctu zamestnanych odsudenych osob po prepusteni na
slobodu v obdobi do troch, Siestich a dvanastich mesiacov. Je dolezité tiez spomenut’, ze
sucast’'ou pripravnej fazy je aj spracovanie legislativneho zameru na ucely poskytovania danych
udajov.

Vd'aka aplikicii TOPDATA sme ziskali anonymizované informacie o tom, ze od 10/2018
do 08/04/2022 z celkového poctu 2299 odsudenych, ktoti ukonéili VTOS pocas ktorého boli
zaradeni vo VODD, sa zaevidovalo do evidencie nezamestnanych 1147 oséb. Z uvedeného poctu
1147 os6b sa zamestnalo 346 0sob.

Vyuzivanie indtititu na opustenie ustavu

Institat opustenia ustavu pocas pobytu vo VODD v zmysle § 85 ods. 3 zakona
¢. 475/ 2005 Z. z. o vjkone trestu odnatia slobody a zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov sa uplatnil pocas implementacie projektu v ramci sledovaného obdobia
(03/2019 — 03/2022) celkovo v 542 pripadoch. Prehlad uplatneni instititu opustenia uUstavu
v jednotlivych rokoch a kumulativne za obdobie trvania projektu uvadzame v grafe 6.
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Graf 6 Pocet uplatnenia instititu opustenia ustavu za véetky ustavy v obdobi od 03/2019 po 03/2022 (v jednotlivych
rokoch a kumulativne)’

7 Zdroj: Vlastné spracovanie

89



5 PUBLICITA

Cielena propagacia narodného projektu vychadza zo zakladného dokumentu Ramcova
komunika¢na stratégia Narodného projektu Sanca na navrat (Ragasova a Spanik 2022), ktorého
sucast’ou bolo aj vypracovanie hlavnych prvkov komunika¢ného planu. Stratégia vychadzala zo
zakladnych cielov projektu, komunikacny plan z jednoznacne identifikovaného vzajomného
prepojenia troch zakladnych prvkov propagacie:

1) cielfovych skupin (personal projektu a ZV]S, odborna a laicka verejnost’, vaznené osoby a ich
pribuzni),

2) vhodnych komunikac¢nych kanalov (webova lokalita projektu, socidlne siete, interna periodicka
tla¢, média a alternativne komunikacné kanaly),

3) vyvazenych silnych a slabych stranok projektu (napr. Specifika projektu, implementacia
projektu ako vhodny prostriedok k zavedeniu inovativnych pristupov; skreslenie prinosu
novych pristupov zo strany odsudenych, zamestnancov ZV]S ¢i verejnosti).

Pocas realizacie projektu (resp. vo vyhodnotenom ¢asovom obdobi od 10/2018 do
03/2022) sme v ramci propagacie projektu produkovali vystupy, ktoré je z hladiska ich obsahu
najvhodnejsie popisat’ v zavislosti od cielovej skupiny, ktorej boli urcené. Celkovo bolo
vytvorenych 194 vystupov, ktorych prehl'ad uvadzame v zavere kapitoly. Viaceré z nich su vhodné
pre viac ako jednu cielovu skupinu, preto z dovodu obmedzenia duplicity uvadzania zdrojov najprv

analyzujeme vystupy vhodné pre viacero ¢i vsetky cielové skupiny.

Vystupy pre vietky cielové skupiny

Univerzalnymi informacnymi zdrojmi, zasahujicimi viac ¢i menej vsetky cielové skupiny,
st webova stranka projektu (www.sancananavrat.sk), webova stranka ZV]JS (www.zvjs.sk), socidlna
siet’ Facebook a Instagram, ako aj internetova platforma zdiel'ania videi YouTube.

Webova stranka projektu bola zriadena 11/03/2019 a publikovana verzia stranky
www.sancananavrat.sk bola odo dna 16/07/2020. Podla dostupnych udajov sa navstevnost’
webovej stranky projektu bezne pohybuje v rozpati 350 az 500 navstev mesacne, v 03/2022 stranku
navstivilo 592 zaujemcov. Pozitivom je, ze az 53 % navstevnikov sa na stranku vracia opakovane.
Najviac st navstevované podstranky ,,avod®, ,realizacia® a ,aktuality”. Vyssi zaujem bol
zaznamenany v obdobi vyhlasenia vyziev a semindrov. Struktira webovej stranky projektu je
zalozena na filozofii postupného prechodu od zakladnych informacii o projekte ako celku k
podrobnejsiemu popisu jeho hlavnych casti a jeho aktualneho stavu v priebehu realizacie projektu.
Univerzalnost” informacéného zdroja podporuje aj systém vytvorenych krizovych odkazov na iné
interné zdroje ¢i externé zdroje (linky). Napriklad formou aktualit (stru¢nych informacii prevazne
o aktudlnych cinnostiach, www.sancananavrat.sk/aktuality) bolo uverejnenych ku koncu
hodnoteného obdobia (do 03/2022) spolu 101 sprav.

V ramci spoluprace s GR ZV]JS bolo na webovej stranke ZV]S (ww.zvjs.sk) celkom
uverejnenych 28 informicii vo formate aktuality o projekte (8 aktualit/2019, 6 aktualit/2020,
7 aktualit/2021, 7 aktualit/2022). Z nich je 17 o nirodnom projekte z pohladu stratégii ZV]S
resp. ¢innosti tykajucich sa projektu, 11 aktualit informuje o diani v konkrétnych vystupnych
oddieloch v partnerskych dstavoch. Facebook a Instagram st vaimané ako moderné a pre mnohé
cielové skupiny flexibilné zdroje pre sledovanie noviniek, preto boli na uctoch ZVJS na tychto
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socialnych siet’ach uverejnené strucnejsie upravené verzie sprav umiestnenych na webovej stranke
ZV]S. Okrem nich bolo na platforme YouTube umiestnené 4 minatové video, prezentujice
populariza¢nou formou ciele a aktivity projektu. Uvedené video malo k 03/2022 celkom 478 videni
bez evidovaného zdiel'ania.

Vystupy pre personal narodného projektu Sanca na navrat, ZV]S a UPSVR

Vdaka inovativhemu zameraniu projektu sa v priebehu jeho realizacie potvrdila dolezitost’
motivacie personalu projektu (zamestnanci, pristusnici ZV]S, zamestnanci UPSVR). Ako vhodné
informac¢né kanaly sa osvedc¢ila webova stranka projektu, socialne siete a interna periodicka tlac.

Na intranetovej stranke UPSVR, ako participujicej organizacie, bolo zverejnenych celkom
6 sprav informujucich o priebehu, resp. o aktivitach projektu. V internom odbornom periodiku
(Casopise) ,,Slovenské vizenstvo® bolo uverejnenych desat’ prispevkov, zameranych na narodny
projekt ako celok ¢i jeho ¢asti a ich implementaciu v partnerskych ustavoch. Z hladiska obsahu sa
clanky venovali predstaveniu narodného projektu (Lorko, Kvackajova a Petras 2019),
implementacii prvkov systému efektivnej resocializacie prostrednictvom projektu (Lulei 2020),
predbeznym vysledkom projektu (Lulei 2021a) a prezentovali platformu ,, MOSTY* (Spanik 2022),
¢i priklad vzdelavania zamestnancov projektu (Ragasova a Fabry Lucka 2021). Touto cestou sa
kolegom aj odbornej verejnosti postupne predstavilo aj sedem z desiatich partnerskych ustavov.
Konkrétne vysledky a prinosy realizacie projektu pre ich dstav popisali nasi zamestnanci resp.
prislusnici z UVTOS Banska Bystrica-Kralova (Luptak 2019), z UVTOS a UVV Ilava
(Vicen a Satka 2020; Satka et al 2021), z UVTOS Nitra-Chrenova (Hutkaiova, Macay a Blagko
2020), z UVTOS Hrndiarovee nad Parnou (Strafiak a Hutta 2020), z UVV a UVTOS Kosice
(Vrabel 2020), z UVTOS Kosice-Saca (Szappanosova, Lengeti a Sitar 2020) a z ustavu Zeliezovee
(Jurasik 2021). Casopis je vd'aka pridelenému ISSN a zverejneniu vietkych &isiel na internetovej
stranke ZV]S vol'ne dostupny aj pre odbornu ¢i laicku verejnost’.

Vystupy pre odbornu verejnost’ a (potencialne) spolupracujice organizacie

Odborna verejnost’ bola informovana o priebeznych vysledkoch projektu vystipeniami na
odbornych a vedeckych podujatiach, odbornymi a vedeckymi clankami ¢i prostrednictvom
vedeckej publikacie a zbornika prispevkov zo seminara.

Zamestnanci projektu prezentovali projektové vystupy na 12 vedeckych resp. odbornych
podujatiach, z toho sedem bolo realizovanych na Slovensku (r. 2019 — dvakrat Bratislava
a Omsenie, r. 2020 — Omsenie, r. 2021 — Bratislava, r. 2022 — Sucany a Omsenie) a pat’ podujati v
zahrani¢i (r. 2019 - Krynica-Zdréj (PoPsko) a Praha (CR); r. 2020 — Brno (CR) a Bukurest
(Rumunsko); r. 2022 — Krakov (Pol'sko)). V mesiaci 05/2022 sa planuje ucast’ nasich zastupcov na
medzinarodnej konferencii v Katoviciach (Pol'sko) S prezentaciou o narodnom projekte a jeho
vystupoch. Na ziklade vyssie uvedenych vystupov na podujatiach a d'alsej vedeckej cinnosti
rieditel'ského timu projektu boli publikované styri odborné ¢i vedecké clanky a vydané dve
publikacné vystupy (zbornik a vedecka monografia). Vstupné predispozicie pre moznosti realizacie
vizii zac¢inajuceho projektu boli prezentované na 3-diilovom vstupnom seminari k projektu (januar
2019, Bratislava) aj na zaklade domacich a zahrani¢nych skusenosti, ktoré boli zhrnuté do vlastného
,Zbornika z medzinirodného seminara® (Hamranova, Spanik a Torko 2019). Vybrané aspekty
projektu nasledne aj na konferencii ,,Resocializacia odsadenych a jej perspektivy* (Valentovicova
a Vengrinova 2019). Vychadzajuc z dosiahnutych parcialnych vysledkov projektu boli postupne
odbornej verejnosti prezentované na Slovensku aj v zahranic¢i témy Specifik plosnej implementacie
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inovacii vo vystupnych oddieloch (Valentovicova a Jasinski 2020), ako aj vysledky pilotného
overovania nastrojov na hodnotenie rizik a urcenia potrieb odsidenych oséb (Lulei, Tallova a
Lorko 2021). Vel'mi detailny pohlad na spésob realizacie narodného projektu sme uverejnili pre
odbornu verejnost’ na internetovych strankach projektu (Lulei 2021b). Vedecka publikacia
,»Rizikové faktory trestnej ¢innosti (Lulei 2021c) bola obsahovo zamerana na kritické prepojenie
tedrie a vyskumnych poznatkov o paradigme prevencie rizikovych faktorov pachania trestnej
¢innosti a poznatkov o vybranych rizikovych faktoroch.

Vyznamnou oblastou projektu bolo prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarne;
starostlivosti. Pre podporu lepsej komunikacie s odbornikmi z postpeniteciarnej sféry bola publicita
v ramci tejto oblasti zamerana na informovanie o projekte a moznostiach zapojenia vyznamnych
partnerov do procesu resocializacie odsudenych osob po prepusteni z vykonu trestu odnatia
slobody. Pre obce a mesta bola zvolena forma ¢lankov (Lulei 2021d, Lulei 2021e), pre socialne
podniky 2,5 minutové informacné video (december 2021, 74 vzhliadnuti bez evidované¢ho
zdielania).

Vystupy pre laicku verejnost’

Informovanie laickej verejnosti v oblasti vnimania poslania ZV]S sme povazovali za
dolezity prvok vramci komunikacnej stratégie projektu. Jeho prioritou je totiz presadenie
inovativnych pristupov v praci s odsudenymi, teda vytvaranie lepsich predpokladov pre tspesné
naplnanie poslania ZVJS. Ako vhodnt formu publicity v masmédiach sme zvolili vystipenie v
televiznej spravodajskej relacii ,,Ranné spravy“ (RTVS 13/07/2021, 10 min.), 2,5 minutovej
reportaze v televiznej spravodajskej relacii ,,KRIMI“ (TV JOJ, 19/04/2022), vytvorenie 20
minttovej dokumentarnej relicie o SRaVVP ,Sanca pre psie oci“ pre RTVS (v 03/2022 vo faze
dokoncovania strihu). V mesiacoch 04/2022 — 05/2022 sa pripravuje 10 mindtové vystipenie v
televiznej spravodajskej relacii ,,Noviny o 12:00° (TV JOJ) a 30 minutovy rozhovor v Podcaste
TV JOJ. V tlacenych médiach boli uverejnené tri ¢lanky — v Denniku N (Horak 2021), denniku
SME (Zurekova 2021) a v tjzdenniku Plus 7 dni (Cosculluela 2022a). Upravené ¢asti ¢lanku spolu
s fotodokumentaciou a tromi kratkymi videami boli uverejnené na internetovej stranke tyzdennika
Plus 7 dni (Cosculluela 2022b). Formou kratkych agenturnych ¢lankov sa projektu venovala TASR
(Styri tlacové spravy v roku 2019) a zmienkou o projekte vo svojich ,,Rannych spravach® odznela
aj v RTVS (2019).

Vystupy pre viznené osoby a ich blizkych

Vydavanie vizenskych casopisov pomiha odstidenym osobam zmysluplne naplfiat’ ich
vol'ny cas, vyjadrit’ vlastné myslienky c¢i rozvijat’ vlastné literarne vlohy a zaroven obohacuje aj
ostatnych odsidenych ¢i odsudené o nové pohl'ady a skisenosti. Preto sme sa rozhodli vyuzit’
tento aj format, v ¢asopise Chrenovsky babinec ¢. 1/2021 dvom odsidenym z VODD v UVTOS
Nitra-Chrenova uverejnili spolu s prispevkom socialneho pracovnika z VODD celkom tri
prispevky spojené s ¢innost’ou vystupného oddielu.

Pocas realizacie projektu sa venovali vo svojich odbornych a vedeckych clankoch
niektorym jeho vybranym aspektom aj externi autori, venujuci sa problematike penitenciarnej a
postpenitenciarnej starostlivosti. Napriklad problematike vystupnych oddielov z pohladu
dolezitosti prepojenia penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti sa venovala Simona

Ferencikova (2020, vid' s. 307) ¢i problematike vzdelavania Patricia Krasna (2020, vid’ s. 113).
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V ramci realizacie koncepcie komunikacnej stratégie projektu s ciefom jeho propagacie a

preliminarnych resp. koncovych vysledkov uvadzame zhrnutie spracovanych a publikovanych

vystupov:

strucné aktuality na web stranke projektu (celkom 101), web stranke ZV]S (28), web stranke
UPSVR (6), na socialnych siet’ach (10);

tlacové spravy v elektronickych médiach (4), TA3 (1) a RTVS (1), vystapenia v televiznych
spravodajskych relaciach (2), informacia o NP SNN v televiznych spravodajskych relaciach
TA 3 a RTVS (2) a spolupraca na tvorbe televizneho dokumentu (1);

4 minatové video pre odbornu verejnost’ (Facebook, Instagram, YouTube) a 2,5 minutové
video pre socialne podniky (YouTube);

popularizacné a odborné clanky v casopise ,,Slovenské vizenstvo™ (10), vo vizenskom
casopise ,,Nitriansky babinec” (3) a inych externych periodikich (4), dokonca aj od
externych autorov (3);

vystipenia na domacich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach (12), vedeckych ¢lankov

v ¢asopisoch a zbornikoch (2), odborného a vedeckého zbornika (1) a vedeckej monografie

-
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6 SUMARIZACIA TAZISKOVYCH ZMIEN DOSIAHNUTYCH
IMPLEMENTACIOU PROJEKTU

Ukazovatele a vystupy narodného projektu Sanca na navrat si uvedené v hlavnych
kapitolach 1 a 2. KI'icové zmeny alebo sumarizaciu odpovede na otazku ,,Co sa zmenilo
implementaciou projektu?” moézeme rozdelit’ na sedem zakladnych prvkov (obr. 4), ktoré sa
vzajomne prepojené a vytvaraju inovativny systém zaobchadzania s odsudenymi umiestnenymi do
vystupnych oddielov.

Tento systém mozno zaroven rozdelit' na dve vzijomne suvisiace Casti, a to fyzické
prostredie (materidlno technické a priestorové zabezpecenie) a intervencné prostredie (obsah
a proces intervencii vykonavanych s odsudenymi). Intenzivne intervencie s viznenymi osobami
vykazujucimi stredné alebo vysoké riziko recidivy trestnej cinnosti/socidlneho zlyhania (so
zameranim na vedenie zivota bez trestnej cinnosti po prepusteni z VIOS) vykonavané
v neprimeranom prostredi su neefektivne. Ked' je to v opacnom poradi (primerané prostredie na
pripravu pred prepustenim bez sytenia intenzivnymi intervenciami), mozno to oznacit’ za
nespravny odborny postup spojeny s benevolenciou nielen v rezimovych cinnostiach VTOS.
Samozrejme, tvorba tohto naro¢ného systému je neustale v procese aj v Case finalizacie vystupnej
analyzy. Najnarocnej$im komponentom (procesy, obsah) je prvok tykajici sa intervencii resp.
penitenciarneho zaobchadzania vo VODD.

materialno -
technické a
priestorové
zabezpecenie /

KDE

personalne
zabezpecenie/

KTO

intervencie/peniten
ciarne
zaobchidzanie /
PRECO a CO

standardizacia /
AKO

umiestfiovanie/

digitalizacia/
triediaci

mechanizmus /
KOMU

elektronizacia /
SPOSOB

prepojenie s
vonkajsim
prostredim (nielen
intervencie ale aj
procesy...) /
SPOLUPRACA

sledovanie
tcinnost’/vystupy/

efektivita/dprava /
EVALUACIA

Obr. 4 Prvky inovativneho systému penitenciarneho zaobchadzania
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Atributom uvedeného systému je postup:

1. hodnotenie (angl. assessment) — identifikicia potreby umiestnenia vo VODD
a hodnotenia rizik a urcenie potrieb (vyuzivanie triediacecho mechanizmu a nastrojov
akymi su napr. triediaci mechanizmus, IAPSZ, CRA, ROSH, IN),

2. intervencia — realizacia intervencie na zaklade identifikovanych potrieb (napr.
absolvovanie $pecializovaného resocializacného programu a pod.),

3. evaluacia — vyhodnotenie efektivity a potencidlna tprava intervencii.

Za taziskové zmeny dosiahnuté implementaciou projektu a reflektujice sa priamo v praxi

VODD mozno povazovat’ najmi:

- intervencie/penitenciirne zaobchiddzanie: identifikicia kI'di¢ovych kriminogénnych faktorov -
tvorba resocializacnych programov na zaklade ich identifikicie a to s ¢asovym rozsahom
a v intenzite tak, aby boli respektované slovenské podmienky a zavery z vyskumnych stadif —
nasadenie a pilotné overovanie resocializacnych programov v slovenskom vizenskom
prostredi aich uprava na zdklade evaluacie, sicastou tychto intervencii je podpora
samoobsluznych ¢innosti a vyuzivanie inovativnych prvkov akymi su napr. AAI (angl. animal
assisted interventions) (subkapitola 2.1),

- standardizacia — proces tvorby a implementacie vytvorenych standardov, ktoré obsahuju
kritéria zarucujice systémové a celoplo$né nastavenia penitenciarneho zaobchadzania v ramci
ZV]S (subkapitola 2.5),

- akreditacia - proces tvorby a implementacia akreditacného mechanizmu resocializacnych
programov a pilotna akreditacia (subkapitola 2.4),

- digitalizacia — prierezové odborné postupy podporujice procesy a vytvarajice vystupy (napr.
kiosk, aplikacia HOLUP a 1.) (subkapitola 2.9),

- vyhodnocovanie efektivity a evaluacia resocializacnych programov a intervencii (subkapitola
2.7),

- prepojenie penitenciarnej a pospenitenciarnej sféry, siefovanie a spolupraca s externymi
subjektmi (subkapitola 2.3),

- materialno technické a priestorové vybavenie,

- personalne zabezpecenie,

- informacno poradenské sluzby pre specifické ciefové skupiny (subkapitola 2.2)

- nastroje na diferenciaciu odsudenych, triediaci mechanizmus tykajici sa umiestfiovania
odsudenych do VODD a hodnotiace nastroje (subkapitola 2.6),

- navrhy na legislativne zmeny,

- vzdelavanie personalu.
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7 TRVALA UDRZATEDINOST A DALSI VYVO]

Nastavenie inovativnych systémov komplexnej podpory odsudenych ma svoje zasadné
opodstatnenie aj vo vzt'ahu k udrzatel'nosti projektu v smere navrhu na spracovanie legislativnych
zmien vo vseobecnych zaviznych pravaych predpisoch. Trvala udrzatel'nost’ je vSak najmi
o systémovom a celoplosnom aplikovani dosiahnutych vystupov uvedenych v hlavnych kapitolach
1 a 2, napr. resocializacnych programov, hodnotiacich nastrojov, ucebnych textov a osnov pre
$pecifické skupiny viznenych osob a pod. Ide vsak nielen o vyuzivanie tychto vystupov, ale i o ich
udrzanie a rozvoj, ¢o sa prirodzene tyka aj nastavenych procesov (napr. akreditacny proces,
digitalizované postupy v spolupraci so socialnymi podnikmi a mnohé iné). Linia vystup projektu —
trvald udrzatelnost’ - dal$f vyvoj je vyuzitel'na pri kazdom z dosiahnutych vystupov (tab. 23). Ak

je napriklad vystupom akreditacia (obsahuje tvorbu a vyber jedného z modelov akreditacného
mechanizmu, pilotny akreditacny proces vratane vyhlasenia vyzvy a udelenia akreditacii a pod.,
blizsie informacie v subkapitole 2.4), tak jeho trvald udrzatelnost’ spoc¢iva v platnosti udelenych
akreditacii, ukotveni procesu v prislunej organizaénej zlozke (ZV]S alebo MS SR). Dalsi vyvoj
v$ak predznamenava upravu tohto procesu a jeho nastaveni vratane napr. casovej periodicity a pod.

Vystup NP SNN

akreditacia
(mechanizmus/model, pilotna
akreditacia)

nastroje (hodnotiace rizika —
CRA, ROSH, urcujuce potreby

a planujuce intervencie — IAPSZ,

IN)

resocializa¢né programy
(Specializované a zakladny)

standardizacia (penitenciarne
zaobchadzanie vo VODD
a resocializa¢né programy)

Trvala udrZatelnost’

platnost’ udelenych akreditacii
a ukotvenie procesu v kl'i¢ovej

organizacii (ZV]S, MS SR)

celoplosné vyuzivanie nastrojov

v prostredi ZV]S, ich digitalizicia a
legislativne ukotvenie (napr. CRA
od 01/2020), zber dat

a vyhodnocovanie v stanovenych
intervaloch.

realizacia resocializa¢nych
programov v praxi, $pecializacia
jednotlivych vizenskych zatiaden{
na realizaciu stanovenych
programov

aplikacia Standardov a ich vélenenie
do legislativneho ramca v prostredi

ZV]S

Dalsi vjvoj
nastavenie ¢asovej petiodicity
zverejfiovania vyzvy na akreditaciu,
rozsirovanie predmetu vyzvy podla
aktualneho stavu celkovej
kriminality a populacie viznenych
0s0b

evaluicia nastrojov, sledovanie ich
validity a reliability, aktualizacia,
digitalizacia

uprava vytvorenych programov,
tvorba multifakrorialnych
programov a inych modalit z uz
vytvorenych programov, tvorba

a pilotné overovanie
novovytvorenych programov podl'a
potreby a sledovanie ich efektivity
celoplosna standardizacia
penitenciarneho zaobchadzania vo

VODD vo vsetkych ustavoch ZV]S

Tab. 23 Priklady d'alsicho vyvoja vybranych dosiahnutych vystupov projektu

Takto by sme sa mohli samozrejme vyjadrit’ ku kazdému z dosiahnutych vystupov. Rovnako
napr. v téme prepojenia penitenciarnej a pospenitenciarnej sféry (blizsie pozri kapitola 2.3) nebuda
prioritou len dosiahnuté vystupy (napr. kontakt s viac ako 50-timi externymi organizaciami), ich
udrzanie, ale 1rozSirovanie vytvorenej siete a sposobov spoluprice podla aktualnej potreby.
Projektom vytvorené rozsiahle know-how tak vytvara vychodisko pre novovytvorené a nadvizujuce
aktivity v ak¢nom poli ZVJS (napr. rozsirenie Standardizacie na vsetky existujice vazenské zariadenia
v SR, celoplosna aplikacia resocializacnych programov, vytvorenie programovych centier, ¢i organov

manazmentu rizika viznenych osob resp. ex- pachatelov po ich prepusteni na slobodu.
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Z.aver

Nositefom efektivnej resocializacie je inovativny systém zaobchadzania s viznenymi
osobami, ktory by mal respektovat’ narodné specifikd, vyskumom riadend prax alebo prax zalozenu
na dokazoch a predovsetkym prinasat’ celoplosné a koordinované zmeny. Aplikacia tohto systému
praxi vytvara podmienky na znizovanie negativnych dosledkov sposobenych kriminalitou, ako
ekonomickych, tak i socialnych.

Pocet 0s6b, ktoré st opakovane vo VTOS presahuje 60 % (napr. v 02/2022 predstavovala
tato skupina osob 64%). V SR dosahovali napr. v roku 2020 naklady na zabezpecenie vykonu
vizby a vykonu trestu odnatia slobody 219 mil. € (bezné a kapitalové vydavky po odcitani prijmov
na 1 obv./ods. na jeden rok boli na urovni 19 026,94 €). Vsetky odborné ¢innosti, ktorych
vysledkom je pokles negativnych fenoménov napr. penitenciarnej recidivy, ¢i zvysovanie efektivity
resocializacnych programov zaroven potencialne vplyvaji na znizenie ukazovatela celkovych skod
sposobenych kriminalitou, ktory napr. v roku 2015 dosahoval droven 396,4 mil. €. Toto st vsak
iba parcialne informacie. Socialne aspekty v sebe zahffiaju napr. bezpecnost’ verejnosti, recidivu
trestnej ¢innosti, presun zodpovednosti za spachanu trestnu c¢innost’” smerom k odsidenym
osobam a mnohé iné. Penitenciarna recidiva a zaroven naklady spojené s VI'OS vytvaraju tlak na
rozpoctovu kapitolu MS SR a zaroven na kapacitné moznosti vizenskych zariadeni v SR.

Aktivity projektu smerujuce k uplatneniu sa na trhu prace a plynulému prechodu
odsudenych o0s6b do obcianskeho zivota a k znizovaniu rizik recidivy trestnej ¢innosti su podobne
ako iné aktivity prevencie kriminality narocne kvantifikovatel'né. Zaroven za extrémne narocnu
mozno povazovat’ ,kazdodennu realitu odbornej prace zameranej na eliminaciu rizikovych
kriminogénnych  faktorov  trestnej cinnosti s odsudenymi vo VODD v tdstavhom
institucionalizovanom prostredi. Uz teraz vSak vieme kvantifikovat’, Ze napr. rok pred nastupom
do VTOS bolo nepretrzite 10 mesiacov nezamestnanych 46 % hodnotenych osob, Ze miera
Zlepsenia posudzovanych zruénosti a kompetencii vo vyhodnotenych SRaVVP vytvorenjch
v ramci projektu presahovala v niektorych znich hranicu 70 %, alebo ze efekt ,,pobytu*
a intervencii poskytovanych vo VODD sa prejavil v kategérii odsudenych s vysokym rizikom
recidivy — z partnerskych VODD recidivovalo do 365 dni od prepustenia len 14,9 %, kym
z odstdenych bez zaradenia do VODD recidivovalo do 365 dni 22,8 %.

Projektom vytvorené a v praxi aplikovatePné know-how (napr. SRaVVP, hodnotiace
nastroje, akreditacia, Standardizacia a mnohé iné) so sebou prinasa aj medzirezortni zodpovednost’
nielen za jeho udrzatelnost’ ale aj za d'alsi rozvoj, ovplyviujici kazdodenny zivot a bezpecnost’

obcanov SR.
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Prilohy

Priloha ¢. 1

Kazuistika z oblasti prepojenia penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti -
Zavislosti

VTOS: UVV a UVTOS Kogice

Nazov organizacie: CDR Domov nadeje, Jarkova 79 v Presove

Trestny &in: §§ 208 ods.2 pism. d, §208 ods.1 pism. a, §212 ods. 2 pism. f , §38 ods.2 'TZ /2005
Recidiva: 3/2 (3x trestne stthany/2x vo VTOS)

Obdobie VTOS od —do: 31/07/2014 — 31/07/2021  (vjkon vizby od 31/07/2021 — 27/03/2015)
Obdobie VODD od - do: 19/04/2021 — 31/07/2021

Obdobie realizacie ZR a VVP (od-do): 19/04/2021 — 16/07/2021

Obdobie realizacie SR a VVP (od-do): nie

CRA: vysoké riziko

Zamestnanie:
Di%ka zamestnania rok pred nastupom do vykonu trestu odfiatia slobody:

Nezamestnany nepretrzite 12 mesiacov pred nastupom do VTOS

Zavislosti:

Latkové a nelatkové zavislosti: spravanie odsudeného vykazuje znaky zavislosti

Sudom nariadena ochranna liecba: odsidenému bola sidom nariadena ambulantna ochranna
liecba

Absolvovanie sudom nariadenej ochrannej lieCby: odsudeny neabsolvoval sidom nariadeny
typ ochrannej liecby

Pocet typov suidom nariadenej ochrannej liecby: 1 typ
Indikacia SRaVVP: Zavislosti

Zakladné anamnestické udaje:
Osobna oblast’:

Menovany je slobodny, bezdetny. Do zadrzania Zil v spolo¢nej domacnosti s matkou. Ma ukoncenu
strednu odbornu skolu v odbore mechanik oznamovacich sieti. Alkohol konzumoval v tahoch,
pod jeho vplyvom bol agresivny. Udava konzumaciu alkoholu v rozsahu do tyzdna a nasledne s
cca trojtyzdnovou abstinenciou, vynitenou najma nevolnost’ou a vegetativhymi prejavmi abuzu.
Finan¢na oblast’

Zdokumentované aktualne dlhy nepresahuji sumu 2.500 €

Pracovana oblast’ (skusenosti, zrucnosti)

V minulosti bol zamestnany v troch spoloc¢nostiach ako operator vyroby. Po predchadzajacom
prepusteni z VI'OS pracoval prilezitostne na stavbach. 4 roky je nezamestnany. Bol evidovany na
urade prace, socialnych veci a rodiny, poberal socialne davky. Pocas predchadzajuceho vykonu
trestu nepracoval.
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Resocializa¢na minulost’:
Bez poznatkov

Trestny Cin popis: (predovsetkym okolnosti viazuce sa na zavislosti, zamestnanost)

Vo VTOS je pre zlocin tyrania blizkej a zverenej osoby (trestny ¢in spachany na matke) a pre precin
kradeze. Najmenej od r. 2009 opakovane sposoboval svojej matke, ktora s nim byva v spolo¢nej
domacnosti, psychické a fyzické utrpenie, a to tym sposobom, Zze pod vplyvom alkoholu ju

ponizoval, vulgarne jej nadaval, vyhrazal sa jej smrt’ou, pod hrozbou nasilia od nej ziadal financné
prostriedky za uc¢elom kapy alkoholu, pohfdavo s nou zaobchadzal, vyvolaval u nej strach a stres,
fyzicky ju napadal. Dnia 27/02/2014 v ¢ase okolo 17:00 hod. ju v rodinnom dome v mieste trvalého
bydliska napadol tak, ze ju najprv chytil pod krk, nasledne ju vytiahol z kuchyne smerom do pivnice,
kde ju najmenej dvakrat udrel rukou do oblasti tvare a nasledne ju hodil smerom na miesto, kde
mala pripravené palivové drevo, ¢im jej sposobil pomliazdenie spankovej a tvarovej oblasti vpravo,
pomliazdenie hrudnej steny vpravo a d’alsie pomliazdenia ruky, oblasti pravého bedrového kibu,
pravého stehna a pravého kolenného kibu, s dobou liecenia 18-21 dni, pri¢om takéto konania viedli
nasledne u poskodenej k vzniku psychickych portach, prejavujicich sa silnymi depresivnymi
tendenciami, anxiozitou a neurotickou dekompenzaciou.

Dna 18/03/2014 v ¢ase o 14:45 hod. vosiel do nakupného centra TESCO, kde s tmyslom
odcudzenia tovaru a nasledného spenazenia podisiel k pultu s elektronikou, kde z pultu zobral 1 ks
radia zn. Philips, s ktorym sa presunul k pultu so stravou pre psov, kde si odcudzené radio vlozil
pod bundu a presiel cez samoobsluznu pokladni¢nt zénu bez zaplatenia, pricom bol prichyteny
pracovnikom SBS. Sposobil skodu vo vyske 34,99 €, pricom takéhoto konania sa dopustil aj napriek
tomu, ze bol v predchadzajicich 12 mesiacoch za priestupky proti majetku postihnuty blokovou
pokutou vo vyske 15 € a taktiez dnia 11/07/2013 blokovou pokutou vo vyske 20 €.

Psychologické vySetrenie: (Len okolnosti suvisiace so zavislost’ami, zamestnanim/peniazmi)
Celkovy zivotny Styl je poznamenany dlhodobym abtzom alkoholu s plne rozvinutou
zavislost’ou. Degradacia hodnot a zaujmov, zuzenie pozornosti na konzum alkoholu viedli k cyklu
zavislosti, s prezivanim frustracie a naslednou rezignaciou na zmenu, naprick aspiracii viest’ iny
zivot s neschopnost’ou samostatnej zmeny, resp. s maladaptivhymi schémami pri pokusoch
o riesenie, zaroven s odmietanim systematickej pomoci zvonku a podozrievavost'ou vo vzt'ahu k
autoritam, prip. pomocnym profesiam. Penitenciarna a postpenitenciarna prognéza sa javi
ako menej priazniva.

Intervencie vo VITOS/VODD: (Len suvisiace so zavislost’ami, zamestnanim/peniazmi)

V ramci individualneho zaobchadzania bola pozornost’ upriamena na oblast’ extramuralnych
vzt'ahov, nacvik zvladania zat’aze, protialkoholovi osvetu a nacvik technik pre ventilaciu tzkosti a
napitia. V ramci informacno-poradenskych ¢innosti absolvoval v rozsahu 59 hodin Zakladny balik;
prednasky a besedy na rézne kulturno-spolocenské témy; nacvik prania v pracke a pod. Pred
prepustenim z VTOS subjektivne popisoval mierne napitie a neistotu z bliziaceho sa prepustenia.
Mal nastupit’ do resocializacného programu v Centre pre deti a rodiny. Bol rad, ze ma kde ist’, no
zaroven sa obaval nového prostredia, kolektivu, internych pravidiel. Odborny personal VODD
zabezpedil aj d’aldiu moznost’ ubytovania po ukonceni VTOS v zariadeni OAZA pre pripad, Ze v
CDR bude naplnena ubytovacia kapacita. Bola mu poskytnuta finanéna pomoc pri prepusteni
(prispevok na cestovné). Spravanie v ramci skupinovych aktivit bolo na pozadovanej urovni, bol
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primerane snazivy, aktivny, zaujimajuci sa o preberané témy. Vyuzival tiezZ moznost’ individualneho
psychologického poradenstva.

Stanovené ciele a ulohy (IAPSZ):
1. Motivovat’ odsudeného k zmene postojov tykajucich sa konzumacie alkoholu. Zamerat’ sa na
budovanie zruénosti a nového zivota.

- Ulohy k naplneniu ciela: motivatné rozhovory, filmy a knihy k tematike, poradenstvo —

konstruktivne zvladanie emocii.

2. Ujasnit’ si ako bude vyzerat’ pracovna oblast’ po ukon¢eni VTOS.
- Ulohy k naplneniu ciePa: V&imat® si ako prebicha bezny pracovny den a referovat’ pedagbgovi,
aké cinnosti prebiehaji na pracovisku Krajcirska dielnia, kde je zaradeny.

3. Do prepustenia preéitat’ aspofi 2 knihy zamerané na problematiku zdravej rodiny/rodi¢ovstva.
- Ulohy k naplneniu ciela: precitat’ knihu ,,To keby sme vedeli pred svadbou®, ,,5 dni, ktoré
zmenia vagu rodinu® a , Slabikar §tastia®.

4. Umiestnenie v resocializachom zariaden.

- Ulohy k naplneniu ciela: odstideny prejavi zaujem a da poZiadavku na riesenie svojej situcie
cestou resocializa¢ného zariadenia, zrealnenie predstav o ucele zariadenia, vybavenie
formalnych zalezitosti, zabezpecenie stretnutia so zastupcom CDR pre zmiernenie napitia z
neznameho, nadviazanie kontaktu s klubom anonymnych alkoholikov, technické
zabezpecenie nastupu do zatiadenia (sprievod/odvoz), umiestnenie v ramci zmluvy o
spolupraci v CDR a zapojenie sa do resocializacného programu.

Vyhodnotenie:

Odsudeny pocas zaradenia vo VODD primerane participoval na skupinovych aktivitach. V
individualnej rovine pracoval na cieloch stanovenych v plane zvacsa svedomite. Pracovnu oblast’
po prepusteni napokon nepotreboval riesit’, podarilo sa ho umiestnit’ do CDR Domov nadeje v
Presove. Celkovo mozno konstatovat’, ze plan ako taky, bol naplneny.

Popis procesu umiestnenia:

Diia 31/07/2021 bol zabezpeéeny sprievod prepusteného z UVV a UVTOS Kosice do CDR
Domov Nadeje v PreSove. Cesta prebehla bez komplikacii. Menovaného si v zariadeni prebrala
sluzbukonajica pracovnicka, oboznamila ho so zakladnymi principmi resocializacného procesu.
Zdoraznila najma jeho povinnost’ zodpovedne pristupovat’ k zadanym uloham, dobrovolnost’ v
centre s dorazom na to, ze jeho nespolupraca méze mat’ za nasledok jeho vylucenie z centra.

Nasledne ho pracovnicka zoznamila so spolubyvajiacimi.

Katamnestické sledovanie:
14/12/2021 odpoved mailom od sociilneho kuritora metodika z Kosic na ziklade preverovania
informacif od pracovnika projektu s vysledkom:

,2Menovany je stalle v DOMOVE NADE]E - CDR Presov a postupil do 2. fazy resocializacného
procesu.
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Priloha ¢. 2

Navrh na legislativhu zmenu:

§ 94 zakona NR SR &. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia slobody a o zmene v zneni
neskorsich predpisov

Piata Cast’

§ 94 Prepustenie z vykonu trestu — oznamovacia povinnost’

(4) Na tcely pokracovania v ¢innostiach podporujucich a rozvijajacich zmysel pre zodpovednost’,
dodrziavanie zakonov a spolocenskych noriem po skonceni vykonu trestu a na zabezpecenie
opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine zasle udstav oznamenie
o nadchadzajucom prepusteni odsudeného

a) prislusnému organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

b) ptislusnému organu miestnej statnej spravy

c) organizacii, ktora podla § 66 spolupracovala so zborom pri zaobchadzani s odsudenym
a odsidenym poskytuje aktivity aj po skonceni vykonu trestu.

d) prislusnému organu miestnej samospravy

(5) Oznamenie o nadchadzajicom prepusteni z vykonu trestu obsahuje meno, priezvisko, adresu
trvalého a prechodného pobytu odsideného, oznacenie trestného ¢inu, pre ktory bol odsudeny vo
vykone trestu, a termin prepustenia z vykonu trestu. Organizacii podla odseku 4 pism. c) a d) sa
oznamenie zasiela len s pisomnym sihlasom odstdeného.

Navrhované doplnenie je z dévodu prepojenia peniteciarnej a postpenitenciarnej
starostlivosti, na zaklade komplikacii, ktoré v praxi sposobuje neinformovanost’ obci
a miest o navrate odsudeného o skonc¢eni VI'OS do miesta bydliska.
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Priloha ¢. 3

Tab. 24 Evaluacna matica (Evaluation design matrix) ako vystup podaktivity 1.5.

~kriticky nahlad

odsudenych na vlastnd
trestnu ¢innost’, svoju
rodinnu situdciu aj osobnu

situaciu

- hodnotenie
odsudenych
lektormi na
hodnotiacich
skalach

v oblastiach:
,Postoj k trestnej
¢innosti‘
»,Motivacia na
zivot bez
recidfvy*
,,Realistickost’
hodnotenia
vlastnej situacie®
,,Realistickost’
hodnotenia svojej
rodinnej situacie®
- uroven zlepsenia
v danej oblasti je
merana rozdielom
skére vystupného
hodnotenia na
skalach

kazdy z hodnotitel'ov
moze odsudent
osobu vnimat’ inak,
ak sa na vyslednom
hodnoteni spolo¢ne
nedohodnu, ale kazdé
hodnotenie (vstupné
alebo vystupné)
vypracuje vzdy niekto
iny samostatne, moze
byt hodnotenie, resp.
meranie Grovne
progresu skreslené —
tento jav sa snazime
eliminovat’ tym, ze
hodnotitelia st
instruovani
dohodnut’ sa na
hodnoteni odsudenej
osoby spolocne

- faktor prostredia -
uplatnenie
nadobudnutych
zrucnosti,
kompetencii

a vedomosti je
limitované
prostredim, do
ktorého sa odsudena

Zdroj dat
Otizky Indikatory vyﬁ:(fl’r‘l’s:’:nia Limity Vysledky
Projektovy - uroven socialnych - hodnotenie - Vypracovanie 50,5%
ciel: ZniZenie kompetencif odsadenych odsudenych vstupného odsudenych
rizika lektormi na hodnotenia opustilo
socialneho hodnotiacich pedagdgom, vystupny oddiel
vylacenia skalach v oblasti psycholégom alebo podla
,uroven socialnej socialnym hodnotenia
Ak4 je ucinnost’ komunikacie* pracovnikom moze lektorov (resp.
Zakladného - uroven zlepsenia | byt’ ovplyvnené tfym, | pedagogov,
balika na v danej oblasti je ze na zaciatku psycholégov,
odsudenych merana rozdielom | programu odsidené socialnych
v oblasti ich vystupného skoére | osoby este pracovnikov)
zaclenenia do hodnotenia dostatocne s miernym az
spolo¢nosti po v porovnani so nepoznaju vyraznym
prepusteni? vstupnym skore zlepsenim,
- na hodnotenie 35,6% opustilo
moze vpljvat vystupny oddiel
ucelové spravanie aspon
odsudenych, ak ho s minimalnym
hodnotitelia zlepsenim
neodhalili a 13,9%
odsudenych bez
- subjektivny faktor — | zlepsenia

Najvicsie
systematické
zmeny dosiahli
ucastnici
Zakladného
balika v polozke
,»Realisticky plan
na zivot po
prepusteni a
,»,Motivacia na
zivot bez
recidivy®.

V strede
pomyselného
kontinua bola
dosiahnuta
zmena v polozke
,,Realistickost’
hodnotenia
vlastnej rodinnej
situdcie®, oblasti
s relativne
najmensim
zlepsenim boli
,»Posto] k trestne;
¢innosti“ a
Uroveti
socialnej
komunikécie®.
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v porovnani so
vstupnym skore

- realisticky plan
odsudenych na Zivot po
prepusteni

- hodnotenie
odsudenych
lektormi na
hodnotiacich
Skalach v oblasti
,»Realisticky plan
na zivot po
prepusteni®

- uroven zlepsenia
je merana
rozdielom skoére
vystupného
hodnotenia verzus
vstupného
hodnotenia

v danej oblasti

- uroven kompetencif

a vedomost{

s protektivnym efektom na
vznik/pokracovanie/relaps

- rozdiel
vstupného

a vystupného
testového skore

osoba po prepusteni
vracia — ak ide

o prostredie

s existenciou
socialnej patologie,
moze dojst’

k socialnemu
zlyhaniu prepustencj
osoby napriek
dosiahnutému
zlepseniu pocas
VTOS

- porozumenie
testovym otazkam

- gramotnost’
odsudenej osoby

Testové skore

L. . . z modulu
zavislosti po prepusten{ z modulu L .
Zavislosti Zavislosti sa
u odsudenych
0s6b po
ukonceni
Zakladného
balika Statisticky
vyznamne
zlepsilo.
Projektovy - uroven znalosti - rozdiel - vedomostné Vo vsetkych
ciel: ZvySenie | relevantnych oblasti dosiahnutého moduly nenahrddzaju | vedomostnych
kompetencii na | tykajucich sa trhu prace skore vo vzdelanie testoch doslo
trthu prace vstupnych a kvalifikaciu, ktoré k Statisticky
a vystupnych su casto vyznamnému
Ak4 je ucinnost’ vedomostnych nevyhnutnym zlepseniu skore.
Zakladného testoch z modulu | predpokladom Najvyraznejsi
balika na ,Zamestnanost™* ziskania zamestnania | efekt bol
odstudenych - uroven pravneho vedomia | - rozdiel dosiahnuty
v oblasti dosiahnutého - porozumenie v moduloch
zvysenia ich skére vo testovym otazkam Zamestnanost’,
Sance uplatnenia vstupnych Pravne aspekty
sa na trhu prace? a vystupnych - gramotnost’ a Zavislosti
vedomostnych odsudenej osoby (zoradené od
testoch z modulu najsilnejsicho
,Pravne aspekty efektu), relativne
- uroven financnej - rozdiel mensie zlepsenie
gramotnost dosiahnutého skore sme
skore vo zaznamenali
vstupnych v testoch
a vystupnych z modulu
vedomostnych Financna
testoch z modulu gramotnost’.
,,Financna
gramotnost’™
Aka je u¢innost’ | - miera recidivy osob - udaje o recidive | - vzorka osob - efekt pobytu
Zakladného prepustenych z VODD vo | oséb z partnerskych a intervencif
balika na prepustenych VODD bola poskytovanych
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odsudenych vzt'ahu k stanovenému z partnerskych nenahodne castejsie vo VODD sa
v oblasti riziku recidivy VODD - odstdend a mala prejavil
znizenia porovnanie vyznamne dlhsie v kategorii
recidivy? s osobami trvanie posledného odstudenych
prepustenymi bez | trestu v rokoch — tzn. | s vysokym
predoslého vzorka rizikom recidivy
zaradenia do z partnerskych podla nastroja
VODD vo VODD mala CRA -
vzt'ahu rizikovejsiu prognézu | z partnerskych
k stanovenému z hl'adiska VODD
riziku recidivy kriminogénnych recidivovalo do
nastrojom CRA faktorov 365 dni od
- vzorka: N=1813 prepustenia len
- termin zberu dat: 14,9 %, kym
1/2020 —2/2022 z odsudenych
bez zaradenia do
VODD
recidivovalo do
365 dnif 22,8 %.
- u odsiudenych
s nizkym
a strednym
rizikom recidivy
sa efekt
nepotvrdil
Do akej miery - uroven vedomosti - rozdiel - porozumenie - Gcastnici
zvy$uje SRaVVP | z oblasti osobnych dosiahnutého testovym otazkam programu
Finan¢na a rodinnych financif skore vo - gramotnost’ dosiahli
gramotnost’ vstupnom odsudenej osoby priemerné
uroven a vystupnom zlepsenie
elementarnej vedomostnom vystupného
informovanosti teste z hlavnych testového skore
z oblasti tém programu 0 3,1 bodu, ¢o je
osobnych ekvivalentné
a rodinnych zlepseniu
financif? vedomostnej
urovne o 20%
- rozdiel - vstupné hodnotenie | S vyraznym
vstupného odsudenych os6b alebo citel'nym
a vystupného lektormi na zlepsenim
skore hodnotiacich skalach | ukoncilo
z hodnotenia moze byt’ program 26,1 %
ucastnika lektormi | ovplyvnené tym, ze ucastnikov,
programu na v uvode programu s miernym
hodnotiacich lektori ucastnikov zlepsenim
skalach este nepoznaju tak 43,5 %
v hlavnych dobre, ako na konci — | ucastnikov
oblastiach snazime sa a s minimalnym
programu eliminovat’ tym, ze zlepsenim
vstupné hodnotenie 39,1 %
lektori realizuji az po | ucastnikov.
2 stretnutiach Ziadny
s tcastnikmi a na z ucastnikov
hodnoteni sa musia neabsolvoval
zhodnut’/dohodnut’” | program bez
vsetci lektori zlepSenia.
spolocne
Do akej miery - uroven kompetencif - rozdiel - porozumenie - Gcastnici
zvySuje SRaVVP | a vedomosti potrebnjch na | dosiahnutého testovym otazkam programu
Zamestnanost’ uspesné zaradenie na trh skore vo - gramotnost’ dosiahli
kompetencie a prace vstupnom odsidenej osoby priemerné
vedomosti a vystupnom zlepsenie
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potrebné na
uspesné
zaradenie na trh
prace?

vedomostnom
teste z hlavnych
tém programu

vystupného
skére o 4,2 bodu,
coje
ekvivalentné
zlepseniu o 28 %

- rozdiel
vstupného

a vystupného
skore

z hodnotenia
ucastnika lektormi
programu na

- vstupné hodnotenie
odsudenych os6b
lektormi na
hodnotiacich skilach
moze byt
ovplyvnené tym, ze
v ivode programu

S vyraznym
alebo citel'nym
zlepsenim
ukoncilo
program 28,6 %
ucastnikov,

s miernym

hodnotiacich lektori ucastnikov zlepsenim taktieZz
Skalach este nepoznaju tak 28,6 %
v hlavnych dobre, ako na konci — | ucastnikov,
oblastiach snazime sa s minimalnym
programu eliminovat’ tym, Ze zlepsenim 39%
vstupné hodnotenie ucastnikov. Bez
lektori realizuju az po | zlepsenia
2 stretnutiach ukoncilo
s ucastnfkmi a na program 3,6 %
hodnoten{ sa musia odsudenych.
zhodnut’/dohodnuat’
vsetci lektori
spolocne
Do akej miery - uroven kompetencif - rozdiel - porozumenie - castnici
rozvija SRaVVP | a vedomosti potrebnych na | dosiahnutého otazkam v dotazniku | programu
Zivot v zaclenenie sa do skore vo - gramotnost’ dosiahli
komunite spolocnosti a znizenie vstupnom odsudenej osoby priemerné
postoje, rizika socialnej patolégie a vystupnom zlepsenie
kompetencie - miera prijimania dotazniku testového skore
a vedomosti negativnych genderovych zist'ujicom o 1,86 bodu, ¢o
podporujuce stereotypov a stereotypov postoje, je ekvivalentné
zaclenenie sa do | podporujucich socidlne stereotypy zlepseniu
spoloc¢nosti vylacenie a socialnu a vedomosti 011,6 %
a zniZenie tizika | patoldgiu podporujice/
socialnej eliminujuce rizika
patologie po socialneho
prepusteni? vylicenia
a socidlnej
patolégie
- rozdiel - vstupné hodnotenie | 34,8 %
vstupného odstudenych osob ucastnikov
a vystupného lektormi na programu
skore hodnotiacich skalach | dosiahlo vyrazné

z hodnotenia
ucastnika lektormi
programu na
hodnotiacich
skalach

v hlavnych
oblastiach
programu

moze byt
ovplyvnené tym, ze

v uvode programu
lektori ucastnikov
este nepoznaju tak
dobre, ako na konci —
snazime sa
eliminovat’ tym, ze
vstupné hodnotenie
lektori realizuji az po
2 stretnutiach

s ucastnikmi a na
hodnoteni sa musia
zhodnut’/
dohodnut’ véetci
lektori spoloc¢ne

alebo citel'né
zlepSenie
kompetencii,
vedomosti

a zrucnosti
rozvijanych

v ramci
programu.

S miernym
zlepsenim
ukondilo
program 39,1 %
ucastnikov. 21,7
% dosiahlo
aspofl minimdlne
zlep$enie, bez
zlepsenia
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ukoncilo
program len 4,3
% tucastnikov.

Do akej miery
zvysuje SRaVVP
Restart
protektivne
kompetencie

a vedomosti
suvisiace s

- uroven kompetencif

a vedomosti

s protektivnym efektom na
vznik/pokracovanie/
relaps zavislosti po
prepustent

- rozdiel
vstupného

a vystupného
skore

z hodnotenia
ucastnika lektormi
programu na

- vstupné hodnotenie
odsudenych os6b
lektormi na
hodnotiacich $kilach
moze byt
ovplyvnené tym, ze
v tvode programu

S vyraznym
alebo citel'nym
zlepsenim
ukoncilo
program 39,1 %
ucastnikov. 34,8
% tucastnikov

rizikom hodnotiacich lektori ucastnikov dosiahlo
zavislosti na skalach este nepoznaju tak v programe
slobode? v hlavnych dobre, ako na konci — | mierne zlepsenie
oblastiach snazime sa rozvijanych
programu eliminovat’ tym, Ze zrucnosti a
vstupné hodnotenie kompetencif.
lektori realizuji az po | 26,1 % dosiahlo
2 stretnutiach aspon minimalne
s tcastnfkmi a na zlepsenie, ani
hodnoten{ sa musia jeden ucastnik
zhodnut’/ dohodnut’ | neukonéil
vsetci lektori program bez
spolocne zlepsenia.
Do akej miery - uroven kompetencif - rozdiel - porozumenie - Gcastnici
rozvija SRaVVP | a vedomosti nevyhnutnych | dosiahnutého testovym otazkam programu
Rodina a vzt'ahy | pre udrziavanie skore vo - gramotnost’ dosiahli
kompetencie a nadvizovanie funkénych | vstupnom odsudenej osoby priemerné
a vedomosti medziludskych vzt’ahov a vystupnom zlepsenie
potrebné pre vedomostnom testového skore

udrZiavanie

a nadvizovanie
funkénych
rodinnych

a inych
medziludskych
vzt’ahov na
slobode?

teste z hlavnych
tém programu

04,1 bodu, ¢o
zodpoveda
zlepseniu o 29,3
%

- rozdiel
vstupného

a vystupného
skore

z hodnotenia
ucastnika lektormi
programu na
hodnotiacich
skalach

v hlavnych
oblastiach
programu

- vstupné hodnotenie
odsudenych os6b
lektormi na
hodnotiacich skalach
moze byt
ovplyvnené tym, ze

v uvode programu
lektori ucastnikov
este nepoznaju tak
dobre, ako na konci —
snazime sa
eliminovat’ tym, ze
vstupné hodnotenie
lektori realizuji az po
2 stretnutiach

s ucastnikmi a na
hodnoteni sa musia
zhodnut’/
dohodnut’ vsetci
lektori spoloc¢ne

30 % ucastnikov
ukoncilo
program

s vyraznym alebo
citePnym
zlepsenim, 40 %
s miernym
zlepsenim a 30
% s minimalnym
zlepSenim. Ani
jeden

z hodnotenych
ucastnikov
neukondil
program bez
zlepSenia.
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Priloha ¢. 4

Tab. 25 Celkovy prehl'ad vzdelavacich aktivit pocas realizacie projektu

T dela j
Termin Témy yp vz .e.avace]
aktivity
19/11/2018 | - predstavenie aktuilneho stavu projektu, projektového timu, hlavay ciel’
- - preliminarne vystupy odborného timu NP SNN seminar
20/11/2018 | - finan¢né zabezpecenie projektu
- preliminarne vystupy odborného timu NP SNN
16/01/2019 | - hodnotenie efektivnost resocializa¢nych programov . i
. . P . . . , . medzinarodny
- - zaobchadzanie s odsidenymi vo vystupnom oddiele pred implementiciou minAr
se a

18/01/2019 | NP SNN a po implementcii
- potencidl prepojenia penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti

- zakladny ramec triediacecho mechanizmu na tcely umiestiovania
odsudenych os6b do vystupného oddielu
06/03/2019 | - tiesenia kazuistik/ptipadovych stadii

- - informacno-poradenské sluzby vo VODD Skolenie
07/03/2019 | - zbet tdajov, Statistika
- Individualny akény plan socialneho zaclenenia
- vedenie zaznamov o ¢innosti vystupného oddielu (aplikacia VVVT)

- Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo VODD
- vzorovy ¢asovy rozvth dna pre odsudenych vo VODD

- Individudlny akény plan socialneho zaclenenia

- zavislosti
03/06/2019 | - rozvoj interpersonalnych schopnosti
- motivacné faktory . .
- e skolenie
05/06/2019 | - riesenie ktizovych situacif
- naprava socialnych skod
- komunikac¢né kanaly
- ¢innost’ socialneho kuratora — metodika NP vo vystupnom oddiele
- ¢innost’ vystupného oddielu
- digitalizacia
10/09/2019 | - =zazitkové techniky k zdkladnému tesocializacnému  a vychovnému
- vzdelavaciemu programu skolenie
12/09/2019 | - uvolnujice techniky
14/11/2019 | motivacia, motivacné faktory
- zazitkové techniky k vybranym modulom zakladného RaVVP Skoleni
- §kolenie
15/11/2019 | - planovanie socialnej prace s plnoletou fyzickou osobou a zhodnotenie
¢innosti vo vzt'ahu k NP
07/02/2020 | - resocializa¢né s vichovné vzdeldvacie programy seminar
08/09/2020 | - motiva¢né rozhovory (1.¢ast, 1. skupina)
- vycvik
09/09/2020
22/09/2020 | - motiva¢né rozhovory (1.¢ast, 2. skupina)
- vycvik
23/09/2020
21/10/2020 | Statisticky a obsahovy prehl'ad
- Individudlny akény plan socidlneho zaclenenia . .
- . . Skolenie
23/10/2020 |~ centrum pravnej pomoci

- triediaci mechanizmus
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- workshop k vzdelavacim modularnym kurzom pre $pecifické skupiny

19/01/2021 odstdenych os6b narodného projektu ,,Sanca na navrat® workshop
09/03/2021 | - motiva¢né rozhovory (2. ¢ast’, 1. skupina)
- vycvik
10/03/2021
23/03/2021 | - motivaéné rozhovory (2. ¢ast’, 2. skupina)
- vycvik
24/03/2021
- digitalizacia nastroja — IAPSZ
30/03/2021 | sﬁhrm.lé i.nforrr.lécia z hodnotiacich ‘sprév. ,part.ner,slq'?ch ustavov Skolenie
- prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej sféry — MOSTY
- triediaci mechanizmus
- Statne socialne davky
13/05/2021 | - informacno-poradenské sluzby pre $pecifické skupiny Skolenie
- vyhodnotenie efektu Zakladného balika na odsadenych
18/05/2021 | - motiva¢né rozhovory (3.¢ast’, 1. skupina)
- vycvik
19/05/2021
25/05/2021 | - motivaéné rozhovory (3. ¢ast’, 2. skupina)
= vycvik
26/05/2021
20/06/2021 |~ W(,)rks}{op k jzzde,lévacifn mod'ulérnytzq kurzom / pre specifické skupiny workshop
odstudenych os6b narodného projektu ,,Sanca na navrat*
06/10/2021 | - SOciélne podniky (MOSTY) .
i - vedenie skupin a zasady prace Aso skupinou Skolenic
08/10/2021 |~ z'arvnes'tnanost.’ odsudenych os6b
- rieSenie konfliktov
04/11/2021 | - interaktivna tabula
- skolenie
05/11/2021
10/01/2022 | - prezenticie z ¢innosti VODD
- - pilotné overovanie SRaVVP skolenie
12/01/2022 | - rodinné konferencie
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Priloha ¢. 5

Tab. 26 Sumariza¢na tabul'ka vytvorenych finalnych dokumentov NP SNN

Rozsah ROE{ .
Typ Nazov (pocet dokoncenia
NS finalneho
) dokumentu
Metodicky Metodicky postup k realizacii Zakladného resocializacného a vychovného
PR f 1 . . . 153 2019
dokument vzdelavacicho programu pre odsidenych vo vystupnych oddieloch
R , Vyber tém resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov
Dévodova . S Ny : . . .
, uréenych prioritne pre odsidené osoby umiestnené do vystupnych 26 2019
sprava .
oddielov
Metodicky | 1, | y11ady k casovej dotacii RaVVP 4 2019
dokument
051 Metodicky postup k realizacii zazitkovych technik Zakladného
Metodicky S , , PR ‘1
resocializa¢ného a vychovného vzdelavacicho programu pre odsudenych 109 2019
dokument . . . :
vo vystupnych oddieloch k modulu Pravne aspekty.
Metodicky Zakladna charakteristika Specializovanych resocializacnych a vychovnych
P 13 2020
dokument vzdelavacich programov
Sy Standardy $pecializovanych resocializa¢nych a vychovnych vzdelavacich 25 2021
programov
ity Stand}ardy. Zakladného (modulového) resocializacného a vjchovného 3 2022
vzdeldvacieho programu
Metodicky . ,
dokument Vstupna analyza 391 2019
e Sggclahzovanyf résg‘clahzacny a vjchovny vzdelavaci program (SRaVVP) 199 2020
,,Zivot v komunite
Program Specializovany ie‘:socmhzacny a vichovny vzdelavaci program (SRaVVP) 181 2019
,,Zamestnanost
DO\,rodova Dévodova sprava k SRaVVP , Chcem sa zmenit™ 22 2020
sprava
DO\,rodova Dévodova sprava k SRaVVP | Sanca pre psie o¢i 14 2021
sprava
e Specializovany regzsmhzacny a vychovny vzdelavaci program (SRaVVP) 230 2021
,,Chcem sa zmenit
e Specml.movariy r/esoc1,a..l1‘z‘acny a vjchovny vzdelavaci program (SRaVVP) 133 2020
,Rozdielnost’ nas spija
1t Informacie o vybranych resocializacnych a vzdelavacich programoch v
Metodicky . . ol L Y
Slovenskej republike a v zahrani¢i (penitencidrna a postpenitenciarna 29 2019
dokument .
sféra)
Progtam Spf:cmhvzo’vany resocml}facny a vychovny vzdelavaci program (SRaVVP) 172 2019
,Finanéna gramotnost
Specializovany resocializa¢ny a vjchovny vzdelavaci program (SRaVVP)
Program pre odsudenych muzov dopist’ajucich sa nasilia v partnerskych vzt'ahoch 87 g0
Program Speclghzovan%* res‘(‘)cmhzacny a vjchovny vzdelavaci program (SRaVVP) 165 2019
,Rodina a vzt'ahy
Progtam Speclahz’ovar}y resocializacny a Vyc.hovvr?‘): vzdelavaci program (SRaVVP) 151 2021
pre odsudené osoby ,,Sanca pre psie oci
Program Spe/cl.ahzox.zcz‘my resocializa¢ny a vychovny vzdelavaci program (SRaVVP) 70 2019
,,Zavislosti
Standardy Staqdardy penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo vystupnych 2% 2021
oddieloch
Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo vystupnych
Standardy oddieloch 4 2021
Priloha ¢. 1 — Popis sluzobnej ¢innosti psychologa
Standardy Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo vystupnych 4 2021

oddieloch
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Priloha ¢&. 2 — Popis sluzobnej ¢innosti socidlny pracovnik

Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo vystupnych

Standardy oddieloch 4 2021
Priloha ¢. 3 — Opis Statnozamestnaneckého miesta - hlavny radca
Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi vo vystupnych
Standardy oddieloch 11 2021
Priloha ¢. 4 — Popis sluzobnej ¢innosti pedagog
5 Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odsudenymi vo vystupnych
Standardy oddieloch ) 4 2021
Priloha ¢. 5 — Casovy rozvrh dna
Standardy penitenciarneho zaobchadzania s odsudenymi vo vystupnych
Standardy oddieloch 3 2021
Priloha ¢. 7 — Sthlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych udajov
Metodicky e S . . & .
Analyza stcasného stavu a rieseni narodného projektu Sanca na navrat 48 2021
dokument
Metodicky Navrh standardizacie a akreditacného mechanizmu resocializa¢nych a
. , - . 12 2019
dokument vychovnych vzdelavacich programov — verzia 1_5modelov
Metodicky Navrh standardizacie a akreditacného mechanizmu resocializa¢nych a
. , - . 5 2019
dokument vychovnych vzdelavacich programov — verzia 2_3modely
Metodicky Navrh standardizacie a akreditacného mechanizmu resocializa¢nych a
. , P . 4 2020
dokument vychovnych vzdelavacich programov — verzia 3_1model
Metodicky Akredita¢ny mechanizmus $pecializovanych resocializa¢nych a
, , L 5 2021
dokument vychovnych vzdelavacich programov
Evidentny | 1 iencia ZRaVVP - Karta ZRaVVP 1 2020
harok
Metodicky Metodika postupu hodnotenia a evidencie ZRaVVP 3 2020
dokument
Hrodn(.)tlam Vstupny/vystupny test k modulu Pravne aspekty ZRaVVP 1 2020
nastroj ’
nHé(;?;:i)tlam Vstupny/vystupny test k modulu Finanéna gramotnost’ ZRaVVP 2 2020
Hodnotiac | 7o\ 5ng/vistupng test k modulu Zavislosti ZRaVVP 2 2020
nastroj ’
nHéZ:lrr:i)tlam Vstupny/vystupny test k modulu Zamestnanost’ ZRaVVP 12 2020
VSTUPNY A VYSTUPNY ROZHOVOR
Metodicky s odstdenym zaradenym do Vystupného oddielu (VODD), ktorého
. - L 1 34 2020
dokument cielom je zhodnotit’ progres/regres/stagnaciu odsudeného po
absolvovan{ ZRaVVP
H,Odn(.)tlam Hodnotenie ZRaVVP 2020
nastroj
Metodicky | 1, 41 k Evidencii SRaVVP 1 2020
dokument
Evidenény Evidencia SRaVVP R 2020
harok (excel)
Metodicky CRA-CR/CRA-RU_Priru¢ka pre hodnotitel'ov k nistroju Hodnotenie
o o N .. : 31 2020
dokument rizika recidivy trestnej cinnosti
H,Odn(.)tlaCl CRA-CR_Hodnotenie rizika recidivy trestnej ¢innosti 6 G
nastroj
H,Odn(.)tlaCl CRA-RU_Hodnotenie rizika recidivy trestnej ¢innosti 6 eL20
nastroj ’
Hodnotiaci Hodnotenie urovne zruénosti a vedomosti acastnfkov na zaciatku realizacie 4 2001
nastroj SRaVVP ,Rodina a vzt'ahy“
Hodnotiaci Hodnotenie drovne zru¢nosti a vedomosti ucastnikov na konci realizacie 5 2001
nastroj SRaVVP ,Rodina a vzt'ahy*
Hodnotiaci Vstupny/vystupny hodnotiaci test pre ucastnikov SRaVVP , Rodina a 3 2021
nastroj vzt'ahy*
Metodicky Instrukcie k Hodnoteniu drovne zru¢nosti a vedomosti ucastnikov na 5 2020
dokument zaciatku realizicie SRaVVP | Zivot v komunite®
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Hodnotiaci Vstupny/vystupny hodnotiaci test pre t¢astnikov SRaVVP  Zivot v 5 2020
NAastroj komunite*
Hodnotiaci Hodnotenie drovne zru¢nosti 2 vedomosti ti¢astnikov na zaciatku realizicie 16 2020
nastroj SRaVVP ,,Zivot v komunite*
Hodnotiaci Hodnotenie urovne zrucnosti a vedomosti ucastnikov na konci realizicie 18 2020
nastroj SRaVVP ,,Zivot v komunite*
Hodnotiaci Hodnotenie trovne zruénosti a vedomosti ucastnikov na zaciatku realizacie 1 2020
nastroj SRaVVP ,Restart*
Hodnotiaci Hodnotenie urovne zrucnosti a vedomosti ucastnikov na konci realizicie 14 2020
nastroj SRaVVP ,Restart*
Hodnotiaci Hodnotenie urovne zru¢nosti a vedomosti ucastnikov na zaciatku realizicie
O - o 4 2021
nastroj SRaVVP ,,Chcem sa zmenit
Hodnotiaci Hodnotenie urovne zrucnosti a vedomosti ucastnikov na konci realizicie
O - ot 5 2021
nastroj SRaVVP ,,Chcem sa zmenit
Hodnotiaci Vstupny/vystupny hodnotiaci test pre ucastnikov SRaVVP , Chcem sa 5 2021
nastroj zmenit’™
Hodnotiaci Hodnotenie urovne zru¢nosti a vedomosti ucastnikov na zaciatku realizacie
z 5 X . v rec 3 2021
nastroj SRaVVP , Finan¢na gramotnost
Hodnotiaci Hodnotenie drovne zrucnosti a vedomosti ucastnikov na konci realizicie
0N - rovne 4 2021
nastroj SRaVVP , Finan¢na gramotnost
Hodnotiaci Vstupny/vystupny hodnotiaci test pre ucastnikov SRaVVP , Financna 3 2021
nastroj gramotnost’™
Hodnotiaci Hodnotenie trovne zrucnosti a vedomost{ ucastnikov na zaciatku realizacie
O - 2 2021
nastroj SRaVVP ,,Zamestnanost
Hodnotiaci Hodnotenie drovne zrucnosti a vedomosti ucastnikov na konci realizicie
, . X sec 3 2021
nastroj SRaVVP , Zamestnanost
Hodnotiaci Vstupny/vystupny hodnotiaci test pre ucastnikov SRaVVP 5 2021
nastroj ,Zamestnanost™
Hodnotiaci Vstupny/vystupny hodnotiaci test pre ucastnikov SRaVVP ,,Sanca pre 5 2021
nastroj psie oci“
Hodnotiaci , S . 2020
- Centrum pre vyskum terapeutickej komunity (CTCR/CMRS) 2
Informativny | Navrh postupu v stvislosti s implementaciou nastrojov na meranie rizika 6 2019
dokument recidivy a urcenie potrieb odsudenych
Informativn . . L.
Y Podklady k casovej dotacii RaVVP 4 2019
dokument
X Materialne, technické a priestorové standardy prevadzky vystupnych
Standardy enamne, p yp Y vystupmy 7 2019
oddielov
Metodicky Zakladny ramec triediaceho mechanizmu na ucely umiestiiovania
. . . . , . 14 2021
dokument odstudenych os6b do vystupnych oddielov
Informativn L .
y Nastroje na hodnotenie rizika — zahranicie 1 2019
dokument
Informativn , . . Y L N
Y| Sthrnna sprava z metodickych navstev partnerskych dstavov 25 2020
dokument
Hodnotiaci o Y, ., . . 2021
PO Individualny akény plan socialneho zaclenenia -
nastroj /
Program Kurz elementarnej komunikacnej gramotnosti a numerickej gramotnosti 2020
Ucebna osnova - modulu A - Jazykova a slohova zlozka
Program modulirneho kurzu v elementirnej komunika¢nej a numerickej 14 2020
gramotnosti
UCEBNE POMOCKY:
Modul A: Jazykova a slohova zlozka, modularneho kurzu
Program , o L , 2 2020
Modul B: Zdokonal'ovanie ¢itania a pisania, modularneho kurzu
Modul C: Citanie a pisanie s porozumenim
Ucebny plan
modularneho kurzu A - Jazykova a slohova zlozka, modularneho kurzu B
Program -Zdokonal'ovanie ¢itania a pisania, modularneho kurzu C - Citanie a 15 2020
pisanie s porozumenim v ramci vzdelavania v elementarnej komunikacnej
a numerickej gramotnosti
Program Modul A — zoznam pouzitej literatary 3 2020
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Program

Ucebna osnova - modulu B - Zdokonalovanie ¢itania a pisania
modulirneho kurzu v elementarnej komunikacnej a numericke;j
gramotnosti

2020

Program

Modul B - zoznam pouzitej literatiry

2020

Program

Metodické odporucania a riesenia tloh z pracovnych listov — Modul C

2020

Program

Modul C - zoznam pouzitej literatary

2020

Program

Ucebna osnova - modulu C — Citanie a pisanie s porozumenim
modularneho kurzu v elementarnej komunikacnej a numericke;j
gramotnosti

2020

Program

Ucebna osnova - modulu D — Numericka gramotnost’
modularneho kurzu v elementarnej komunikacnej a numerickej
gramotnosti

10

2020

Program

Ucebny plan

modularneho kurzu D — Numericka gramotnost’

v ramci vzdelavania v elementarnej komunikacnej a numericke;j
gramotnosti

14

2020

Program

Modul D - zoznam pouzitej literatary

2020

Program

Pracovné listy — jazykova a slohova zlozka (modul A)

29

2020

Program

Pracovné listy — zdokonal'ovanie ¢&itania a pisania (modul B)

15

2020

Program

Pracovné listy — ¢itanie s porozumenim (modul C)

81

2020

Program

Pracovné listy — matematicka gramotnost’ (modul D)

14

2020

Program

Uroven a — test ¢itania a pisania hlasok a pismen
Vstupny test jazykovych schopnosti - droven A

2020

Program

Pisomky a diktaty

52

2020

Program

Pracovné listy Al
modularneho kurzu Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby
inej ako slovenskej narodnosti, ktoré neovladaju slovensky jazyk

26

2020

Program

Pracovné listy A2
modularneho kurzu Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby
inej ako slovenskej narodnosti, ktoré neovladaju slovensky jazyk

2020

Program

Pracovné listy B1+B2
modularneho kurzu Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby
inej ako slovenskej narodnosti, ktoré neovladaju slovensky jazyk

13

2020

Program

Glosar jazykovednych pojmov

2020

Program

Ucebny plan

modularnych kurzov Al- B2 Slovenského jazyka pre cudzincov a
gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré neovladaju
slovensky jazyk

36

2020

Program

VSTUPNY TEST

modularnych kurzov Al- B2 Slovenského jazyka pre cudzincov a
gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré neovladaja
slovensky jazyk

2020

Program

ZAVERECNA SKUSKA A1l modularneho kurzu Slovenského jazyka pre
cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré
neovladaju slovensky jazyk

14

2020

Program

ZAVERECNA SKUSKA A2 moduldrneho kurzu Slovenského jazyka pre
cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré
neovladaja slovensky jazyk

16

2020

Program

ZAVERECNA SKUSKA B1 modulirneho kurzu Slovenského jazyka
pre cudzincov a gramotné osoby inej
ako slovenskej narodnosti

15

2020

Program

ZAVERECNA SKUSKA B2 modularneho kurzu Slovenského jazyka
pre cudzincov a gramotné osoby inej
ako slovenskej narodnosti

17

2020

Program

Ucebna osnova — troven Al modularneho kurzu Slovenského jazyka pre
cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré
neovladaji slovensky jazyk

15

2020

Program

Ucebna osnova — uroven A2 modularneho kurzu Slovenského jazyka pre
cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré
neovladaji slovensky jazyk

12

2020
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Ucebna osnova — uroven B1 modularneho kurzu Slovenského jazyka pre

Program cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré 14 2020
neovladaji slovensky jazyk
Ucebna osnova — uroven B2 modularneho kurzu Slovenského jazyka pre

Program cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré 19 2020
neovladaja slovensky jazyk
Vseobecné odporucania
k modularnym kurzom Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné

Program osoby inej a}l]io slovenske; nérodnosti,] kt}oré Irjleovlzidajli slove%lsh'? jazyk 4 2020
Al- B2

I . Sprava o pilotnom overovani Specializovanych resocializa¢nych

nformativny , , - , -

dokument a vychoxfnyvch,vzde’lavaclc? programov (vystup podaktivity 1.3. 2021
Resocializacné a vichovné vzdelavacie programy)

I , Zaobchadzanie s odsidenymi neumiestnenymi do vystupného oddielu

nformativny , .. . P ,

dokument (vysFup podaktivity 1.2 Informacno-poradenské sluzby vo vystupnom 2021
oddiele)

Program Vizensky slabikar 95 2021
Dalsie veci osobnej potreby_ EN 2 2021
Informovany sihlas_ EN 2 2021
Pedagdée EN 1 2021
Skype — informdcia pre tstavy_EN 2 2021
Spotrebice — tlaciva_EN 17 2021
Tlac¢iva — ekonomika_ EN 44 2021
Typ povolenia D — disciplinarny balik_EN 3 2021
Typ povolenia N — ndrokovy balik_EN 3 2021
Typ povolenia O — baltk s odevom_EN 3 2021
Typ povolenia S — baltk KOC_EN 3 2021

Preldady aéﬁlf znenic - Prilohy k RGR ¢. 19_2017_EN 28 2021
uplné znenie - RGR ¢&. 3_2009duchovnd sluzba_EN 1 2021
Vlastny odev_EN 3 2021
VO VVaVT — ziadanka_ EN 1 2021
Zmeny stravnej davky_EN 1 2021
Ziadanka k psychol6govi_EN 3 2021
Ziadost’ o poskytnutie socialnej sluzby a Dotaznik pri nastupe do 4 2021
VTOS_EN
Ziadost’ o rozhovor s RU_EN 1 2021
Ziadost’ o zrazky - odsudeni_EN 4 2021
Dalsie veci osobnej potreby_ua 2 2021
Informovany sihlas_ua 2 2021
Pedagbg ua 1 2021
Skype — informdcia pre ustavy_ua 2 2021
Spotrebice — tla¢iva_ua 17 2021
Tlac¢iva — ekonomika_ua 44 2021
Typ povolenia D — disciplinarny balik_ua 3 2021
Typ povolenia N — ndrokovy balik_ua 3 2021
Typ povolenia O — balik s odevom_ua 3 2021
Typ povolenia S — ballk KOC_ua 3 2021

Preldady aéﬂ? znenie - Prilohy k RGR ¢, 19_2017_ua 27 2021
uplné znenie - RGR ¢. 3_2009duchovna sluzba_ua 1 2021
Vlastny odev_ua 3 2021
VO VVaVT - ziadanka_ua 2 2021
Zmeny stravnej davky_ua 1 2021
Ziadanka k psychol6govi_ua 3 2021
Ziadost’ o poskytnutie socialnej sluzby a Dotaznik pri nastupe do 4 2021
VTOS_ua
Ziadost’ o rozhovor s RU_ua 1 2021
Ziadost’ o zrazky - odsudeni_ua 4 2021
Dalsie veci osobnej potreby_FR 2 2021

Preklady Informovany suhlas_FR 2 2021
Pedagog FR 1 2021
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Skype — informadcia pre ustavy_FR 2 2021
Spotrebice — tla¢iva_FR 17 2021
Tlaciva — ekonomika_FR 44 2021
Typ povolenia D — disciplinrny balik_FR 3 2021
Typ povolenia N — narokovy balik_FR 3 2021
Typ povolenia O — balik s odevom_FR 3 2021
Typ povolenia S — ballk KOC_FR 3 2021
uplné znenie - Prilohy k RGR ¢. 19_2017_FR 29 2021
uplné znenie - RGR ¢. 3_2009duchovnd sluzba_FR 1 2021
Vlastny odev_FR 3 2021
VO VVaVT — Ziadanka_FR 2 2021
Zmeny stravnej davky_FR 1 2021
Ziadanka k psycholégovi_FR 3 2021
Ziadost’ o poskytnutie socialnej sluzby a Dotaznik pri nastupe do 4 2021
VTOS_FR
Ziadost’ o rozhovor s RU_FR 1 2021
Ziadost o zrazky - odsudeni_ FR 4 2021
Dalsie veci osobnej potreby_ HU 2 2021
Informovany sihlas_ HU 2 2021
Pedagbée HU 1 2021
Skype — informdcia pre ustavy_HU 2 2021
Spotrebice — tlaciva_HU 17 2021
Tlac¢iva — ekonomika HU 44 2021
Typ povolenia D — disciplinarny balik_HU 3 2021
Typ povolenia N — narokovy balik_HU 3 2021
Typ povolenia O — baltk s odevom_HU 3 2021
Typ povolenia S — ballk KOC_HU 3 2021
Preldady Gplné znenie - Prilohy k RGR ¢ 19_2017_HU 27 2021
uplné znenie - RGR ¢. 3_2009duchovnd sluzba_HU 1 2021
Vlastny odev_HU 3 2021
VO VVaVT — ziadanka_HU 1 2021
Zmeny stravnej davky_HU 1 2021
Ziadanka k psycholégovi_ HU 3 2021
Ziadost’ o poskytnutie socialnej sluzby a Dotaznik pri ndstupe do 4 2021
VTOS_HU
Ziadost’ o rozhovor s RU_HU 1 2021
Ziadost’ o zrazky - odsudeni HU 4 2021
Dalsie veci osobnej potreby_DE 2 2021
Informovany sihlas_ DE 2 2021
Pedagbég DE 1 2021
Skype — informdcia pre ustavy_ DE 2 2021
Spotrebice — tlaciva_DE 18 2021
Tlac¢iva — ekonomika DE 46 2021
Typ povolenia D — disciplinarny balik_DE 4 2021
Typ povolenia N — narokovy balik_DE 3 2021
Typ povolenia O — balik s odevom_DE 3 2021
Typ povolenia S — ballk KOC_DE 3 2021
Preldady aéi? znenie - Prilohy k RGR ¢ 19_2017_DE 28 2021
uplné znenie - RGR ¢. 3_2009duchovna sluzba_DE 1 2021
Vlastny odev_DE 4 2021
VO VVaVT - ziadanka DE 1 2021
Zmeny stravnej davky_DE 1 2021
Ziadanka k psycholégovi_DE 3 2021
Ziadost’ o poskytnutie socialnej sluzby a Dotaznik pri nastupe do 4 2021
VTOS_DE
Ziadost’ o rozhovor s RU_DE 1 2021
Ziadost’ o zrazky - odsudeni_DE 5 2021
Dalsie veci osobnej potreby_ RO 2 2021
Preldady Informovany sdhla}sl_)RO : 2 2021
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Pedagég RO 1 2021
Skype — informacia pre astavy_RO 2 2021
Spottebice — tla¢iva_ RO 17 2021
Tlaciva — ekonomika_RO 46 2021
Typ povolenia D — disciplinarny balik_RO 4 2021
Typ povolenia N — narokovy balik_RO 3 2021
Typ povolenia O — balik s odevom_RO 3 2021
Typ povolenia S — ballk KOC_RO 3 2021
uplné znenie - Prilohy k RGR ¢. 19_2017_RO 29 2021
uplné znenie - RGR ¢. 3_2009duchovna sluzba_RO 1 2021
Vlastny odev_RO 4 2021
VO VVaVT - Ziadanka_RO 2 2021
Zmeny stravnej davky_RO 1 2021
Ziadanka k psycholégovi_ RO 3 2021
Ziadost’ o poskytnutie socialnej sluzby a Dotaznik pri nastupe do 4 2021
VTOS_RO
Ziadost’ o rozhovor s RU_RO 1 2021
Ziadost o zrazky - odsudeni_R] 5 2021
Dalsie veci osobnej potreby_R] 2 2021
Informovany sihlas_R] 2 2021
Pedagég RJ 1 2021
Skype — informdcia pre Gstavy_R] 2 2021
Spotrebice — tlaciva_R] 19 2021
Tlaciva — ekonomika_R] 49 2021
Typ povolenia D — disciplinarny balik_R] 3 2021
Typ povolenia N — narokovy balik_R] 3 2021
Typ povolenia O — balik s odevom_R] 3 2021
Typ povolenia S — ballk KOC_R 3 2021
Preldady aéﬁlf znenic - Prilohy k RGR ¢. {9_201 7R 29 2021
uplné znenie - RGR ¢&. 3_2009duchovnd sluzba_R] 1 2021
Vlastny odev_R] 4 2021
VO VVaVT — ziadanka_R] 2 2021
Zmeny stravnej davky_R] 1 2021
Ziadanka k psycholégovi_R] 3 2021
Ziadost’ o poskytnutie socialnej sluzby a Dotaznik pri nastupe do 4 2021
VTOS_R]J
Ziadost’ o rozhovor s RU_R] 1 2021
Ziadost’ o zrazky - odsudeni_R] 4 2021
Dalsie veci osobnej potreby_SPJ 2 2021
Informovany sihlas_SP] 2 2021
Pedagbg SPJ 1 2021
Skype — informdcia pre tustavy_SP] 2 2021
Spotrebice — tlaciva_SPJ 18 2021
Tlaciva — ekonomika_SP] 47 2021
Typ povolenia D — disciplinarny balik_SP] 4 2021
Typ povolenia N — narokovy balik_SP] 3 2021
Typ povolenia O — balik s odevom_SP] 3 2021
Typ povolenia S — baltk KOC_SP 3 2021
Preklady aéi? znenie - Prilohy k RGR ¢. 1J9_2017_SP] 30 2021
uplné znenie - RGR ¢. 3_2009duchovna sluzba_SP] 1 2021
Vlastny odev_SP] 4 2021
VO VVaVT — ziadanka_SP] 2 2021
Zmeny stravnej davky_SP] 1 2021
Ziadanka k psychol6govi_SP] 3 2021
Ziadost’ o poskytnutie socialnej sluzby a Dotaznik pri nastupe do 4 2021
VTOS_SPJ
Ziadost’ o rozhovor s RU_SPJ 1 2021
Ziadost’ o zrazky - odsudeni_SP] 5 2021
Preklady Dalsie veci osobnej potreby_BG 2 2021

117




Informovany sahlas_BG 2 2021
Pedagée BG 1 2021
Skype — informadcia pre tstavy_BG 2 2021
Spotrebice — tlaciva_BG 18 2021
Tlac¢iva — ekonomika_ BG 46 2021
Typ povolenia D — disciplinarny balik_BG 3 2021
Typ povolenia N — narokovy ballk_BG 3 2021
Typ povolenia O — balik s odevom_BG 3 2021
Typ povolenia S — ballk KOC_BG 3 2021
uplné znenie - Prilohy k RGR ¢. 19_2017_BG 29 2021
uplné znenie - RGR ¢. 3_2009duchovna sluzba_BG 1 2021
Vlastny odev_BG 3 2021
VO VVaVT - ziadanka BG 2 2021
Zmeny stravnej davky_BG 1 2021
Ziadanka k psycholégovi_BG 3 2021
Ziadost’ o poskytnutie socialnej sluzby a Dotaznik pti nastupe do 4 2021
VTOS_BG
Ziadost o rozhovor s RU_BG 1 2021
Ziadost’ o zrazky - odsideni_ BG 4 2021
Potvrdenie o pouceni obvineného pri nastupe do VV Legislativa - 1 2020
podklady
Potvrdenie o pouceni odsideného pri nastupe do VT' Legislativa - 1 2020
podklady
Povinnosti obvinenych - podklady 2020
Preklady Povinnosti odsﬁdenyy'vch —iodkla(fy 2020
Prava obvinenych - podklady 2020
Prava odstdenych - podklady 2020
UP pre obvinenych s prilohami final - podklady 29 2020
UP pre odsudenych s prilohami final - podklady 40 2020
Potvrdenie o pouceni obvineného pri nastupe do VV Legislativa EN 1 2021
Potvrdenie o pouceni odsideného pri nastupe do VT Legislativa EN 1 2021
Povinnosti obvinenych EN 2021
Povinnosti odsidenych EN 2021
Preldady Priva obvinenych EN 2021
Prava odsidenych EN 2021
UP pre obvinenych s prilohami final EN 31 2021
UP pre odsudenych s prilohami final EN 40 2021
Potvrdenie o pouceni obvineného pri nastupe do VV Legislativa BG 1 2021
Potvrdenie o pouceni odsideného pri nastupe do VT Legislativa BG 2 2021
Povinnosti obvinenych BG 2 2021
Povinnosti odsidenych BG 2 2021
Preklady Préva obvinenych 5G 3 2021
Prava odsudenych BG 2 2021
UP pre obvinenych s prilohami final BG 31 2021
UP pre odsudenych s prilohami final BG 42 2021
F-Potvrdenie o pouceni obvineného pri nastupe do VV Legislativa 1 2021
F-Potvrdenie o pouceni odsudeného pri nastupe do VT Legislativa 2 2021
F-Povinnosti obvinenych 2021
F-Povinnosti odsidenych 2021
Preldady F_Prava obvinenych : 2021
F-Prava odsidenych 2021
F-UP pre obvinenych s prilohami final 32 2021
F-UP pre odsudenych s prilohami final 43 2021
HU Potvrdenie o pouceni obvineného pri nastupe do VV Legislativa 1 2021
HU Potvrdenie o pouceni odsudeného pri nastupe do VT Legislativa 1 2021
Preklady HU Povinnosti obvinenych 2021
HU Povinnosti odstidenych 2021
HU Prava obvinenych 2021
HU Prava odsudenych 2021
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HU UP pre obvinenych s prilohami final 30 2021
HU UP pre odsudenych s prilohami final 38 2021
Potvrdenie o pouceni obvineného pri nastupe do VV Legislativa - 1 2021
NEMECKY
Potvrdenie o pouceni odsadeného pri nastupe do VT Legislativa - 3 2021
NEMECKY

Prekiady Povinnosti obvinenych - NEMECKY 2 2021
Povinnosti odsidenych - NEMECKY 3 2021
Prava obvinenych - NEMECKY 8 2021
Prava odsidenych - NEMECKY 8 2021
UP pre obvinenych_s prilohami final EN 33 2021
UP pre odsudenych s prilohami final EN 46 2021
R]J Potvrdenie o pouceni obvineného pri nastupe do VV Legislativa 1 2021
R]J Potvrdenie o pouceni odsideného pri nastupe do VT Legislativa 1 2021
R]J Povinnosti obvinenych 2021
RJ Povinnosti odsidenych 2021

Preldady R} Prava obvinenych : 2021
R]J Prava odstdenych 2021
R] Ustavny poriadok pre obvinenych s prilohami final - 2020 35 2021
RJ Ustavny poriadok odstidenych s prilohami - final 2020 35 2021
Potvrdenie o pouceni obvineného pri ndstupe do VV Legislativa_ES 1 2021
Potvrdenie o pouceni odsideného pri nastupe do VT Legislativa_ ES 1 2021
Povinnosti obvinenych_ES 2021
Povinnosti odsudenych_ES 2021

HER Prava obvineny’vch_}gs 2021
Prava odstdenych_ES 2021
UP pre obvinenych_s prilohami_ES 33 2021
UP pre odsudenych s prilohami_ES 46 2021

Informativny | Crime Risk Assessment (Nastroj na hodnotenie rizika recidivy trestnej 4 2020

dokument ¢innosti) - zakladné informacie
MOSTY — ZAVISLOSTI

Metodicky Informativny manual pre pracovnikov VODD k zabezpecovaniu 50 2021

dokument nadviznej starostlivosti o prepustené osoby po ukoncen{ vikonu trestu
odnatia slobody, ktoré vykazuju znaky zavislosti

Publicita lglc:I ;dsedem’ trestu spit’ do bezného zivota, aj vd’aka narodnému projektu . 2021
Narodny projekt Sanca na navrat optikou projektového manazmentu

Publicita a odborného riesitel'ského timu alebo odkedy, co, ako a s akymi - 2020
vysledkami projekt riesi

Publicita Implf/sme’ntécia, prvkoxlf systému efektivnej resocializacie prostrednictvom 3 2020
aktivit narodného projektu SNN

Publicita Narodny projekt Sanca na navrat v podmienkach dstavu Nitra-Chrenova 2 2020

Publicita Nase skdsenosti po prvom polcase - Zeliezovce 2 2021

Publicita Reavl.izécia narodného projektu Sanca na navrat v podmienkach dstavu 5 04,2020
Kosice-Saca

Publicita Vystupny oddiel a narodny projekt Sanca na navrat - Hrnc¢iarovee nad 4 02/2020
Parnou

Publicita Vystupny oddiel ocami odsidenych - Nitra-Chrenova 1 1/2021

Publicita Vystupny oddiel v Ilave oslavuje dva roky 3 04/2020

Publicita Sanca na navrat - Sanca k uspesnej resocializacii 16 11/2019

Publicita Zbornik pris/pevliov z medzinarodného seminara k narodnému projektu 120 01/2019
,danca na navrat
Vyvoj, obsah a vysledky pilotnych testovani ndstrojov na hodnotenie rizik

Publicita a urcenie potrieb odsidenych 0sob v zbore vizenskej a justi¢nej straze na 21 10/2021
Slovensku
Narodny projekt Sanca na navrat ako prostriedok

Publicita k socialnej reintegracii odsudenych oséb 16 2020
do spolocnosti

Publicita Rizikové faktory trestnej ¢innosti. (Risk Factors of Crime Committing). 148 12/2021

(monografia)
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Publicita

(oo Narodny projekt Sanca na navrat/video pre verejnost 4 min. 9/2021
2‘;5:(1:):“8 Nirodny projekt Sanca na navrat/video pre socialne podniky 2,5 min. 12/2021
Publicita
(televizna Ranné spravy RTVS - rozhovor 10 min. 13.7.2021
relacia)
Informativay HOLUP - testovanie pouzitelnosti - report 14 10/2021
dokument
Nastroj Specifikacia programu Holup 10 06/2021
Hodnotiaci q o
o Indikac¢ny néstroj -
nastroj
Hodnotiaci Nastroj na hodnotenie rizika spésobenia vaznej ujmy bezprostredne po
ocnotac prepusteni z vizenského zariadenia ROSH (Risk of Serious Harm) 3 09/2021
nastroj
HRON
Nastroj na hodnotenie rizika spésobenia vaznej ujmy bezprostredne po
Manual prepusteni z vizenského zariadenia (manual) — ROSH (Risk of Serious 27 09/2021
Harm)/HRON
Mosty / Socidlne integracné podniky — Informativny manudl pre
Metodicky pracovnikov VODD k zabezpecovaniu nadviznej starostlivosti o osoby
. . . . ’ 48 2021
dokument prepustené  zvykonu trestu odnatia slobody  prostrednictvom
podporovania ich zamestnavania v socialnych podnikoch
Manual Qbsluha klientskej verzie webovej aplikacie webex Meetings Graficky 2021
navod
Metodicky Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon trestu oddatia slobody Banska
. B 3/2021
dokument Bystrica - Kralova 6
Metodicky Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon trestu odnatia slobody
o 3/2021
dokument Hrnciarovee nad Parnou 6
Metodicky Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon trestu odnatia slobody a Ustav
, . 3/2021
dokument na vykon vizby llava 6
Metodicky Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon trestu odnatia slobody Kosice-
$ 3/2021
dokument Saca 6
Metodicky Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon trestu odnatia slobody a Ustav
. . o 3/2021
dokument na vykon vizby Kosice 6
Metodicky Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon trestu odnatia slobody a Ustav
, . 3/2021
dokument na vykon vizby Leopoldov 6
51t Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu
Metodicky L . . . p
odnatia slobody Presov, oddelenie vykonu trestu s miestom vykonu 3/2021
dokument L .
sluzby v Sabinove. 6
Metodicky Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon trestu odsiatia slobody Sucany 6 3/2021
dokument
Metodicky Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon trestu odiatia slobody
y 3/2021
dokument Zeliezovee 6
Metodicky Hodnotiaca sprava 2020 - Ustav na vykon trestu odiatia slobody Nitra-
. 6 3/2021
dokument Chrenova
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