©
i
00
0
<
<
©
~N
> |
"
9

3. roénik 3/2021

LBA

F

ALTERNATIVNA STRE

LOVEJ

rd

V KRA




vazba a trest

DVA SVETY BEZPECNOST]I

Konzervativny a inovativny pohlad na bezpeénost v ramci
ndrodného projektu Sanca na ndvrat v Ustave na vykon trestu
odriatia slobody a Ustave na vykon vézby llava

Termin bezpeénost je v si¢asnosti pouZivany prakticky vo
vietkych svetovych jazykoch, pricom jeho obsah, pouZitie a
spdsob definovania su rozdielne. Ak vychadzame z latinského
terminu securitas, mdéZeme nim oznacit bezpeénost, bezstaros-
tnost, istotu, zaruku, ako aj du$evny pokoj.

Moznost naruienia bezpe&nosti bezprostredne suvisi s ter-
minmi nebezpecenstvo, riziko, ohrozenie.

Riziko moZno definovat ako podiel nebezpetenstva (ohro-
zenie) a preventivnych opatreni (ochrana). Takze:

- riziko je moZné zniZovat uskuto¢fiovanim preventivnych
opatreni, pripadne réznych foriem ochrany pred redlnym ohro-
zenim (blizSie v €asti 1. Konzervativny pohlad na bezpetnost...),

- riziko neméze byt nulové,

- samotné uvedomenie si rizika zniZuje riziko.

Uvedené terminy slvisia tieZ s terminom vyzva, ktory sa v
poslednom obdobi zacina pouZivat.

Vyzva oznatuje také skutocnosti, ktoré aktudlne aktivizuju
spolo€enské subjekty na prijimanie opatreni zameranych na eli-
minéciu ohrozeni a vyuZitie prileZitosti. Obsah tohto pojmu sa
snazime vyplnit v ¢asti 2. Inovativny pohlad na bezpeénost...

1. Konzervativny pohlad na bezpeénost v ramci nirod-
ného projektu SNN v OVTOS a UVV llava

Signalno-bezpeénostna technika (SBT) je v Gstave llava bu-

dovana uZ niekolko desatroti. Pouzitim novych technoldgii sa
preslo k ndzvu Integrovany bezpetnostny systém (IBS).

Prednostne je zamerany na ubytovacie €asti Ustavu, aj ked'
v ramci Koncepcie bezpeénosti bola vyslovena poZiadavka o
jeho rozdirovanie aj mimo ubytovni. Tento zdmer sa podarilo v
obmedzenom rozsahu realizovat aZ cez projekt SNN. Priestory
pre projekt SNN boli uréené v objekte €. 2 — Zdravotnicke zaria-
denie susediace s ubytoviiou vystupného oddielu.

V zmysle platnych predpisov sa v prvom kroku pristapilo k
spracovaniu projektu roziirenia IBS.

Nasledovalo verejné obstaravanie na zhotovitela diela.
Oslovili sme sedem firiem, nakoniec sa sutaZe zaéastnilo Sest.
Vitazna firma zrealizovala roz3irenie IBS do konca roku 2020.

Celkovo boli poutité bezpetnostné tladidld, kamery, zamky,
magnetické kontakty uzatvorenia gatra, &itacky kariet. Vytvo-
rené bolo nové monitorovacie pracovisko pre referenta reZimu
v objekte vykonu trestu, ktoré pozostava z PC a monitora pre
kamery.

Zéakladom IBS je elektricky zabezpetovaci systém na plat-
forme Dominus — Milénium a kamerovy systém Avigilon, ktoré
st implementované do nadstavbového systému C4.

Tento sp6sob budovania a pouZivania bezpe¢nostnych prv-
kov moZno nazvat konzervativny, pretoze v tejto linii sa postu-
puje uZ desatrotia a vo vietkych Ustavoch. Inovécie prebiehaji
len po stranke technologickej vo vnutri systému.

Novym prvkom na poli bezpe¢nosti je Elektronicky systém
monitorovania osdb (ESMO), ktory bol prednostne zamerany
na moznosti ukladania alternativnych trestov. Neskér, po tom,
¢o prebehol pilotny projekt pouZivania v Zbore vizenskej a jus-
ticnej straze, ktorého sa zucastnil aj nas Ustav, sa monitorovacie
ndramky zacali pouZivat v SirSom rozsahu.

Podrobnejiie vyuZitie ESMO v rémci projektu SNN je popi-
sané nizsie.

2. Inovativny pohlad na bezpeénost v ramci narodného
projektu SNN v UVTOS a UVV llava

Za v3etkych, ktori sa podielaju na resocializacii odstdenych
v ramci vystupného oddielu v Ustave llava, mdZzeme uviest, 7e
bezpetnost personalu, ako aj spoloénosti, povaiujeme za do-
leZity prvok pri praci s odsidenymi. Aj napriek tomu vyuzivame
indtitlt opustenia Ustavu, ktory sice nie je najdélefitejsim na-
strojom resocializacie, ale povaiujeme ho za velmi dblefity a
nenahraditelny prvok v ramci nej. Je déleZity z hladiska pripravy
odsudenych na znovuzaradenie sa do spoloénosti po skonéeni
vykonu trestu odnatia slobody. Koniec koncov, tak & onak,
onedlho odstdeni zmenia svoju rolu na civilnych ob&anov bez
nélepky ODSUDENY. Na jednej strane si uvedomujeme bezpet-
nostné rizika, ktoré s opustenim Ustavu stvisia, no na druhej
strane vnimame silnd potrebu zrealfiovat klientom ich, &asto-
krat nie celkom realizovatelné, predstavy. V sulade s platnou
legislativou a so sthlasom nadriadenych je moiné predkladat
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navrhy na opustenie Ustavu aj u odstdenych, ktori by sa mimo
prostredia vystupného oddielu na opustenie Ustavu nikdy ne-
dostali. Madme za to, Ze podobne, ako vaznice formuju fudi (bez
rozdielu, ¢i ide o odstideného alebo prislusnika zboru), tak aj
[udia v rdmci svojej kompetencie majd moznost formovat spé-
soby zaobchadzania s odsudenymi. Aktualny zakon o vykone
trestu odfiatia slobody, ako aj Poriadok vykonu trestu odriatia
slobody pozna moZnost instititu opustenia Ustavu, ktory sa
snazime vyuZivat v ramci vietkych dostupnych moZnosti.
Preto to robime? Lebo sme boli presvedéeni o tom, Ze to
ma zmysel a prax nam ukazuje, Ze sme sa nemylili. Zefektivnili
sme fungujuci systém opustenia Ustavu, do ktorého su zapo-
jené aj iné oddelenia alebo skupiny. Opustenie tstavu nie je len
o navrhu a o administrativnej ¢innosti. Ak si uvedomime, Ze via-
ceri odstideni nemali pravoplatné doklady pat, desat alebo viac
rokov, tak sa nam potom natiska otdzka: , Ako mohli fungovat
legdlne sa zamestnat?” Pritom samotny proces vybavenia do-
kladov je jednoduchy. Aj napriek tomu sa k tomuto Gkonu ve-
lakrat neprinatia, nepovaZujl to za dolefité, a tak sa dostavaju
do zatarovaného kruhu fudi na okraji spolognosti, z ktorého ne-
vedia vystupit. Svet [udi, ktorych Zivot je zaloZeny na nedévere
v $tatne inStitlcie, v pravny systém, $tat a podobne, je pre nas
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pochopitelny asi tak, ako ten nas pre nich. A preto nepredkla-
dame nase navrhy zo Statistickych dévodov alebo vysostne za
odmenu. Vnimame dbleZitost a potrebu vybavenia osobnych
dokladov ako zakladnu platformu, od ktorej sa da odrazit, sa-
mozrejme, u kazdého jednotlivca individualne. Aj preto ma
kazdy ¢len timu v celom procese svoje osobitné postavenie. Ak
v priebehu pripravného procesu z rozlicnych dévodov neddjde
k zhode pedagéga, socidlneho pracovnika a psycholéga (multi-
disciplinarny pristup), nespracovavame navrh na opustenie
Ustavu. U odstdenych, ktorych vyhodnotime ako rizikovych, sa
opustenie Ustavu realizuje v sprievode dvoch prisludnikov
zboru.

Je potrebné uviest, Ze nie v3etky predloZené navrhy su ve-
denim ustavu schvalené. Aviak pravidelné stretnutia s riadite-
fom ustavu, veducou oddelenia vykonu trestu mali okrem iného
efekt aj na uréovanie zameru a rozsah nami podavanych na-
vrhov. DéleZitym faktom pri opusteni Ustavu je, Ze od roku 2019
zbor vyuZiva na kontrolu pohybu odsudenych, ktori dostali po-
volenie na docasné opustenie Ustavu, monitorovacie naramky.
To znamena3, Ze okrem fyzického sprievodu prislusnika zboru je
odsudeny po cely ¢as monitorovany elektronickym systémom
monitorovania oséb.

Potiatky boli kostrbaté, nakolko okrem 3tandardnych opus-
teni Ustavu (vybavovanie dokladov, stretnutie sa s rodinou
mimo Ustavu) sme predkladali navrhy zamerané na Géast na
kultdrnych a spologenskych aktivitdch (v marci 2019 acast v
Trenéine na prednaske Ako zvlddat svoje negativne emécie a
vnimat ich ako suast Zivota? Ako zvladat hnev, smutok, bolest,
zévist, nenavist?; v novembri 2019 navsteva Protidrogového
vlaku — Revolution train a v decembri 2019 Clovek v mocen-
skom postaveni, dobro a zlo. ZneuZivanie moci a rizikové osob-
nostné vlastnosti.). Spolu sa aktivit zi¢astnilo 12 odsidenych.
Dalsia GiEast na podobnych aktivitach v rokoch 2020 a 2021 bola
pozastavena kvdli protiepidemiologickym opatreniam stvisia-
cich s ochorenim COVID-19.

Osobitna skupina navrhov na opustenie Gstavu sa tykala
Cinnosti pre vSeobecny rozvoj osobnosti odstideného, ktoré sa
vykonavali v Ustavnej zahrade (objekt mimo ustavu). Tieto
opustenia Ustavu sa v roku 2019 realizovali v dvoch fazach. V
prvej faze prebiehali aktivity u vietkych odsudenych v mesia-
coch april a mdj 2019 formou opustenia Ustavu. V druhej faze
sa v juni aZ oktobri 2019 odchod odstdenych do Ustavnej za-
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hrady realizoval formou eskorty z Ustavu v spolupraci s oddele-
nim ochrany, s vynimkou odstdenych z maximalneho stupfia
straZenia, ktori chodili do Ustavnej zahrady formou opustenia
Gstavu. V roku 2019 sa innosti v zdhrade realizovali 23-krét.
Zamerané boli na pripravu pddy, sadenie a siatie zeleniny, se-
zénnu starostlivost o zahradu, polievanie, kosenie, hrabanie,
upratovanie priestorov, zber zeleniny, rozvoz kompostu. Uréené
boli prioritne pre pracovne nezaradenych odstidenych. Cielom
bolo zlep3it pracovné navyky, posilnit psychické a fyzické zdra-
vie, zniZit riziko kultirneho Soku po prepusteni, budovanie
osobnostnych zdrojov a v neposlednom rade zvySovanie akti-
vity dlhodobo pracovne nezaradenych odsddenych.

Méme za to, Ze aj kratkodoby kontakt s vonkajsim prostre-
dim eliminuje u odstdenych riziko vzniku kultdrneho Soku po
prepusteni, zvlast pri odsudenych s dlhoroénymi trestami od-
fatia slobody. Preto nadalej vyuZivame moZnost vykonavat po-
mocné prace v Ustavnej zahrade. Uvedené ¢innosti prebiehaju
v podmienkach Ustavu ustdlenou formou eskorty, pripadne
opustenia Ustavu. InstitUt opustenia Ustavu sa v roku 2020 rea-
lizoval len u odsdenych, ktori mali vonkajsiu diferenciaciu ma-
ximéalny stupef straZenia. VSetky opustenia ustavu boli s
elektronickym systémom monitorovania oséb, tzv. ,elektronic-
kym naramkom* a v sprievode prisluénika zboru. Cinnosti pre
vieobecny rozvoj osobnosti odsiideného v Gstavnej zahrade
formou opustenia tstavu sa v roku 2020 vykonali 18-krat, v roku
2021 dvakrat.

Aj napriek zhorsenej celospolotenskej situacii, zavedenim
protiepidemiologickych opatreni (od marca 2020 do méja 2020

a od decembra 2020 do marca 2021 boli z dévodu karantén-
nych opatreni pozastavené opustenia Ustavu vratane uZ schva-
lenych), mézeme uviest, Ze sa ndm doposial v ramci narodného
projektu Sanca na navrat (t. j. od 1. oktébra 2018) podarilo rea-
lizovat:

- v roku 2019 opustenie Ustavu za U¢elom vybavovania do-
kladov totoZnosti 14-krdt, z toho v deviatich pripadoch sa od-
sudeni zarovei stretli aj s rodinou. Samotné stretnutie s
rodinnymi prislusnikmi (bez vybavovania dokladov) sa realizo-
valo Sestkrét,

- v roku 2020 opustenie tstavu za U¢elom vybavovania do-
kladov totoZnosti 19-krat. Za zmienku stoji, Ze z uvedeného
poctu bol jeden odstdeny celé obdobie vykonu trestu umiest-
neny v oddiele s bezpe¢nostnym reZimom (13 rokov) a na konci
vykonu trestu Ustav evidoval u menovaného desat ulozenych
disciplinarnych trestov; Styria odstdeni boli zaradeni v stred-
nom stupni straZenia, pred vystupnym oddielom umiestneni v
diferencia¢nej skupine ,,C" (spolu mali evidovanych 13 discipli-
narnych trestov), jeden klient bol zaradeny v maximalnom
stupni straZenia, pred vystupnym oddielom umiestneny v dife-
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renciaénej skupine ,,B” a traja odsudeni v diferenciaénej sku-
pine ,,C” (spolu mali evidovanych 38 disciplinarnych trestov).
Dalej sa opustenie Ustavu trikrat realizovalo z dévodu G¢asti na
pracovnom pohovore, trikrat za icelom stretnutia s rodinou, z
toho jedenkrat bez sprievodu prislusnika zboru. Jedenkrat sa
opustenie tstavu realizovalo za t¢elom vybavovania ZTP pre-
ukazu,

- v roku 2021 (3tatistické Udaje st do 25. jila 2021) sme rea-
lizovali opustenie Ustavu za U¢elom vybavovania dokladov to-
toZnosti 13-krat, z toho dvakrat boli odsudeni zaradeni v
strednom stupni straZenia, pred vystupnym oddielom umiest-
neni v diferenciatnej skupine ,,C” a jedenkrat v maximalnom
stupni straZenia, s diferencianou skupinou ,,C". Trikrat sme pro-
strednictvom opustenia lstavu realizovali stretnutie s rodinou
bez prislusnika zboru.

V porovnani s inymi tstavmi, ktoré su taktieZ zapojené do
narodného projektu Sanca na navrat, vyuziva stav llava intitat
opustenia Gstavu najcastejsie. Pritom ustav llava patri v rdmci
Slovenska k ,,prisnej$im” vazniciam, o sa tyka stupfia straZenia,
a teda kriminalnej narusenosti klientely. To nas vedie ku kon-
Statacii, Ze intitut opustenia Ustavu ako nastroj na lahsie zara-
denie odsudeného do spolo¢nosti po skonéeni vykonu trestu
nie je v slovenskom vazenstve pevne ukotveny. Pritom neod-
Skriepitelne vyznamnou mierou prispieva k zvySovaniu bezpeé-
nosti v spolofenskom prostredi, resp. zniZuje socialnu
neprispdsobilost nasich klientov. Doba, kedy hlavnym ciefom
vazenskych zariadeni bola iba ochrana spolo¢nosti izolaciou kri-
minalne narusenych jedincov, je uZ pret. Preto sa i prostrednic-
tvom opusteni Ustavu snaiime viest odstdenych k va&iej
samostatnosti, k preberaniu zodpovednosti za seba a svoje
spravanie. Konfrontujeme ich s kaZdodennou realitou v civil-
nom prostredi, a tym nariSame ich skreslené predstavy o vlast-
nej budlcnosti, zredlfiujeme im sebaobraz, zvySujeme ich
schopnost uplatnit sa na trhu préce atd.

Prostrednictvom opustenia ustavu prichddza klient v nie-
ktorych pripadoch po mnohych rokoch do kontaktu s finan¢nou
hotovostou. Je ntteny si sam zakupit cestovny listok, obsluho-
vat samoobsluzny dotykovy automat (kipa kolku), precviit si
finan¢nl gramotnost (nakup v obchode v pripade financne za-
bezpeceného klienta). Zvlast v letnom obdobi byvaju klienti v
rozpakoch a len s tazkostami ,predychavaju” pohlady na
opacné pohlavie (dlhodoba nitena deprivacia potrieb). V pri-
pade, Ze sa klient podas opustenia Ustavu stretne aj s rodinou,
je efekt tohto in3tititu eSte vyraznejsi. MoZnost sadnut si s naj-
bliz§imi na kavu v kaviarni je pre odsudenych takym vyznam-
nym impulzom pred prepustenim, Ze v nich obvykle este
niekolko dni potom doznievaju zmie$ané pocity. Na jednej
strane obvykle radost a spokojnost s priebehom stretnutia, no
zaroveri smutok a hnev pri uvedomeni si, o ¢o vietko sami seba
pripravili. Urtite neprekvapi, Ze pre klientov je opustenie Ustavu
vyznamnym motivatorom k pozitivnej zmene spravania, hociu
niektorych aZ na konci trestu. Prispieva tak k mobilizacii odsu-
deného pred vystupom, k zvy3ovaniu jeho aktivity v procese
resocializacie, a teda i sebanapredovaniu.

Pre ilustraciu — aktualne (stav k 13. julu 2021) mame do vy-
stupného oddielu zaradenych 38 odstudenych:

- 19 odstdenych — stredny stupefi straZenia, diferenciacna
skupina ,, B,

- 15 odstdenych — stredny stupefi straZenia, diferenciacna
skupina ,,C"

- jeden odstdeny — maximalny stupen strazenia, diferen-
ciatna skupina ,,B"

- traja odsudeni — maximalny stuperi straZenia, diferen-
ciacna skupina ,,C".
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Z uvedeného pottu ma 18 odstdenych platny obciansky
preukaz. V rdmci indtitutu upustenia Ustavu sa nam podarilo
vybavit uvedeny doklad u desiatich odstidenych. Z odstdenych,
ktori nemaju platny obciansky preukaz, alebo ho maju strateny
(20 odstdenych), dvaja nemaji zaujem o jeho vybavovanie
potas vykonu trestu, u troch nebola Ziadost o opustenie Gstavu
za Uc¢elom vybavenia dokladu riaditelom ustavu schvalena, u
jedného povaZzujeme opustenie Ustavu za rizikové, a teda navrh
na opustenie Ustavu nebudeme podévat. Zaujem o vybavenie
obtianskeho preukazu pocas vykonu trestu ma 14 odsudenych.

Mnohi nahliadaju na nade aktivity s pocitom, Ze si neuve-
domujeme bezpeénostné rizikd. Chceme zopakovat, ze bezpeé-
nostné rizika si uvedomujeme a prave svojim pristupom sa
snaZime minimalizovat negativne prejavy u odstdenych. Ved
kto by si bol pred 10 — 15 rokmi predstavil, Ze v ilavskom Ustave
budu odstdeni umiestneni do stredného stupfia strazenia, di-
ferenciacnej skupiny ,B”, otvoreni od buditka do vetierky? Po-
znatky z inych Ustavov, zmena uhla pohladu, ako aj prax ukazali,
Ze to bol aj z hladiska bezpe€nosti dobry krok pri zaobchadzani
s odsudenymi. Uvedomujeme si, Ze tento proces sa v Ustave
dotkne aj odstidenych zaradenych v diferencia¢nej skupine ,,C".
Sme presvedceni, Zze odsudeni, ktori su dnes v tstave zarado-
vani na pracovisko mimo Ustavu, by pred desiatimi rokmi, mi-

nimalne z bezpetnostnych dévodov, na tomto pracovisku ne-
pracovali. Zmenila sa skladba odsudenych? Uréite dno. Délezi-
tejSie viak je, Ze sa zmenila filozofia zaradovania na pracovisko
mimo UGstavu, a teda aj pohlad na bezpecnostné rizika. Podobne
nahliadame aj na indtitut opustenia Ustavu. Praca s odstdenymi
je v kazdom rozmere proces, ktory sa neustale meni. To, ¢o bolo
efektivne a nadéasové pred 20, 30, 40 rokmi, dnes uz nemusi
platit. Odliné zaobchadzanie s odstidenymi hned neznamena
podceriovanie bezpetnostnych rizik.

Vnimali sme potrebu podelit sa s vami o nase praktické sku-
senosti. Uvedené je pokusom o zvyraznenie toho, ¢o nam in-
Stitdt opustenia Ustavu pontka a prinasa. Je toho, samozrejme,
ovela viac. Z nasej strany (personélu) je obrovskou devizou vni-
manie zmysluplnosti v uvedenych aktivitach, ktora v nasich
podmienkach ¢astokrat chyba. Je naozaj prijemny pocit vidiet,
Ze to, ¢o pontkame, realne pomaha. SnaZime sa vnimat bez-
peénost nielen z perspektivy Gstavu, ale aj spoloénosti. A je ob-
rovskym rozdielom, ¢i z vykonu trestu pustame deprimovaného
tloveka s mnoistvom nenaplnenych potrieb alebo Eloveka,
ktory zacal ,dobiehat zameskané” uZ pocas vykonu trestu.

Marek Satka, Jan Spigiak, Jozef Vicen a Jana Ziakov3, llava

ZAMESTNAVANIE

A KULTURNO-OSVETOVA

CINNOST V OTVORENOM
ODDELENIi USTAVU BRATISLAVA

Zamestnavanie

Je nepopieratelnym faktom, Ze praca ma pre ¢loveka velky
pozitivny prinos. Prinda moZnost sebauplatnenia a sebadcty,
poskytuje nielen materidlny UOZitok, ale aj pocit spolofenskej
uZitoénosti. V podmienkach vazenstva to plati
dvojnasobne.

Pre vacsinu odsudenych je zamestnanie po-
zitivnym vychovnym aspektom, ktory uréuje
predpoklady pre ich Gspe3né zaradenie do spo-
lo¢nosti po prepusteni z vykonu trestu odratia
slobody.

V Ustave na vykon vazby a Ustave na vykon
trestu odnatia slobody Bratislava mame vo ved-
lajSom hospodarstve aktudlne zazmluvnenych
127 miest na 25 pracoviskach (na zaciatku roku
2021 to bolo 142 miest, ale kvéli nasledkom
pandémie COVID-19 bolo jedno pracovisko zru-
$ené). Najvatsi potet pracovisk (23) s najvy3sim
poctom zazmluvnenych pracovnych miest (100)
mame v otvorenom oddeleni Ustavu. Ide pre-
vaZne o Statne institucie (18), kde odsudeni vy-
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kondavaju najma upratovacie prace, pomocné prace pri malo-
vani, drobnych opravach alebo UdrZbe aredlov.

P&t pracovisk mame u stikromnych subjektov, a to v oblas-
tiach drevovyroby, vyroby beténovych komponentov — dlazby,
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