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vazba a trest

ZAMESTNAVATEL
BEZ PREDSUDKOV

Predsudky a obavy voéi vdznenym osobam su do istej
miery vlastné kazdej spolo¢nosti. Negativne vnimanie odsude-
nych oséb majoritnou spolo¢nostou mbze mat z hladiska na-
plfiania ich potrieb a uplatnenia sa v Zivote zdvaZné dosledky.
Nie je to inak ani v oblasti zamestnania, kde sa na tieto osoby
pozera ako na ,taikych recidivistov”. Samotna recidiva je jav,
ktory je potrebné riedit vo viacerych rovinach, €i uZ je to pre-
vencia, legislativa alebo primarna rodina. Je preto pridanou
hodnotou, ak sa do tohto procesu pozitivne zapoji akakolvek
socidlna skupina, subjekt ako ¢ast spolo¢nosti.

Iba samotné umiestnenie do vykonu trestu sa z hladiska
znizovania recidivy neosvedéilo. Bolo teda potrebné zvysit
efektivitu spésobu zaobchédzania s odstdenymi tak, aby k
opakovaniu trestnej innosti nedochadzalo.

Sdhrnom roznych odbornych intervencii, napr. skupinovych
aktvit a zmenou individudlneho zaobchadzania s vdaznenou
osobou sa dari minimalizovat riziko recidivy, a to aj vdaka na-
rodnému projektu Sanca na navrat (NP SNN).

Prizonizované osoby, ktoré boli umiestnené vo vystupnom
oddiele (VODD) NP 5NN, sa vracaju do spolo&nosti s planom
rieit svoju Fivotnu situdciu. K tomu, aby sa ich plany naplnili,
je potrebné zabezpeit efektivne prepojenie penitenciarnej a
postpenitencidrnej starostlivosti.

Takyto VODD bol zriadeny aj v Ustave na vykon vézby a
Ustave na vykon trestu odnatia slobody Ko3ice, v ktorom pra-
cuje s odstidenymi odborny tim v zloZeni: socialny kurator —
metodik Matig Mréz za Ustredie préce, socidlnych veci a ro-
diny, ktoré je partnerom v tomto projekte, socidlny pracovnik
Michal Kunc a psycholdg Vladimira Majernikova.

Penitenciarna starostlivost, ktord je odstidenym poskyto-
van3, zahffia aj riedenie otazky zamestnania. Je jednou z kltcéo-
vych oblasti znizujucich recidivu tychto osbb pri navrate do
spoloénosti. Tejto problematike sa odborny tim VODD venuje
nielen v ramci zakladného balika, resp. zdkladného resociali-
zaéného programu a skupinovych aktivit, ale aj individualne.

Uplatnit sa na trhu prace je pre trestanu osobu velmi kom-
plikované. Socialny kurdtor — metodik odstidenému sprostred-
kuje nielen pracovné ponuky z internetovych portaloy, ale aj
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ponuky ziskané z oddelenia sluZieb pre obéanov z jednotlivych
dradov prace. Odstdeni, ktorf prejavili zdujem zamestnat sa
po prepusteni z vykonu trestu, si mézu vybrat pracovnu pozi-
ciu, ktora zodpoveda ich vzdelaniu, schopnostiam, zdravot-
nému stavu a pracovnym skusenostiam.

Prepdjaniu penitencidrnej a postpenitenciarnej starostli-
vosti s dérazom aj na oblast zamestnania sa venuje najma so-
cidlny kurator — metodik. V procese poskytovania tejto pomoci
sa zameriava na vytvorenie spoluprace so zamestnavatefom,
ktory by za dohodnutych podmienok zamestnaval trestané
osoby. Bohuzial, aj dnes sa stéle stretdvame s predsudkami,
ktoré nemajui racionalne opodstatnenie a zbytogne tak stazuju
odsidenym pristup k zamestnaniu (napr. striktné odmietanie
u? potas telefonického informovania sa o pracovnej ponuke
zamestnat trestant osobu, alebo odmietanie z dévodu raso-
vého pévodu). Zo strany socidlneho kuratora — metodika boli
v praxi osloveni viaceri zamestndvatelia, ktori odstideného, na-
priek jeho potrebnému vzdelaniu, odmietli zamestnat, alebo
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mu ani nepontikli moZnost zugastnit sa pracovného pohovoru,
aj ked nepozadovali v popise podmienku bezdhonnosti.

Po dokladnom preskimani trhu préace kontaktoval socidlny
kurator — metodik vyznamného zamestnavatefa v ramci Kosic-
kého kraja, a to spoloénost KOSIT, a. s. s celoslovenskou p&-
sobnostou. V kritkom &asovom obdobi sa zrealizovalo
pracovné stretnutie odborného timu VODD s riaditelkou pre
administrativu a ludské zdroje Annou Laurincovou a s vedtcou
oddelenia ludskych zdrojov Janette Sanislovou za pritomnosti
zastupcu veduceho oddelenia vykonu trestu Petra Dojcaka. V
ramci stretnutia v sidle spolo¢nosti v Kosiciach boli nastavené
podmienky spoluprace a spolotne naplanované pracovné
stretnutie s odstidenymi zaradenymi vo vystupnom oddiele
tGstavu Kosice.

Koncom oktébra 2021 sa v kodickom Ustave uskutocnilo
pracovné stretnutie za pritomnosti zastupcov spolo&nosti
KOSIT, a. s., odborného timu a pozvanie prijali aj socialne ku-
ratorky pre plnoleté fyzické osoby z UPsVaR Kosice-okolie, s
ktorymi odborny tim aktivne spolupracuje. Kuratori pre plno-
leté fyzické osoby pomdhaju klientom z vykonu trestu odratia
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slobody s adaptovanim sa do spoloéenského Zivota a v ramci
spoluprace so socidlnym kurdtorom — metodikom nadviazuju
na Ulohy, ktoré si klient stanovil a na ktorych pracoval uz pogas
zaradenia vo vystupnom oddiele. Jednou z tychto dloh je aj
pomoc s uplatnenim sa na trhu prace.

Potas pracovného stretnutia zdstupcovia spolo¢nosti
KOSIT, a. s. bliZSie predstavili 12-tim odstidenym spoloé&nost,
jej zameranie, podmienky spoluprdce, pracovné pozicie & be-
nefity, ktoré zamestndvatel pontka. Na zaver stretnutia bol vy-
tvoreny priestor na diskusiu a boli zodpovedané otazky
odstdenych. Odsddeni sa naj¢astejSie informovali o vyike
mzdy, spdsobe jej vyplaty, moZnosti prace nadéas, & naroku
na ochranné pracovné pomacky.

Prvym krokom k spolupréci so spoloénostou KOSIT, a. s. je
prejavenie zdujmu odstideného zamestnat sa, kedZe ide vidy
0 jeho slobodné rozhodnutie. Zamestngvatel pontka uplatne-
nie v pracovnych poziciach zameta¢, zavoznik a vodié. V minu-
losti sa, Zial, stalo, Ze zo strany odborného timu bol
kontaktovany zamestnavatel po prejavenom zaujme odsude-
ného pracovat, ale napriek prvotnému zdujmu, ktory od-
sideny verbalizoval, sa na pracovny pohovor nedostavil. Velky
doraz je preto kladeny na zistenie skutognosti, ¢i nejde zo
strany odsudeného o tcelové spravanie. V rdmci tejto pomoci
sa v Ustave KoSice osved¢ila pomoc odstidenému v smere, 7e
Zivotopis, ktory si odstdeny zhotovi, je konzultovany s odbor-
nym timom a pripadné chyby a nedostatky st korigované. N&-
sledne je Zivotopis spolu so Ziadostou o prijatie do
zamestnania zaslany priamo zamestnavatelovi. Pofas zarade-
nia do vystupného oddielu sa odsudeny zaroven zi&astfiuje in-
teraktivneho nacviku pracovného pohovoru.

Spoloénost KOSIT, a. s. vznikla 21. marca 2001 v KoSiciach.
Od inych zamestnavatelov sa li$i svojim socidlnym pristupom
k zamestnancom vo forme socidlnej inkluzie. Zriadila socialny
fond (SF) a komisia SF rozhoduje o poskytnuti socidlnej vypo-
moci zamestnancovi, ktory sa dostal do tazkej Zivotnej situacie
(napr. pri povodniach ako podpora pri obnove nehnutelného
majetku a pod.), sirotdm po zamestnancovi spoloénosti, vdove
alebo vdovcovi po zamestnankyni spoloénosti. Spolognost po-
skytuje aj finanéné pozicky zamestnancom podla téelu ich Zia-
dosti.

Generalny riaditel spolo¢nosti KOSIT, a. s. edte nad ramec
socidlnej vypomoci poskytovanej zo SF a péZickdm rozhoduje
o poskytnuti inych finanénych prispevkov zamestnancom, ktor{
sa ocitli v taZivej Zivotnej situdcii (napr. pri chorobe a pod.). Ta-
kyto pristup k zamestnancom tak ¢asto nevidiet a mohol by

Samotnd recidiva ako jav, na ktory ma vplyv mnoZstvo fak-
torov, méie mat klesajlicu tendenciu aj vdaka takejto spolu-
praci a uplatneni sa na trhu préce. Je rozhodne pozitivnym
prikladom dobrej praxe a sme radi, Ze sa spoloénost v nazerani
na trestané osoby meni.
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