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EXTRAMURALNE AKTIVITY
VO VYSTUPNOM ODDIELE

Radi by sme nadviazall na jedon 2 predchddzajicich pri-
spevkow, ktorym sme s3 v rdmel Zasopisy Sovencké vazenstvo
venovali eite v roku 2020 vystupnému cddielu v Ustave na
wykon trestu odiatia slobody Hrndiaravee nad Parmou, Aktu-
dine sa pokusime Sirdie rozviest Lému realizacie extramurél-
rrych aktwit s klentmi v rdmel dstavy,

Pad pogmom extramiurane vataby mame na mysh budova-
nie, udrZiavanie a posildovanie socialnych kontaktov vazre-
mpch osdb s owvilnym prostredim, Tato oblast @ jedrym 20
strategickych cieloy Zboru vazenske) a justicéne] strate a sdvisi
s napanim Gelu wkonu trestu odfiatia slabody. Na OZel ply-
nulého prechodu do ob<ianskeho tivota wyulivame vo vstup-
noen addiedke najmi moknost opustenia astavy, na kKLora sa v
tomto prispevi Zamerama,

Opustenie Gstavu podfa § 85 ods., 3 zakona o wykone tresty
odAatia slobody predstavuje mainost, kedy sa cdsodeny v ne-
|ednam pripade, neraz pa rekoch strdvenych vo vykone trasty
odAatia slobody dostéva pewykrat 2a mury Ustavu. Gefom je,
aby sa individuane alebe v sprievode persondki wystupného
oddielu (sccidlneho pracownika Ci psycho-
loga} dostal do kantaktu s vonkaSim pro-
stregim a situdciami mimo vazenskéha
zariadenia. Utelom tejto aktivity j@ prak-
ticky nicvik socidinych zruénoest a kon-
krétnych  linnosti, ako  napriklad
vybirvovanie osobnyen ddleZitosti ng ora-
dech, realzicla ndkupuy, zvlidnutie do-
pravnej situacie, nbviteva kultermeho
pedu@atia, posinenie rodinnych viazieb a
pedobne,

S ohladom na skutcénost, e od-
sidery 50 umiestnenl v dstave s minimal-
rym stupiom stradenia a viaceri & nich
boh v pricbehu vykonu trestu zaradovani
na pracoviskd mimo ustavy, | pre perso-
nal dstavu zrejme o €osi jednoduchie
uplatfiovat initt(t cpustenia Ustavu v
porovnani s inemy Ustavond. Napriek tomu
nie je tento indBitat pre kakdého odsade-
nehp samozre)mostou. Pri navrhovani
odstdernyh na opustenie ustavu vaiu-
jeme viacere faktory. Najastegim davo-
dom byva ndviteva Klientskeho centra
Trnava, kde sa odsadeni obarnamuijl s
vybavovanim doidadoy, 2 majd tak redlnu
moknost nasledne vyudit molnost polia-
dot o wystavenie novéha obdianskeha
proukazu, vadi€siého proukazu & costow-
neho pasu. Pri dihiich pobytoch vo wy-
kone trestu je pre odsudeného rmena
prostrecia a pohyb v civilnom prostredi
Casto miedo ako ndwviteva Disneylandu®,

24 1

Tudia ponybujicl sa deh éo ded v itandardnom redime 51 &
takrdt polas beinéha dia ani len neuvedomia, ako maji belrd
veci zautomatizavané. Zavo'at si tawk, zistit cestavryy pariadok,
oipi si cestovny listok, jedio, ¢ nakdpil obledenie, toto vietin
pre nich predstavuje rovnake ratinnd Cinnost, akou je realiza-
cia beineho dradného stykd a podabne.,

Zalitky polas opustenia Ustawu byvaju rdenoroce. Velke)
ablube a teil napriklad naviteva reitauracnych zariadens,
kedy s pdsideny mdie vyberaf 7 hohate) ponuky jeddl. Pri
tychto udalostiach 8 molno stretndl Neraz aj usmeyryn si-
tudciami, kedy si odsideny nedokdie sam vybraf 2 nalodit
jedio v samoobslulne] reftaurack, alebo si naopak v inom pri-
pade ubjedra tolko jedla, e ho nasledne pri najlepde; vok ne-
doicide skonzumonet..,

Je prirodzend, I uniektonych odsiderych, ko 2astdvaju
v ustave bez toho, aby mohli ziskat padobnu skisenost ako ini
adsiden! prostrednictvom poyolenia na opustenie (stav, na-
stupuje pocit nespravodlivosts &i neléravast! v pristupe k nim.
Vysvetlit odsudenym X ich spokojnosty, ie na opustenie ustavy

www.zvjs. sk



im nevznikd automaticky ndrok, vyZaduje zo strany perscadlu
ustavu velku méery profesionality a trpezinvosti, Hoo neraz vy-
nalofené dsilie ani opakavané vysvetiovanie neprinesd ofaka-
vand ovacie, snadime sa vyisie spomenuty institdt wyudivaf i
Co najvaiiseho mnozstva odsuderyeh, Pri nasiednom skamarn
potrien adsiderych a ch 2dumu vanika nat trediacl mecha.
nizmus, pomocos ktorého vwhadnotujeme ulitolnost a efek-
tivitu tohto prostriedku resocialzdcie. Pri samotnom
razhedovand preto uprednostiujeme odsiderych, ktorjch
POUYL VO wykone Uresty je v porovnan s irmmi odsadenymi vy-
razne cihéi, naprkiad v rozmeczi desat a2 15 rokow a viac. V
tejto kategdrd klientov endigeme najviac potried prl prechode
do civitného prostredia, najmi &o sa tyka dokladov totairosti,
civilnéhe obletenia & celkovdhe pohybu mimeo viaenského
prostradia. Daldim wwznamaym kritériom pri natom rezhodo-
vani byva doterajii pnebeh vykonu trestu. Pri odsadenom,
ktory mal bezproblémavy pricbeh wykonu trestu, aleba bal za.
radovany na pracoviska mimo gstavu, byva viGi predpokiad
schwidlonia individualneha apustenia dstavu bez sprievodu arl.
shugnika, Castejte sa vyskytujudim variantom ale ostava opus-
tenie Ustavu v sprievode prisluinika,
najma u odsidenych s vadiim predpokla-
dom 2lyhania podas opustenia ustavu, V
posledmych dvach rokoch nam naviac
vznlkla raend potreba doMiadania na
dedriiavarie opatreni vo velahu kviruso-
vému ochorenly COVID-19, &0 v praxl
znamenalo prakticky neyyhnutnG ulast
persandlu potas opustenia Ustavu od-
studendho. Dalsim obvyklym dévodom
opustenia ustavu byva udast na pracow
nom pohovore. Naghohat@e skdsenast v
tomto smere mame 5o spolocnosfami 3
firmami, pre ktoré uf odsuden’ podas
swolho vykenu trestu pracovall. Drubou
najtastejiou alternativou Lyvagd pra-
cowne agentury, s ktorymi sme nacdwazall
spolupracyu a &asom wytvarll _overend
cestu”, Findiny produkt v podobe Gati
na pracewnom pohovore (e vsiedkom
dihdieho progesy, Ktory pozostava 2 via-
cerych dkonov. Pozndme ich z beiného
procesy hiadania zamestnania, Snatime
3 0 napviac podporovel preberanie mod-
povednost adsideného 2a swoj Zivot pa
prepusteni tym, e nedostane vietko .na
tarderi®, naopak, Ustay poadporuje stay, ak
|e pre doslahnutie stanovenych clefov ne-
vyhnutng akiivita a iniciativa 2o strany
odsudengho, UZ po prichode do vystup-
neéhe oddielu vskava odsddeny viacerd
informace o pracovnych ponukéch ¢ od-
dislove] nastenky, kde 50 priebeZne 7ve-
rejlované rdene  ponuky prace 2
inzertnych portdlov, a tak mode ziskat
prehfad o bednych potiacavkach poten-
cionalnych zamestndvatelov. Nasledne
avykne adsddeny kontaktavat persanal
vystupného oddiedu s potisdavkou o
pomox pri hiadani zamestnania, ktord sa
pretavi do Individudineho akénéhe plany
sacialneho adienenia. V spoluprad s od-
stdenym % skankrétnime a vyberieme
aktudine naghocnede pracowé ponuky,

vizba a trest

na ktaré samostatne reaguje napisanim fivotopesu, motivad-
néne kstu a Hadosti o prijatie do zamestnania, Konkrétna re-
alizacia pracovného pohovory pe uf opat v rékii persanalu
vistupného oddielu. Nie vidy sa napinia nafe optimestickd
preditavy a tozby.

Samarejme, fe a) v tomta pracese prichadza k nepredyl-
datelaym situdciam, Neraz sa dostaneme al po realizaciu pra-
covnéha pohovory mimo dstavu, ktory viak ,nedopadne
dobre” z titulu bezarne| situdcie, kedy si odsddeny zabudne
ckuliare, nevyhnutne potrebné & plneniv aloh praktickej Casti
pohavoey. | tak mide vyzerat makisost, pre ktord mbie byt
spolodne vnaladené dsike v dany moment zmarend, Ravnako
nis reted], ak sa k ndm dostaryd informadie od zamestnivatels,
fe ent po prepustent 2 vykanu trestu do prace nenastipll,
alebo po pevom dni & prvom vyplatnom termene oddiel a po-
dobne, Snalime sa v fadnom aripade nepodlichat tymto ne-
gativrym sprivam a nedemativowat sa v natom dsill. Naopak,
pozitivne na nds vplyvajo ézitky, sko napriklad osobnejsi kon-
takt s odsiderym a joha rodinnymi prishznikmi, ktorl 50 potas
stretnutia otvarenajti a pristupre)l. Funkiné a 2dravé radinné
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vztahy sd jednym z0 zadadrych predpo-
kladov uspesného zaradenia sa spat do
owvilného Zivata po wykane trestu. £5te vy
mamnogiim pontivom byva celkowd
emotivee o paychickeé rozpololene od-
sidondha po navrate do Ustavu patom,
ako mu bolo umadnend vyu it jeho opus-
tenie, kedy je obwykde vidief pozitivau
zmenu v jehe nastavend a celkovom spra
vani. Odsideni si Casto prejavent ddvery
evidentne vizia a vracajé ndm j vyrazne
motivavanef§im peistupam

Na ddver pre celkove dekreslenie po-
pisana) témy uvadrame na dustriclu re-
alneho stavu  neekolko  Statistickych
udajov: pofas trvania projektu Sanca na
navrat bolo v roku 2019 vo vwstupnom
oddiele dstava povelenych 42 opusteni
tstavu. Vaéling bola realizavand v sprie
vode prisiudnika (3] skupinovo) 3 17-krat
bolo povolené opustenie dstavy samo-
statne. ¥ roku 2020 nas zasthla pande-
mickd situacia COVID-19, (o sa tez
prejavilo na abmeadzend moinost udefo
vania apustend Ustava, Podarilo sa ndm
rrealizoval 32 opusteni dstavu, ktorych
®¥elom bale prevaine vwyhawvavanka 3 na-
sledné previatie osobnych dokladov
alebo oboznamenie sa s tymto proce-
som. V roku 2021 bolo realaavarych 52
opusteni ustave, & Loho v sprievode pri-
slutnika absolvavalo opustonie dstave 34
odstdenych, Za Gtelom zlepienia kon-
taktu = wonkajiim svetom, stykom ¢
uradmi a penlazml, ako | kontakty 5
Clenans primarnej rodiny se povolovalo aj
opustenie ustava bez pritomnast prisiu
nika, samorreyme 23 predpokladu redde-
mnia opatreni, Celkavo boks realizovanych
18 takychto opustend (stav, Tento rok
bolo do aprila realizovangch 19 opusteni
ustavy, z tahe dve bali indididudine. Ako
parsonal yystupnéno oddieiu wnimame,
Ie indtitOt opustenia ustavu sa spustenim
projektu Sanca na nivrat dastal v pro
crredi whonu tresty do vadse| poazornost
3 v procese resocializécie vidime jeho
velky potenclal,

Text: Radovan Stranak

a Martin Tomik,

Heallarovee nad Parmou

Foto: dstav HrmGarowee nad Parnou
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