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SLOVENSKE

VAZENSTVO

Vvizoa atrest

PILOTNE OVEROVANIE

SPECIALIZOVANYCH RESOCIALIZACNYCH
A VYCHOVNYCH VZDELAVACICH

PROGRAMOV

Od roku 2018 sa narcdny projekt Sanca na ndwrat (NP
SAIN), ktorého prijimatelom je Generdlne riagitelstvo Zboru
vazenske) 3 justénej stride, snadi u os8b vo vykane trestu od-
Aatia slobody znidit rizika socialneho wyiitenia a avpsit ich
kompetencie priupletnend sa na trhu préce. Jednym eo saklad-
rych ndstrojov, aka tenta ciel dasishnut, st resocializaéng vy
chovné a vadeldvadie programy [RaVVP), ktoré tveria
samostatni aktivitu NP SNN. Ciefom uvedenej aktivity je za-
vedene Standardizovamych RavWe vedixcich k ziskaniu, obaove
alebo posineniu kKudovich kompetendii potreboych k social-
nemu zaclenerm a predchadzaniv readivy®. Spomenute pro-
wramy sa delia na Zékladny resocalizadny a wychoury
vrdeldvaci program {ZRaVWP) a Spedialiravané resodializacng
a wichovné vadelivacie programy (SRaVVP)

ZRBVVP <3 realizuje vo wystupnych oddieloch desiatich
partnerskych Ustavov 2 jeha charakter [ informativno-preven:
tiviwy, poskytuje teda odsidenym asobam zldadné informaoe
o témach, ktoré tvoria pho moduly: Socialna komunikacia, Se-
bapoznanie, Zamastnanost, Privre aspekty, Fnandnd gramat-
nost, Zadsiost, Rodinné vztaly, Jeho celkowy rozsal je 56 < 72
hedin a kaZdy modul tvari najmenej asem hodin. ZRaVVP me-
todami 2aditkového utenia skupinovou formou realizuje per-
sondl NP SKN, ide o prislhudnikov zboru {socidly pracowmik a
psycholog) a secidineho kuratara metodika. ZRaVVP sa nads
Standardmi, ktoré wyaracavall odbomi pracounicl generiineho
riaditelstva, rovnako ako manudl & jeho realizacii.

V tomto prispevkis sa bucdeme venavat hiswvne druhej skou-
pine programay, a to SRaVVP, kuoré maju hibkovy charakter a
detailne s2 2zameriaa)d na ipecificke témy vychddzajice z ri-
sovych faktarov a patrich ovalyviujiach recdivu pachania
trestnej onnosti. Na zéklade rizik 8 potrieb S0 odsidenym oso-
bam aj indikovand. Konkrétne e o SRavve:

1. Redtart {zamerany na tému 2avislosti)

2. Rodina a vafahy.

3. Zeat v komunite {zameranyg na segregavand komunity|.

4. Finaning gramotnost.

S. Zamestnanost.

&, Roadiginost nds spdja [zamerany na radikalizéciu a ex-
trémizmus).

7. Druhd Snca (2amerany na nasdie v parterskych vzfa-
hoch).

8. Cheemn 52 zmeni [zamerany na skupinu miadistvych od-
suderych),

9. Sance pre psie ofi (camerany na rozvej osobnosti od-
sidenéha prastrednictvom saclalizécie psa),

VNP SNN sme za zaviazali wyivorif minimilne Standardy
kvallty a absahow) Strukring SRAVVP 3 nasledne ich pilotne
overil v penitencidrne) praxi,

Standardy SRaVVP predstavuji zakladny dokument, ktory

upravuje a stanovuje nazov, clel, ciefowd skupinu, tematické
zameranie, obsah, formu, rozsah, minimaly & maximalny
podet élenov skupiny, indikicle zaradenia, kontraindikacie pri
zaradent 3 roalizacl, Struktiny, pedagegické metody, wyudovacl
saeyk, orgpnizadna formu, dizku trvania, pocet lektoroy, mate-
ridlne a technické zabezpecenie, miesto realizide, spdsab
ukontania, spatrd vazbu deastnikoy, evidendry harok a perso-
nalne zabezpedenie (kvalifiaéngé predpokiady} SRavve

Na obsahove| ftruktire jednotlivych programov sa podie-
Tali mikeotimy zostavend z odbornizov penitendidnej a postpe-
nitenciarne| praxe, ako aj edboenlkov na konkrétne témy 2
akademického prastredia, Dhsahovi Srukting tvoria hlavne
zaditkowe aktivity zamerané na konkrétne oblasti anovermch
tém. S cielom Zo najkvalitnejficho spracovania tol kaidy
SRaVVP po jeho spracovani postipeny na externé pripomien-
kové konanie timu profescrov.

Implementicil novym movativnym systémowym opatre-
niam musia logicky predchadzs! pilotng overovania, klore v
prax ovenia ich Uinnost. Teareticky predpoklad vo forme spra-
covaného SRAVVP sa potvrdi alebo vyvriti a2 po jeho plotrom
avereni. \Vzhfadom na to bola po schvdlend Standardav a kon-
krétnych SRaVVP Riadlacim vyborom NP SNN v konkrétrych
partnesskych ustavoch spustena faze pilotného overovania
{testavania) jednatlivych pragramov v prax.,

Na ektarskom zabeipatent piloméha overovania sa podie-
fali tak prisluinid rhoru, 2ko 3 adbornici 2 externého prostre-
dia splfiajici kvalifikatng kriténa. SRaVWP boll realizovanéd
prevalne skupinovou formou, kde skupinu tvorfle spravidia
$est ak 15 dEastnikov — odsddenych os6b ~ ktorym bal dany
ERaVWP indikovary na zaklade <h potrieh a rizic Uéastnikmi
Lol odsOdeni 2 raeryeh oddislov.

Priprava pilotného overovania SRaVVP

Samotné pilotné overovanie vyladuje detallmi peiprave,
ktord pozastiva 2 viacerych éinnasti 2 aktivit. Vo februdsi 2020
sa v Lieéebno-rehabilitatnom stredisku horu Omienie usku-
1otnil odborrry seminds, iefom ktordho bolo oboendmif od-
bornd  verejnasf 5 pripravavanymi SRaWWE  ako 3
kvalifikataymi predpokiadmi na pozicie lektoray, Po semindrl
sme spustili kampan na ndbor lektorov prostrednictvom
socialych sliet zboru, webawiha sicka NF SNN, sko af pramym
oshovovanim organizacii 3 odbornikov. Do informovanis verej-
nosti sa zapojil aj hlavny partner projekty, a to Ustredie price,
soclalryeh vadl 3 rodiny.

Vyber a $kolenie lektorov

O lektorskd paziclu prejavile xdajem viac ako 100 osbb 2
rdzneho prostredia (stavy, akademicka cbec, mimovadne or-
ganizicie, komerénd sféra a pod.). Po dékladnej formalnej kon-
trole sme zistii, Je vadting 2o wdujemcov nesplna stanovenéd

34 a»

ww.xvfl.slt



kvalifikatné kritérid (najmb v oblast praxe s skreditovanych
wyowikov), Tieto splnido viac ako 40 7aujemcay, s orymi sme
uskutodnil individudine viberowé pohavory (0sobnou 3 online
formou). Najim ciefom bolo kentrahovat pre kaidy Gstav, kde
sme pidnovali otvorlt SRaVVP, Styrach tektorow, ktoe! sa budi
striedat vo dvosciach. Steorica wybranydh kekloroy absolvovala
uvadné Skalende, ktoré sa skladalo 7 odbornej a admenistrativ

nej fastl Na Skolend bol lektort abamamend s programoam,
jeho tandardmi a administrativou sprevidapicou proces pi-
lotného overavania, Za dodeldité povatujeme spomendt hodl-
nowvd madu pre lextoroy, xtord gre mnolwch cdboenikov
nepéscbila motivaéne a napokon 2 tohto dévodu nickolko z
nich neprejavilo zaujem o spoluprdcu, Tato skutolnost mdle
byl vrémand z dvoch whlov pohladu: 1 Co overovania sa za-
pogll nadienci, ktarf sa poveniash nad finanéné chodnotenie
2. Prigh sme o mnoho kvalitnych odbarmikoy, ktoeych sme ne-
beli schopni adekvitne finanéne ohodnotit. Pre potreby pilot-
ného cyverovania sme sa mohii spoTahn it na prvd verziv, aviak
£ dihedobého hiadisks udrZatelnost so zameramim na kvalitu
bude nutné sa k otazke finantného ohodnatenia vrant. A) 7
tohto dovodu sme raektore SRaVVP realizovali len § tromi lek-
tormi. Napriek uvedenému sa ném podarilo ziskat pre Ol pi-
lotnéha overenla kvaliinych odboenikow, ktorl maje velki
zasluhu na dosiahautych wsledkodh,

vizba a trest

Vyber odsidenych ~ Gcastnikov

Wber adsticeryeh do SRaVVP bol zaloZery na wytvoreni
7ornamis v ohdobl pred spustenim SRaVVE v prisluénom part-
nerskom ustave, VSetky SRaVVP maj spracovani ciefous sku-
pinu a kontraindikicie pre zaradenie do programu. Kaida
skugina Dola 2lotend 1 15 udastnikev. Zornamy odsuderych
bol s poukazom na rozsah SRaVVYP vytvorené o vieobecnej
poaulice adsidemych tak, aby bol predpoiiad, ¥o sthnd pro
gram riadne ukond . V prdebehu 3 po skondenl programu boll
niektori adsideni podfa ubytovacich xapacit umiestiovani do
wystupného oddiety, Zakadmym kritériom vwberu bolo stano-
venie potrieb a rizik odsudenych (vystedky HRSZ, resp,
CRASCRA RU), ale aj iehota k padmizneénému prepusteniu a




%ENSKE

uréeny koniec trestu, Niroénost vyberu U&astrikov bola pod-
Ciarknuta celospolodenskoy situaciou spdsobenou pandémaou
COVID-18, ktord vyrazne avplyviiovala 3j spustenie pilotného
owerovania. Z uwadendého déwodu bolo nevyhnutné zozramy
odsuderych pre jadnotlivé programy viackedt aktuakzovat, Sa-
motny vwher spatival v dékladnam Studovani aschne| ksrty
odsideného, bazalnym dokumentom pre viatky programy
bolo psycholagicke vyietrenie. Viytworené rarnamy adsGde-
rrych sme konzultovall s partnerskymi Gstavme a ndsledne vy
worili findlny zomam Otastnikoy konkrétneno SRaVVP
Nasiedovalo metodické usmernenic pre pedagogov prislué
ryeh Gstavay, 3oy bol Kaddému odsidendmu araderdmu do
SRaVVP axtualizovany Program zacbchsdzania v bode 3) edu-
kicla, Uast v programe bala zahmutd a) v asobne| Grte od-
stdeného v Casti Daltie zaznamy > Iné zaznamy. Pedagdgovia
bali et usmemeni v smere spracovania hodnateni na odside-
néha = uviest Infarmiacu a absohavand SEaVVP v peipade spra-
covania hodnotenia na pedmieneiné prepustenie a podobne,
rownake boll informavani, e v priebohu alebo pa ukonéend pi-
lotného overavania je mainé udelil odsidenému disciplindrau
odmenu na réklade jeho pristupu 2 GEasti v programe.

Komunikdcia s vedenim partnerskych tGstavov

SRaVVP su novinkou nielen pre tvorcoy, lekloroy a Ulast-
nikay, ale aj pre vedenic a personal Ustavov. £ tohto davedu
sme uskutednill anline pracowné stretnutia s vedenim jednat-
livych dstavoy, na ktorych sme predstavii ciel a obsabove za-
merani@ planovanéha programu, ako a) nawrh jeho
organizainého zabepedenia (Las, miesto, wlast pracovne 2a-
rademych odstidenych, dohfad referenta redimu a pod.). Ka-
shedne {po vybere odsudernh aj lektorov) sme a s vedenim
ustavu strethi aj osobne &  doladili” posledné detaily, vyriesk
pripacng problémy 3 ndraéné stuicie. Posledné stretnute s
vedenim pred spustenim pilotného overavania prebiehalo 23
ugasti lektoray, ktarych sme vedeniu predstavili a diskutovali

vizba a trest

a praktickych otdzkach findinej podoby averovania pragramu.
Véetky tieto dinnosti boli ddlelité hiavne 2 dvodu, 2e lekiori 2
cxterného prostredia s2 na ityri aZ iest mesiacov stavali per
sondlnou siéastou Gstava, ktord sa padiefala na zachchadzand
s odsadenymi prostrednictvom inovativne] aktivity. Zo strany
wvedenia pednotlivich dstauoe doflo k aktivne) sianast, v nie

korych pripadoch dokanca k nadienému pristupu, Aj prvotry
problém so zamestnanostou odsidenych a ich dcastou v pro-
grame 52 na zdklade diskusie s vedenim jednotivich Cstavov
a hladania rieditelne] alternativy podarilo zosiladit. Nebolo
nasm cielom, aby bol odsdideni vyradeni 1 price. Naopak, po

trebovall sme pilotne averf v programe 3 pracowne 2arade-
nych adsdderych a ich moinosti. Tymito Einnostami sa,
samozrejme, nasa spolupriaca s wedendm neskonélla, pravi-
dene sme ho informovali o rozvrhu SRaVVP na nastedulucl
mesiac, flexbilne sme neidi vaniknuté problémy od necaka-
ného razu kektorky ce: pandemickd  paury” af po zapodilane
sukromnych reproduktoroy od pana raditela,

Motivacny rozhovor s ucastnikmi

a predstavenie lektorov

Zonam dcastnikoy sme vopred konzuitavali s prisiiinikmi
zboru v danom Gstave, ktori sa padielajl na zaobchadzani s
wybranymi odsadenymi, Tito, ak to boko moiné, zreaizovall
kedthe informadné rozhavory s wybranvmi odsudenymi. Na-
sledne sme sa s danou skupinou odsddenych streth ajmy (23
stupcovia odbarného timu NP SNN| 7 dévadu skupinavého
mativainého rozhovoru. Predstavili sme im ciele a témy pro-
gramu a poprosill ich o aktivnu spolupracu, Ktara je pre vy«
sledky pilotného overovania vefmi dofelita, ich motivacia k
spaolupran bala domanantnou témau. Pri daléam stretnuti sme
adastnikoy 202namidll Ul aj s lektormi, s ktoryay sa najblilsie
mesiace mali pravideine stretévatl Zaroves sme kektorom ad-
ménistrativne zahezpedill vstup, poienie a ostatné ndleditast
hladkého priebehu, Motivaca odsddenych je velmi ddleditou
su€astou, ktord definuje ich nastavenie pre daliie fizy, preto
e cdlelité venovat jej dostatok Lasu @ poIOrNost najma v
uvodngch fazach,

Realizacia SRaVVP

Absolvavanim vietkyeh pripravimch Ganosti sme v gini
2020 zatali ¢ realizdciou pilotnéha cverovania SRaVVP. V kaidej
skupine balo na zatiatioy zaradenych 15 edsudenych, & je naj-
wyiSi molay podet (astnikov 2 pohladu vyivorena a zachova-
nia skupinawej dynamdky. Predpokiadali sme (3 predpoklady sa
vo valiine pripadov naphili), 22 SRaVVP ukondi 2 rdzrych (vad-
Jinou objektivirych) davodov mendi pocet Gcastnikoy Medzi
najéastegiie divady patrila eskorta do iného dstavu, podmin-
nednd prepustenie a padotne, Napriek tamu v kakdej skupine
program ukonéilo v priemere 12 GCastnikow Realizdca plot-
ného overovania bola v rozpati troch a2 Siestich mesiacov v bo-
dinove; ¢otaci 65 - 300 hodin. Program sa realizoval spravidia
tnkrit za tyfden v razsahu troch hadin. Kedie kafds skupina
ulastnikoy mad iné potreby a dynamiku, dolkeditou ompeten-
ciou lektoroy bofa flexibiita a kreativita.

Podas realizacle programov sme boll v pravidelnom kon-
takte s [ekrormi, ktor ndm kaddy mesisc zasielali Casovy plin
na nasledupici mesiac, 2aznamovy harok zrealizevanych inter
vencii 3 kemplexné priebelaé hodnoterie, Ckrem toho sme
s8 cca v palovici programu stretli aj online na priebeinom hod-
noteni, ktard bolo 7ameranéd na pricheh pilotného overovani,
atarky a diskusau a rielenie pogadnych problémov. Jednym &
najwyraznejiich problémov takmer vietkpch dstavov (okrem
ustavy Hendlarowee nad Parncu) st priestorové modnostt

www. vjs. sk



Ustavy nedisponuju dostatoinym vhadnym priestorowym za-
bezpedenm na vedelavadie a resociafzalng skupinové aktivity.
Mnohé programy sa pilctne overavali v zasadackich oddelend
vykonu tresty, kaplnke, ndvitoune) miestnost a podobne.
Preto nebolo moing plotne overoval v ednotivych Gstavoch
dva alobo viac SRaVVP siasne. Kaidy dstav bal vybaveny pro
ubel realizacie SRAVVP materidingm a technickym zabezpete-
nim (natebook, dataprojektor, spotrebay kancelarsky materidl
a spotrebry materidl rdaneho drubu ureny na kreativne tech:
niky].

Jednotive SEaVvV P lektari 5 Géastndimi ukonik zivered nau
aktivitou (ktord je ‘o kafdému programu 24331 definovana v
ftsndardoch) a odovidanim potvrdenia o absolvevani. Po-
shedné stretnutie sa nieslo v neformélnom diuchu, zamerané
bolo hMawne na sumarizaciv a vystedné dojmy Udastniko,

Ukonéenie SRavVP

Po tom, ako lektorl ukondill podednd strotnutie so skupl-
nou odsudenych, nasledovala faza sumarizace spdtryeh vazieb
(paizdill sme metddu 360-stupdave) spacnef vazhy). Opat sme
navitvill Gstav, v ktorom sa program overowal, 5 vecenim
ustavu sme diskutovali o ich pohlade, postrehoch, potrebdch
3 podonne a nasledne sme 2iskali spatni vazbi: 3) od (Lastni-
kow 050y skupinowym roZiovarom, ako aj anommeym pi-
sammym dataznikam, v ktoram sa nachadzal otazky, ako napr.
€0 53 Vém na programe najviac patila?”, Keby ste mall £a-
rowvnu palitku a mohli na programe cokelvek rmend, éo vietko
by ste zmenill?*, .Ako ste boll spokojni 5 lektarmi?” a pod. V
predchadzajocich dastiach sme spomenuli molnest udelenia
disciplindrne) admeny 2o strany peisludného pedagoga, tito
vatsine (astnikov po ukonteni SRavvP udedend bola,

Po nédviteve Gstavy sme zrealizovali evaluscng oriine stret-
nutie so zistupcami NP SNK, tyorcami SRaVVE, aka a lektormi
Ciefom stretnutia bolo podrobne zreflektavat viety dbledad
oblasti (obsah programu a aktivity, JEastnid, lektori, organi-
zalné zabezpelenie a poc.) 3 konsenualne navrny na zmerny
zapracoval do prishudrnch dokumentow

Najcastejsie spitné vazby - navrhy na zlepsenie

Ako sme ul uviedll, spatné vazly sme ziskaali priebeine
kakdy mesiac od lektoray, flexibilne podla potreby od vederia
ustavu a prt ukanéeni pilotného averovania od vedenia, lekto-
rov aj lastnikoy V nasledoyne] Lasti ponikame tematicky 2a-
merany sumdr naiastejiic sa poakudicich spatnych vazeb.

LEKTORI — lektormy by mali byt odbormici 2 externého pro-
stredia, e priduinia thory, povinnou podmienkou pre ek-
torov by mala byf peax v praci so skupinou daspelych oséb,
lektori by mali byt na zadiatku SRAVVP vise obazndmen s pra-
vidlami 3 padmienkami Ustavného prastredia, je patrebné na-
wik finanény odmenu pre kektarow a zahmo? do nej aj Cas na
pripeavy, zabezpedit komunikadng platformu mede lektormi
(napr. Cisco Webex) a zdiclany priestar [forma GloZiska| pre
materialy a evidencu, rabezpedit komunikalng platformu
medzi lektormi a pedagdgmi GZastnikov (resp. inym pamahaji-
cim parsondlom zharw), styria lektorl (dve striedajice 53 lek-
torské dvojice) je optimainy podet, pri poslednom stretnutl je
Hiaduca pritomnost vietkych lektorov.

CAS, TRVANIE a ROZSAH - tri hoginy realizacie SRaVVP trl-
kridt 2a tyided je maximum, SRaVVP by mal trval miniméine
Lyri mesiace, o potreting skrabf celkosd hodinovi: doticiu na
jednotlive SRAVVP (nagms dopliuitee intervencie), SRavve
WFinanénd gramotnost” a ,Zamestnanost” Casovo orientovat
smerom k vistupy ulastnikov (pred koncom trestu), ostatné

vizba a trest

e mainé realizovat v skoriich fazach vysonu trestu.

MATERIALNE 3 TECHNICKE VYBAVENIE — osvediila 53 kra-
bica 5 réznymi pamockami na kreativne techniky (papiere, le-
pidli, plasteling, farbetky, fixky...), natebook a dataprojektor
by rmali byt pre lektoray vidy k dispaicii, ako aj moznos! pri-
niest fa dstavu USE {samorrejme s dodrianim vietiopeh bez-
pednostrwch opatreni), zabezpedit internetové pripojenie,
interaktivra tabulu, notebook nielen pre lektoroy, ale 3j pre
dEastnikoy (v idedlnom pripade notebocky pre vietiych Géast:
nikov|, reproduktory, flip chart stojan s papiermi a vhodau
meestnost pre skupinowd aktvitu.

UCASTRICH = 15 Ukastnlkow j@ maximum {10 ~ 12 e ideal),
niektaré SRAVVP vyiaduji niidi podet iéastnikov (Reitart,
Choem sa zmenlit), na zatiatku detaline (Xastnlkom vysvetif,
preco si prime oni zaraden’ v SRaVVP, viac sa zamerat na mo-
tiviciu Géastnikov (na zadiatku aj pocas SRaVVWP), ukantit
ERaVVP 5 patvrdenim o absohvavani, zabezpetd pre Otastnikay
dIhsi Casovy priestor meda beiaymi Tmpostami a patomnos-
fau v skupine.

OBSAH [matertdl) = zavazy tas Fxowaf na tematickd ob-
last, nie jednotivé témy, pridat do materidlov viac aktivit, pri-
dat do materidlov zoznam videl a filmav, pridaf co dvodu
xaldeno programu (s — Lemu Zamerand na zomamenie, Lo-
penie fadov, motiviciu 2 ziskanie dévery.

QDPORUCANIE = referenti redimu, ktorl dohliadagi na bez-
peéry priebah SRAVVP, by mali byt mimo mésstnosti, kde <a
3RaVVP reallzuje, nle priamo v nej.

VEdSinu spatnych vazieb sme zapracovali este podas pro-
cesu pilkotnéha overovania, niektaré ninrhry sme zapracovali v
ziverotne) faze a recktoré na svoje ukotvenie v systéme oite
len Cakaju.

Pilotnd averovanio SRaVVP priniesio mnodstvo podnaetos,
ale hiswne 2ddvodnenie potreby tohto druhu aktivit, ktoré by
$a mali stat samozrejmou sUcastou systému podpory odside-
nych ostb priich resodalizacll,

Vyhodnatenie efcktivity SRaVWP v pilotnom overovani

Merani afeknivity SRaVVP a ZRAVVF sa roalizufe prostred.-
nictvam hodnotenis ich dcastrikov v dvoch krokech:

1. Hodnotenle vedamastne| drovne alebo postojov (veda-
mastng testy, resp, kombinavané dotazniky viplhané odside-
nymil.

2. Hodnotenie interpersondirych a intrapersanabaych kom-
petencii 3 celkovébo progresu klients (hodnotenie vypraco-
vané lektormi programay).

Hodnotenie realizujeme na zaSatku programu {vstupné
hodnatenie) a po skandenl pragramis {vystupné hodnotende),
Elektivitu programu meriame poroynanim vysledkov vitup-
ného a vystupného hodnotenia a zistujeme, & dodlo k depie-
niv meranych vadomost! a kompetencii, Sucastou witupného
hodnotenia je thodnotere cefiového dosiahnutého progresu
adstdendho

Pri niektorych programoch mdle byt vyhodnoteny
rodieiny polet vedomostnych testav {resp. dotamikov] a
hodnotend od lektoroy, Tento roxdiel vanika v pripade, e
nieklor z tastnizow su pregustend alebo vyradeni z programu
skar, ned absohleupd test, aviak lekton vypracu)s aspoi kh
hodnotenie v sedovanych oblastiach.

SRaVVP Finanénd gramotnost
Vstupné a vystupné hodnotenie (¥astnikav SRaVVP Fi-
naning gramotnocs( poiostava z vedomostného testu a z hod-
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notenia Utastnikov lektormi na hodnotiacich Skalach v tema-
tickych obiastiach aka manaiment asobrpch financii, omuni-
kacia s finantnymi indtitaciams, plinowvanie rodinneho
rozpoitu a finandnych wirojov, metddy platobného styku 8 po-
dohne.

Vecomaostné testy sme ziskall od 20 (Eastnikav programu
Pa absolvovani programu $a testove skdre u Géastnikav xvplilo
vpriamare o 20% 2 celkovéno ziskatainého skare.

Celkowé hodnotenie vedomaost, zrudnost! 8 kompetencid
nadebudnutych v programe lektori po ukonéeni SRavvP Fi-
nanénd gramatnast spracovall v plotnom averovani 25 Utast
nikom. Sturting 2 nich ukondila SRAVVP < vyrazaym alebo
citelrmpm 2lepiandm, 40 % s miernym zlepienim. Ostatnl déast
nict wonélll program aspof s mierwm 2lepienim, hoanotenie
Jbez deplenia” nebolo ucelens Badnemu 2 Géastnikow

SRaVVP Zamestnanosf

Vstupné @ vystupné hodrotenie Ulastnikoy SRavvp
Zamestnanast porastiva z vedamaostného testu a 2 hodnatenia
uastnikow lektarmi na hadnatiacich &kalach v tematickych
oblastiach sko arienticia na trhu précs, rorvoj rruénosti pre
uplatenie na trhu price, sebaprezentacla, nezamestnanast
3 socialno-patologicke javy, informalné systémy trhu prace 3
podobne.

Vegomostne testy sme diskali od 19 clastnikov programu
Testové skdre $5 po sbolvovani programu rvy3do u Gastrekov
v priemere o 28 % 2 celkowého ziskatelnéha skdre.

Celkowé hodnotenie vedomasts, zrudnost 3 kompetencid
nadabudnutych v SRaVVP lektori po ukonéeni programu spra-
covall v pllotnom overovani 28 (<astnkom, Vysledky tohto
hednotenia ukazujio enalng progres a zlepienie v vyznamney
Casti supiny dcastnikov programu podobne, ako tomu balo v
predehddzajucom programe. Viac ako Stvrtina Odastnikov
ukangila program s vyrarmm alebo citelnym zlepienim, rov-
naky aockel pripadod (€astniom, ktorl program ukonéill
s miernwm zleptenim. Minimalne depienie zanamenall
lektor: u 38 % dGcastnikov. Ber zlepienia ukonéilo program
3,6 % ulastnikow,

SRaVVP Zivot v komunite

vstupnd a vystupné hadnotense GZastnikow SRaVVP 2ivot
v komunite pozostéva @ dotazniks reflektujiceho postoje a ve-
domasti 2 2 hodnotenia déastnkov lektormi na hadnotisdich
Skdlach v tematickych oblastiach ako domace ndsilie, 2dvisiost,
prostiticia, obchodovanie s fudmi, sekly, Okera, dolelitos(
vadelania, :dravia, zamestnania, vyspanadanic/legadzacia by
vania a podobne.

Dotarniky ramerané na vedomasti 3 postoje sme riskali

vazba a trest

celiom od 22 GZastnikov programu. Pa absoivavani programu
58 u Utastnikov zlepsilo bodove skire v premere © 11,6 % 2
celsoweho 2iskatelného skore.,

Lektort v pllotnom averovani programu spracovall zive.
retné hodnotenie progresy aéastmkov celkom 23 osobam.
Viac ako treting O2astnikav dosiahla virazné alebo citelné rep-
senie kompetend, vedomost’ a 2runostl rozvianych v ramcl
$RaVWP. § mierrym depienim ukondilo program 39,1 % Géast-
nikew Pabna dosiahla aspoi minimdine zlepienie, bez depse-
nia ukondilo program sen 4,3 % Ocastmiow,

SRaVVP Reitart

Vstupné a vistupné hodnotenle Géastnikow SRAVVP Reltart
bo'o po pilctriom overovani spracované prastrednictvom hod-
notiacich Skal lektormi v tematickyeh oblastach ako Intraper-
sondine schopnosti, komunikaia, motivia kK Imene
Zivotneho Stylu, sebapresadense, ricieme konfliktov, socidlre
dénledky zivislash, prevencia a aviddanie redapsa a padobne.

V pilotnom overovani efektivity programu lektor spraco-
vall 2ivereéné hodnatenie pragresu déastndow celkam 23 os0-
nam, Najvatsi podiel otastnikov ukondtd SRaVVP s wrazaym
alebo citelnym zlepdenim (39,1 %). Viac ako tretina Gastnikov
doslahla v programe mierne depsenie roavijanich rutnosti 3
kompetencii, Pating dosiahia aspod minimalne depdene, ani
jecen GEastnik newkonéil program bez Zepiena,

SRaVVP Rodina a vztahy

V pilatrom cveravani efektivity programu mame aktudine
k dispozicll Gdaje len od desiatich (€astnikov (vedomostné
testy aj hednotenia vypracované lektormi). Po absolvovanl
programa 52 u Utastrikov zleplilo testowe skore v pnemere o
29,3 % 1 celkowdho 2iskatefného skire,

V hodnoteni celkoveho progresu Gastnikoy, kloré vypra-
coval lekted programu, bola hodraterych 30 % B&astalkoy 5
wyraznym abebo citefaym 2iepsenim, 40 % 5 miernym Zepde-
nim 2 30 % s minimdlnym zlepienim. Nikto z GEastnikov ne-
ukontd SRaVVP Bez zleplenia.

Prehfad miery 2lepicnia Géastnikov v jednotlivich
SRavvP

V grafe prindfame pre lepiu arientdciu ndzomy prehlad
textavych doajov ku wietkym vydsle uvadzanym SRaVVR V
grafe je inazorrend ureven celkovieho dosiahnutého progresu
UEastnikov a percentuding podiel pre kaick dosiabnutl drover
2lepienia,

V 2dvere pllotnéha overovania efoktivity SRaVVP moino
thrauf, ba etky dosial rhodnotend prograny boli Gastnikmi
absalvované uspeine a ich prinosam je zlepienie celkového
progresu cdsdcenych oséb v oblastiach, ktoré mall programy
28 cief rozvijal. Voramné alebo citelné 2lepienie sledovarch
ablasti zruénasti, schopnosti a vedomesti sa pedarilo dosah:
nul Udastnikom v rozpité 24 — 39 % v zéwslosti od programu,
ak vezmeme do Uvahy aka Gepech 3 mierne ziepienie, v kai-
dom 70 sledovarych programav doslahlo takyto pakrok viac
ned polovica, najviac tri Stvrting Gdastnikov. V 1omto peispevku
sme ponukli bodnotenie efektivity SRaVWP, o ktorych ui méme
% dispozicii potrebné Odaje, hodnotenie efektivity daldich
SRAVVP i3 v Stadiu pripravy.

Zuzana Valentoviova, Lenka Klesked a Daniela Kodecks,
GR ZVI5S




