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O projekte

N&zov narodného projektu: Sanca na navrat
Operacny program: OP Ludské zdroje

Hlavny ciel: u oséb vo vykone trestu odnatia
slobody znizit rizikd socialneho vylicenia a zvysit
kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace, za u¢elom
minimalizovaniarizika opakovaného pachania trestnej
cinnosti a obmedzenia vzniku moznych krizovych
situacii

Ziadatel: Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej
a justiCnej straze

Partneri: vybranych desat Ustavov na vykon trestu
odnatia slobody, Ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny (dalej ,UPSVR")

Rozpocet (alokacia): 14 082 772,10 EUR
Dizka realizacie: 10/2018 — 09/2023 (60 mesiacov)

Klucovy meratelny ukazovatel: 3600 oséb, ktoré
vyuzili inovativny systém komplexnej podpory odsu-
denych na plynuly prechod do obcianskeho zivota
a/alebo opatrenia na vykondavanie sluzieb socialneho
zaclenenia. K 09/2022 bol pocet tychto os6b 2882

Personalne zabezpecenie: prvu skupinu tvori psycho-
I6g, socialny pracovnik (prislusnici Zboru vazenskej a
justi¢nej straze, dalej ,ZVJS") a socidlny kurator-meto-
dik (zamestnanec partnera UPSVR) v celkovom pocte
30 osdb, ktori pdsobia priamo vo vykone trestu odna-
tia slobody vo vystupnych oddieloch (dalej ,vODD")
v desiatich partnerskych ustavoch. Druhou skupinou
su riesitelia odborného timu, medzi ktorymi su exper-
ti z praxe (nielen priamo z penitenciarnej oblasti, ale
aj z tretieho sektoru) a z akademického prostredia
(celkovo 20 os6b, z toho 6 osbb je na poloviény Uva-
zok). Tretou skupinou su Specialisti projektového ma-
nazmentu (celkovo 12 0s6b, z toho 1 osoba je na polo-
vicny Uvazok). Riesitelia odborného timu a $pecialisti
projektového manazmentu (prislusnici a zamestnanci
ZVJS) posobia na GR ZVJS. Na UPSVR dohliada na
chod projektu a jeho implementaciu 1 osoba, mana-
zér metodického riadenia UPSVR. Kazda z vyssie uve-
denych os6b ma rovnocenny vyznam pri zabezpeceni
uspesnej implementacie projektu a vzajomne intenziv-
ne spolupracuju.

Na Slovensku je celkovo 18 tstavov
na vykon trestu odnatia slobody a
ustavov na vykon véazby, z toho 10
Ustavov na vykon trestu odnatia
slobody (UVTOS) a 8 Ustavov na
vykon vazby a vykon trestu odnatia
slobody (UVV a UVTOS). Najstarsim
vazenskym zariadenim je UVTOS
a UVV Leopoldoyv, ktory bol presta-
vany z pévodnej historickej pevnosti
Leopoldov na vaznicu v roku 1855.
Kapacitne najvacsim je UVTOS
Hrnciarovce nad Parnou s celko-
vou kapacitou 1433 odsudenych,
v ktorom bolo napr. v 30/09/2022
umiestnenych 1181 odsudenych,
Co predstavovalo vyuzitie kapacity
ustavu v danom Case na 82,4 %.




O partnerskych ustavoch

Z hladiska vecného zamerania, charakteru aktivit a geografickej polohy bolo do projektu
vybranych 10 ustavov na vykon trestu odnatia slobody. Takmer vo v§etkych VODD sa pracuje
s odsudenymi muzmi, iba vo VODD v Sucanoch s mladistvymi odsudenymi a vo VODD
v Nitre-Chrenovej s odsudenymi zenami, pricom su zohl'adnené aj geografické a strukturalno-

kapacitné Specifika. Zastupené su vSetky stupne strazenia.

Vonkajsia diferenciacia

Celkova

Partnerské ustavy (stupef straZenia) Ciel'ova skupina kapacita Kapacita VODD
UVTOS Hrnéiarovce nad minimalny musi 1433 40
Parnou
UVTOS a UVV llava stredny, maximalny muzi 858 42
UVTOS a UVV Leopoldov stredny, maximalny muzi 1413 31
UVTOS Nitra-Chrenové minimaliny, stredny a zeny 354 12
maximalny (+ mladistvé)
UVTOS Zeliezovce minimalny, stredny muzi 755 20
UvVTOS Barls'ka’Bystrlca— stredny muzi 753 26
Kralova
UVTOS pre mladistvych minimain mladistvi muzi, 517 29
Sucany y Zeny (22 muzov + 7 mladistvych)
UVV a UVTOS Presov - o .
OVT Sabinov minimalny muzi 381 13
UVV a UVTOS Kosice stredny muzi 779 12
UVTOS Koice-Saca | Mnimalny, stredny + zdrav. muzi 804 40
postihnutie
SPOLU 8047 265
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K 1. oktébru 2022 bolo v slovenskych vazniciach 9939 odsudenych a

obvinenych os6b, ¢o predstavovalo 182 oséb na 100 000 obyvatelov.

Slovenské vaznice boli naplnené na 853 % z celkovej kapacity

11 653 miest. Z uvedeného poctu vykonavalo trest odnatia slobody 8524

0s6b, obvinenych bolo 1415 osob. Z celkového poctu oséb vykonavajlcich

trest odnatia slobody bolo 5454 os6b odsudenych opakovane, ¢o predstavuje
63,98 % penitenciarnych recidivistov vo vykone trestu odnatia slobody.

Zdroj: www.prisonstudies.org; www.zvjs.sk/statistics




Materialno - technické a prevadzkove
zabezpecenie vystupného oddielu

VODD je zriadeny v ubytovni odsudenych a
stavebne je prispésobeny potrebam zaob-
chadzania s odsudenymi. V kazdom partner-
skom ustave na vykon trestu odnatia slobody
je zriadeny jeden VODD.

Cielom pobytu odsudenych os6b vo VODD
je ich priprava na ndvrat do bezného Zivota
z ustavného rezimu, s dérazom na maximalnu
moznu elimindciu Ustavného prostredia (pri-
zonizacia, institucionalizacia, ideologizacia)
s potencialnymi désledkami po prepusteni
(napr. senzoricka deprivéacia a pod.). Prioritou
je zaroven posiliovanie protektivnych a elimi-
ndcia rizikovych faktorov recidivy trestnej ¢in-
nosti.

Uvedené je zohladnené aj pri ,Standardoch
penitenciarneho zaobchadzania s odsude-
nymi vo vystupnych oddieloch”, ktoré popi-
suju aj materialne, technické a priestorové
Standardy prevadzky VODD. Boli vytvorené
odbornym timom NP SNN a schvéalené Ria-
diacim vyborom NP SNN v 05/2022. Obsa-
huju 12 kritérii a stanovuju napr. samostatné
umiestnenie VODD od inych priestorov, jeho
obytnd/podlahovd  plochu a dispozi¢ny
priestor, poCet miestnosti VODD, pocet odsu-
denych os6b na 1 ubytovaciu jednotku a i.
Standardy podporuju réznymi spésobmi zvy-
Senu intenzitu odbornych intervencii vo VODD
a prenos zodpovednosti od Ustavného/vazen-
ského prostredia smerom k odsudenym oso-
bam (reiim' samoobsluzné ¢innosti a pod) Fotografie vybranych ¢asti VODD po rekonStrukcii

Diferenciacna skupina ,VO“ (vystupny oddiel) existovala uz v casoch prvej
Ceskoslovenskej republiky v podobe tzv. prechodného Gstavu trestného (§16 ods.
Il. zakon ¢. 116/1919), v ktorom bola trestana osoba pod miernejsim dohladom
a mala si v nom zvykat na slobodnejsi pohyb i volnejsiu pracu. V pripade, Zze by
sa odsuidena osoba dopustila disciplinarneho priestupku, mohla komisia nariadit
navrat do Ustavu, v ktorom si predtym osoba odpykavala trest odnatia slobody.
Formalne oznacenie diferenciacnej skupiny ,VO“ sa oficialne zacalo pouzivat az

v roku 2005 prijatim nového zakona o vykone trestu odnatia slobody ¢.475/2005.

Od roku 2005 este neboli vystupné oddiely fyzicky zriadené ako samostatné ubytovacie

jednotky, a preto prebiehalo zaobchadzanie s takto zaradenou osobou individualne so zameranim

na pripravu na plynuly prechod do obcianskeho zivota. Osoba vsak ostala aj nadalej fyzicky
umiestnena v kolektive ostatnych odsidenych osbb s inymi diferenciac¢nymi skupinami.




Nastroje

B IAPSZ (Individualny akény plan social-
neho zaclenenia)

Planovaci a hodnotiaci nastroj pre social-
neho pracovnika, psycholéga a socialneho
kuratora — metodika pri praci s odsudenym.
Cielom nastroja IAPSZ je zachovanie nad-
vaznosti efektivnych intervencii poskyto-
vanych vo vazenskom prostredi konkrétnej
odsudenej osobe s intervenciami poskyto-
vanymi po prepusteni. Je klu¢ovym a do-
minantnym prvkom projektu smerujucim
k efektivnej resocializacii.

V mesiaci maj 2021 sme prepojili politiky
penitenciarnej a postpenitenciarnej sta-
rostlivosti aj prostrednictvom digitalizacie
IAPSZ. Zaskolili sme pracovnikov 46-tich
uradov prace, socialnych veci a rodiny, ktori
nam poskytuju spatnu vazbu a informacie
0 osobach po prepusteni z VTOS. Od digi-
talizacie nastroja bolo vytvorenych 1434
IAPSZ, z ktorych evidujeme spatnu vazbu
u 813 prepustenych oséb.

B HRON (Hodnotenie rizika opakovaného
nasilia)

Skriningovy nastroj na hodnotenie rizika
nebezpecnosti vaznej ujmy pre spolocnost
zistuje nebezpecnost hodnotenej osoby pre
spolo¢nost bezprostredne po prepusteni
(orientuje sa najma na osoby odsudené za
nasilnd trestnu cinnost). Bol pilotne overo-
vany a obsahuje 15 poloziek.

B CRA (angl. Crime Risk Assessment)

Nastroj na hodnotenie rizika recidivy trest-
nej ¢innosti zistuje resocializacnul prognozu,
resp. riziko, ze hodnotena osoba sa dopusti
nového trestného ¢inu do dvoch rokov od
prepustenia z VODD z vykonu trestu odna-
tia slobody. Nastroj bol trikrat pilotne overo-
vany, obsahuje 6 sekcii (38 poloziek) a hod-
notenie vytvaraju 4 hodnotitelia.

B IN (Indikacny nastroj)

Skriningovy nastroj urceny na indikaciu/zara-
dovanie odsudenych do vybranych Specializo-
vanych resocializacnych a vychovnych vzde-
lavacich programov. Bol pilotne overovany a
obsahuje 5 poloziek pre kazdy program.

B Triediaci mechanizmus

Cielom nastavenia zakladného ramca triedia-

ceho mechanizmu je umiestnit odsidené osoby

do VODD z pohladu:

= ich schopnosti a moznosti socidlneho za-
Clenenia,

= ich uplatnenia sa na trhu prace,

= predikcie socialneho zlyhania a identifika-
cie rizik a urCenia potrieb.

Ramec triediaceho mechanizmu je zaklad-
nym prvkom v postupe umiestiovania odsu-
denych oséb do VODD, ktory posudzuje pris-
lusna umiestiovacia komisia a schvaluje riadi-
tel' daného ustavu. Jednym z désledkov novo-
vytvoreného ,Zakladného ramca triediaceho
mechanizmu na Ucely umiestnovania odsude-
nych oséb do VODD" (a aj postupne napifianej
filozofie a vizie) je umiestnovanie odstdenych
do VODD v maximalnej moznej miere v sulade
s ubytovacimi kapacitnymi moznostami. Priori-
tou je umiestriovanie najma oséb vykazujucich
stredné a/alebo vysoké riziko recidivy trestnej
¢innosti a socialneho zlyhania.

Pred zavedenim CRA

do ostrej prevadzky

sa v ZVJS pouzival

nastroj s nazvom

sHodnotenie

rizika socidlneho

zlyhania“ (dalej len

+,HRSZ"),ktoryvytvorila

pracovna skupina pod ve-

denim odboru vykonu vazby a vykonu trestu
GR ZVJS. Ide o reviziu kanadského nastroja
LSI - R. V danom case (2009) slovensky
nastroj obsahoval 13 poloziek (povodny

kanadsky mal poloziek 54). Na zaklade
miery ur¢eného rizika socialneho zlyhania sa
nasledne stanovovala uUroven resocializacnej
prognozy do troch stupnov (priazniva, menej
priazniva a nepriaznivd). HRSZ sa vyuzivalo
na narodnej udrovni celoplosne vo vsetkych

vazenskych zariadeniach do 01/2021
odkedy vstupil v platnost Rozkaz ministra
spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 8/2020
ktorym sa meni a dopiia RMS &. 16/2015
0 zaobchadzani s obvinenymi a odstdenymi
v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého
CRA nahradilo HRSZ.




Resocializacné a vychovné vzdelavacie
programy

Jednym z primarnych cielov projektu bola tvorba, prakticka implementacia, pilotné overovanie
a nasledna evaludcia skupiny resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov. V ram-
ci projektu sme vytvorili dve skupiny Standardizovanych resocializacnych a vychovnych
vzdelavacich programov:

Zakladny resocializacny a vychovny vzdelavaci program (dalej len ,ZRaVVP") s ndzvom Zakladny
balik je preventivny a informativny program, ktory sa realizuje pre odsudené osoby vo VODD.
Hlavnym cielom je naucit a rozvijat v odstudenych osobach vedomosti, schopnosti, zru¢nosti,
ndvyky a motivy z réznych oblasti zivota (sebapoznanie, socidlna komunikéacia, rodinné vztahy,
zamestnanost, financ¢na gramotnost, zavislosti, pravne aspekty) so zamerom viest v budicnosti
zZivot bez krimindlneho spravania. ZRaVVP obsahuje sedem modulov. Kazdy modul ma rozsah
8 hodin a pozostava z kombinacie teoretickej a praktickej pripravy, pricom nosna ¢ast spociva
v praktickej priprave. Celkovy rozsah (stcet ¢asovej dotdcie jednotlivych modulov) je 56 - 72
hodin. ZRaVVP musi absolvovat kazda odsudena osoba umiestnena do VODD od 1. aprila 2020.

V obdobi pilotného overovania ZRaVVP od 1. 10. 2019 do 31. 7. 2020 absolvovalo ZRaVVP 274
odstdenych osob, z toho 141 os6b v rozsahu zodpovedajicom standardom v poéte (minimalne
56 hodin). Od 1. 8. 2020 do 30. 9. 2022 absolvovalo ZRaVVP 1617 odstdenych oséb, z nich 1161
v plnom rozsahu.

Specializované resocializaéné a vychovné vzdelavacie programy (dalej len ,SRaVVP") su
explicitne tematicky vyhranené vzdeldvacie programy (zamerané na jeden vybrany kriminogénny
faktor). Obsahovo su detailne spracované a ich hlavnym cielom je vytvorit, prehibit a posilnit
u odsudenych os6b vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, ndvyky a motivy z konkrétnej oblasti
Zivota, ktora im je indikovana ako ziaduca vzhladom na rizikové faktory a potreby ovplyviujuce
recidivu pachania trestnej Cinnosti a socialne zlyhanie. V priebehu implementacie projektu bolo
vytvorenych 9 SRaVVP: Finanénd gramotnost, Zamestnanost, Zivot v komunite (pre odsudené
osoby pochdadzajlcu zo segregovanej komunity), Restart (pre osoby vykazujice znaky zavislosti)
Rodina a vztahy, Rozdielnost nas spdja (pre osoby odsudené za radikalizaciu a extrémizmus),
Druha sanca (pre odsudenych muzov dopustajucich sa nasilia v partnerskych vztahoch), Chcem
sa zmenit (pre mladistvych pachatelov) a Sanca pre psie o¢i.

Zamerom je, aby sa $tandardizované a pilotne overené SRaVVP realizovali pre odstdené osoby
umiestnené v réznych oddieloch vykonu trestu odnatia slobody. Podrobnosti konkrétnych
SRaVVP upravuiju $pecifické Standardy s ndzvom ,Standardy $pecializovanych resocializa¢nych
a vychovnych vzdeldvacich programov". Pre ilustraciu uvadzame priebeh pilotného overovania
realizovanych Specializovanych programov v tabulke nizsie. Pilotne sme v procese implementacie
projektu zatial overili 8 SRaVVP. Na zabezpegenie pilotného overovania bolo obsadenych
46 lektorskych pozicii, Comu predchadzalo viac ako 50 individualnych vyberovych konani.

Traja odsudeni z partnerského Gstavu UVTOS a UVV Leopoldov, ktori
sa zapojili do vysSSie uvedenej podaktivity, ziskali v ramci daného
vzdeldvania dradné certifikaty — ,Potvrdenia o ovladani slovenského
jazyka na urovni A1 na zaklade jazykového auditu”. Jazykovy audit
pozostaval z ustnej a pisomnej skusky, ktord absolvovali odsudeni

dna 27. aprila 2021. Certifikaty udelila Vzdelavacia akadémia J. A.

Komenského, s.r. 0. — V. A. J. A. K. - pobocka Trnava. Ide o finan¢ne naroény

certifikat, na ktory musi mat odsiidena osoba nasetrené vlastné finanéné zdroje,

z tohto dévodu sme pysni na to, Zze sa nasli aspon tri odsudené osoby z tych, ktori
absolvovali vysSie uvedené vzdelavanie a zadovazili si ho.




Dizka Cas.

Uéastnici/

'::'\:::: Trz‘zzt.l UVTOS/ UVTOS a UVV absolventi Pilotné overovanie
Restart 6 300 Hrnéiarovce nad Parnou 15/12 06/2020 - 03/2021
Restart 6 220 Leopoldov 15/12 05/2021 - 10/2021
Zivot v komunite 6 250 Nitra Chrenova 15/9 08/2020 - 06/2021
Zivot v komunite 6 250 Kosice -Saca 15/15 05/2021 - 10/2021
Finan¢nda gramotnost 4 216 Zeliezovce 15/11 05/2021 - 09/2021
Finan¢na gramotnost 4 216 Kosice mesto 15/12 05/2021 - 09/2021
Zamestnanost 4 216 Sabinov 15/11 06/2021 - 09/2021
Zamestnanost 4 216 Sucéany 15/11 05/2021 - 08/2021
Rodina a vztahy 4 216 Banska Bystrica - Kralova 15/13 06/2021 - 09/2021
Sanca pre psie ogi 3 180 Leopoldov 2/2 06/2020 - 12/2020
Sanca pre psie ogi 3 180 +33 Leopoldov 2/2 02/2021 - 05/2021
Sanca pre psie o6i 3 180 + 33 Leopoldov 2/2 11/2021 - 03/2022
Chcem sa zmenit 6 65 Sucany 8/8 02/2022 - 05/2022
Druhd Sanca 6 150 Hrnéiarovce nad Parnou 10/9 03/2022 - 09/2022

Informacno-poradenské sluzby pre Specifické skupiny

Informacno-poradenské sluzby pre Specifické
skupiny sa zameriavaju na pracu s odsudenymi
osobami s viacnasobnym znevyhodnenim.
Jazykova bariéra predstavuje nielen zasadnu
prekazku v procese zaobchdadzania s osobou,
ktora neovlada cudzi jazyk, ale v subehu s ne-
dostatkom rodinnych vazieb a kontaktu s von-
kajsSim svetom je rizikovym faktorom pri
socialnej reintegracii prepustenych 0sob.
Sluzby sa venuju aj odsudenym osobam, kto-
ré nemaju elementarnu komunikacnu a nu-
merickd gramotnost (nevedia Citat, pisat ani
pocitat). V ramci tychto sluzieb sme realizovali
nasledovné opatrenia:

= prelozili sme 1807 normostran doku-
mentov poskytujlucich zakladné informdacie
o VTOS, do najviac frekventovanych jazykov,
ukrajin€iny, madarciny, rumunciny, anglic-
tiny, nemciny, francuzstiny, rustiny, Spaniel-
¢iny a bulharc€iny. Vyberu jazykov predcha-
dzala désledna analyza poctu vaznenych
cudzincov za obdobie rokov 2014 az 2018;
= vytvorili sme nezavisly modularny kurz
»Slovensky jazyk pre cudzincov a gramotné
osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré
neovladaju slovensky jazyk” (drovne A1, A2,
B1, B2). Doposial sme zrealizovali 12 kurzov
a absolvovalo ho 70 Ucastnikov;

= vypracovali sme metodiku kurzu ,Vzdela-
vanie dospelych os6b (vratane dospelych so
Specidlnymi vzdelavacim potrebami) elemen-
tarnej komunikacnej a numerickej gramot-
nosti“ (moduly A, B, C, D). Doposial sme zrea-
lizovali 13 kurzov v pocte 51 ucastnikov.




Vzdelavanie pracovnikov

Pocas projektu prebieha
kontinudlne vzdelavanie
pracovnikov na baze
pravidelnych  stretnuti
formou skoleni, semi-
narov, tréningov, ¢i work-
shopov. Ich cielom je
nielen okamzite zara-
dovat nové inovativne
prvky do praxe a posil-
novat existujice poz-
natky a zrucnosti, ale
aj vymeny prikladov
dobrej praxe z VODD.
Realizaciu vzdelavacich
aktivit sme spustili na
zaciatku projektu odbor-
nym seminarom v Oms$eni, nasledne sme v priebehu implementacie projektu realizovali
viacero $koleni, odbornych seminarov, workshopov a vycvikov.

Vybrané Specializované vzdelavanie

Okrem vyssie uvedenych vzdelavacich aktivit prebehli aj Specializované skolenia a seminare
realizované kombinaciou nadobudania teoretickych poznatkov s formami zazitkovych
technik v nasledovnych oblastiach: pravne aspekty, zavislosti, zamestnanost, rodina a vztahy
odsudenych oséb, finanéna gramotnost, prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej
starostlivosti, vedenie skupin, konflikt v skupine. Azda najkomplexnejSim Skolenim, ktoré
absolvovali zamestnanci a prislusnici projektu bol 60 hodinovy vzdelavaci vycvik ,Motivacné
rozhovory*, po ktorého ukonceni ziskali certifikat. Ide o medzinarodny poradensky a terapeu-
ticky pristup zamerany na podporu hladania vnutornej motivacie ku zmene spravania. Vycvik
sa uskutocnoval pracou v skupine, nacvikom modelovych motivaénych rozhovorov pri r6znych
zivotnych situaciach a s vyuzitim zazitkovych foriem ucenia sa.




Mosty

,Mosty” predstavuju prepojenie penitenciarnej a
postpenitencidrnej starostlivosti s cielom zefektivnit
resocializaciu po prepusteni odsudenych z vykonu
trestu odnatia slobody a ich socidlne zaclenenie ako
socialne znevyhodnenych a zranitelnych osob. Pri-
spievaju k podpore ,riadneho zivota“ bez pachania
trestnej Cinnosti, a tym zaroven k bezpecnosti spoloc-
nosti. Hlavnou viziou platformy ,Mosty" je vybudova-
nie spoluprace s relevantnymi subjektami z verejného,
sukromného aj tretieho sektora.

V obdobi od 10/2019 do 09/2022 sme zrealizovali cel-
kovo 98 pracovnych stretnuti (online alebo prezenéne)
s 52 spolupracujucimi organizaciami. Za ucelom trva-
lej udrzatelnosti projektu sme vytvorili digitalizovanu
anonymizovanu databazu pre vyber a zamestnanie
odsudenych po prepusteni v socidlnych podnikoch.

Prinosom prepojenia penitenciarnej starostlivos-
ti s postpenitenciarnou je socialny kurator-metodik,
ktory umoznuje osobe vo vykone trestu odnatia slo-
body kooperaciu s relevantnymi subjektmi. Od zaciat-
ku realizacie projektu k 09/2022 socialni kuratori-me-
todici poskytli celkovo intervencie u 2575 klientov.
Prostrednictvom vybranych subjektov méze odsude-
na osoba nadobudnut pracovné skisenosti v spolu-
praci so zamestnavatelmi, rozvijat pracovné zru¢nos-
ti s moznostou zamestnania v socialnych podnikoch,
riesit zavislost v organizaciach poskytujlcich poby-
tové resocializacné programy, ambulantné progra-
my a programy poskytovania zdravotnej starostlivosti
(zameranych na latkové a neldtkové zavislosti) v zdra-
votnickych zariadeniach alebo obnovit socidlne vazby
a integrovat sa do komunity v spolupraci s obcami/
mestami a cirkvami.

V uvedenom obdobi prejavilo 61 odsudenych osbéb
zaujem o moznost zamestnat sa v niektorom z 18-tich
socialnych podnikov, ktoré s nami spolupracuju.
14 odsudenych o0s6b rieSilo svoje aktudlne potreby
prostrednictvom obci/miest, do ktorych sa po vykone
trestu vracali. 9 0sob riesilo svoju zavislost po skonceni
trestu v niektorom z vyssie uvedenych zariadeni.

O naslednu starostlivost po prepusteni z vykonu trestu prostrednictvom
resocializacnych alebo lieCebnych programov pre uzivatelov
navykovych latok prejavuju odstudené osoby zaujem uz pocas
vykonu trestu odnatia slobody. Aj vdaka NP SNN disponuje ZVJS

deviatimi uzatvorenymi dohodami o spolupraci s uvedenymi druhmi
zariadeni, medzi ktorymi su Centra pre deti a rodinu, Centra pre liecbu
drogovych zavislosti, zariadenia poskytujice ambulantnu alebo Ustavnu
starostlivost.




Kltcove vystupy

Realizacia projektu prebieha so zameranim na hlavnu aktivitu, ktorou je ,Resocializacia a ak-
tivne zaclenenie ob&anov vo vykone trestu odfatia slobody do spolo¢nosti, na trh prace a zlep-
Senie ich pristupu k socialnym sluzbam®. V sdvislosti s nou sme sa v projekte zamerali na
dielie ciele/podaktivity, prostrednictvom ktorych sme napifali klti&ové vystupy.

Zhrnutie kl'ucovych vysledkov jednotlivych podaktivit projektu k 09/2022:

1. riadiaci vybor — od jeho zriadenia zaciatkom roka 2019 zasadal v pravidelnych
polro¢nych intervaloch. Zasadnutia boli realizované prezenc¢nou alebo online formou
(z dévodu protiepidemiologickych opatreni). Schvaloval/bral na vedomie dokumenty
vytvarané v zmysle projektového zameru;

2. informacno-poradenské sluzby vo VODD - zriadili sme 10 VODD ako samostatny
oddeleny priestor; vytvorili sme 4 nastroje na diferenciaciu odsudenych a identifikaciu
rizik a potrieb u odstdenych oséb; vytvorili sme Standardy penitenciarneho
zaobchadzania s odsidenymi vo vystupnych oddieloch, Standardy Zakladného balika a
Metodiku pripravy a hodnotenia individualneho akéného planu socialneho zaclenenia.
Vypracovali sme Analyzu vzdelavacich potrieb pre vykon vsetkych informacno-
poradenskych ¢innosti vo vystupnych oddieloch a Minimalne Standardy vzdelavacieho
programu pre personal pracujici vo vystupnych oddieloch. V ramci VODD sme
instalovali 10 informacnych kioskov pre odsudené osoby s novou aplikaciou HOLUP a
vytvorili intranetovu stranku pre personal;

3. RaVVP - vypracovali sme S$pecifické Standardy pre vSetky vytvorené RaVVP
pre buducich verejnych a neverejnych poskytovatelov sluzieb a taktiez systém
akreditacného mechanizmu, zaroven sme vytvorili 9 RaVVP, z ktorych sme k 30. 9.
2022 pilotne overili 8;

4. informacno-poradenské sluzby pre Specifické skupiny — sa riadne realizuju v priebehu
projektu (vid. str. 7);

5. evaluaciaprojektu ajednotlivych aktivit prebieha priebezne, pricom prva verzia suhrnnej
evaluacnej spravy bola vypracovana v 09/2022. Odsudené osoby umiestnené vo VODD
prechadzaju hodnotenim, ktoré je zamerané na zlepSenie/zhorSenie vzhladom na
sledované parametre pred absolvovanim intervencie a po jej absolvovani.

Hlavnym meratelnym ukazovatelom k aktivitam projektu je poCet oséb, ktoré vyuzili nové,
inovativne sluzby na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia. PoCet bol stanoveny na
3600 osob, k 09/2022 preslo vystupnym oddielom 2882 odsudenych osob. Pri findlnom
sCitavani vSak treba brat do Uvahy aj situaciu spésobent ochorenim COVID-19 a s tym
suvisiace prijaté celoplo$né opatrenia vlady a Uradu verejného zdravotnictva, ktoré ovplyvnili
dianie v partnerskych ustavoch, oneskorenie planovanych vystupov riesitelského timu,
nutnost prerusenia programov a prac s odstdenymi (obmedzenie skupinovych aktivit, vstupu
do ustavov a umiestnovania odsudenych do VODD), ¢oho dosledkom sa ukazala potreba
prediZenia prace s nimi ako nutna. Z uvedeného dévodu sme poziadali o zmenu/predizenie
projektu, pretoZe povazujeme za potrebné naplnit realizaciu aktivit podlavopred stanovenych
cielov.
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Vzhladom k tomu, Ze NP SNN je jednym z rozsiahlych a naroénych projektov v portféliu
ZVJS, ktory je zamerany na proces zaobchadzania, rozhodli sme sa v ramci komunikaénej
stratégie cielene propagovat projekt pre vybrané cielové skupiny prostrednictvom vhodnych
komunikacnych kanalov v priebehu jeho implementacie. Zamerali sme sa pri tom na personal
ZVJS, odbornd i Siroku verejnost a v neposlednom rade na vaznené osoby a ich blizkych.

V ramci realizacie koncepcie komunikacnej stratégie projektu boli s cielom jeho propagacie
a prelimindarnych resp. koncovych vysledkov spracované a publikované vystupy vo forme:

= struénych aktualit na web stranke projektu (celkom 129), web stranke ZVJS (41), web
stranke UPSVR (9), na socialnych sietach (18);

= tlaCovych sprav v elektronickych médiach (34), v televizii TA3 (1), v RTVS (1), vystlpenia
v televiznych spravodajskych relaciach v RTVS a TV JOJ (3) a rozhlasovej relacii RTVS -
Rédio Slovensko (1), informécie o NP SNN v televiznych spravodajskych relaciach TA 3 a
RTVS (3) a spoluprace na tvorbe televizneho dokumentu (1);

= 2,5 minGtového videa pre odbornu verejnost (Facebook, Instagram, YouTube) a 2,5
minutového videa pre sociélne podniky (YouTube);

= popularizaénych a odbornych &lankov v asopise ,Slovenské vizenstvo" (15) a ,Ceské
vézenstvi“ (1), vazenskom casopise (3) a inych externych periodikach (4), dokonca aj od
externych autorov (6);

= vystdpeni na domécich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach (16), vedeckych ¢lankov
v ¢asopisoch a zbornikoch (3), odborného zbornika (1), informacnej brozury (1) a vedecke;j
monografie (1).
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Druhé vydanie.
Aktualizacia idajov: 09/2022

Narodny projekt
SANCA NA NAVRAT

Radi by ste sa o projekte dozvedeli viac?

Tu nds najdete

Nérodny projekt Sanca na névrat
Budova CBC1 (22. poschodie)
KaradzZi¢ova 8/A

821 08 Bratislava

Korespondencna adresa
Generalne riaditel'stvo

Zboru vazenskej a justicnej straze
Usek projektu ,Sanca na navrat"
Sagatova ul. &. 1

813 04 Bratislava

Web a e-mailovy kontakt
Sanca na navrat (sancananavrat.sk)
sancananavrat@zvjs.sk
info@sancananavrat.sk

BlizSie informdcie o vystupoch projektu najdete
na nasej web stranke v dokumente Vystupna
analyza v ¢asti ,Dokumenty na stiahnutie”.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z
Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu
Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
(www.employment.gov.sk, www.zvjs.sk)


https://sancananavrat.sk/
https://sancananavrat.sk/analyticke-dokumenty/
http://www.esf.gov.sk

